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Smlouva o Evropske unii

v

Cl. 119 Smlouvy o zalozeni Evropskeho
hospodarského spoledenstvi (Rimska
smlouva); dnes ¢l. 157 Smlouvy o
fungovani Evropskeé unie
Kazdy cClensky stat zajisti uplatneni zasady
stejne odmeény muzl a zen za stejnou nebo
rOVNOCENNOU Praci:

Cile
Véc 43/75 Defrenne Il. (1976)

Cilem ¢lanku 119 je zabranit situacim, ve kterych by podniky se sidlem
ve statech, ktere jiz skutecné zavedly zasadu stejné odmeny, byly.
znevyhodnény v. ramci hospodarské soutéze uvniti Spolecenstvi ve
srovnani' s podniky usazenymi ve statech, které dosud nevylougily
diskriminaci na ukor zenské pracovni sily s ohledem na mzdu.

Krom toho toto ustanoveni spada mezi socialni cile Spolecenstvi, jez
Se heomezuje pouze na hospodarskou unii, ale zaroven je jeho
zameérem ...prosadit socialni pokrok a snazit se o trvalé zlepSovani
zivotni Urevné a pracovnich podminek.

Véc 50/96 Deutsche Telekom AG v. Schroder (2000) (57) —

primarne socialni cil

Véc 149/77 Defrenne lll

,2Odstraneni diskriminace na zaklade pohlavi tvori seucast techto
zakladnich prav.®




Listina zakladnich prav EU

Clanek 20 Rovnost pred zékonem
Pred zakonem jsou si vSichni rovni.
Clanek 21 Zakaz diskriminace

1. Zakazuje se jakakoli diskriminace zalozena zejména na
pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socialnim
puvodu, genetickych rysech, jazyku, nabozenském
vyznani nebo presvédceni, politickych nazorech ci
jakychkoli jinych nazorech, prislusnosti k narodnostni
mensine, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, veku
nebo sexualni orientaci.

.V oblasti pusobnosti Smluv, a aniz jsou dotcena jejich
zvlastni ustanoveni, se zakazuje jakakoli diskriminace na
zakladé statni prislusnosti.

Rovnost jako obecna zasada

Soudcovske pravo — ,,obecne zasady”

C-144/04 Mangold (2005) ... smérnice 2000/78
nezakotvuje zasadu rovného zachazeni... zdrojem
samotné zasady zakazu téchto forem diskriminace
jsou... rizné mezinarodné pravni instrumenty

a ustavni tradice spolecné clenskym statum. (74)

Zasada nediskriminace na zakladé veku tedy musi
byt povazovana za obecnou zasadul prava
Spolecenstvi... (75)




Uginek rovnosti jako ustavniho
prava

EU je musi dodrzovat i ve svem vilastnim
jednani (C-236/09 Test-Achats)

Vztahuje se rovnez na jednani clenskeho statu
v ramci pusobnosti prava EU (zde je to dulezité
s ohledem na vyplnéni mezer, ktere zanechaly
smernice)
Smlouvu a obecneé zasady je mozno aplikovat
horizontalne

Smlouva — Defrenne Il

Obecné zasady — Mangold

Smernice - pohlavi
Zacalo to stejnou odménou za praci (75/117/EHS)
a rovnym zachazenim (76/207/EHS)
Pravni uprava socialniho zabezpeceni (smérnice 79/7/EHS)
Samostatné vydélecné cinné osoby (smérnice 2010/41/EU)

Pristup ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani
(smérnice 2004/113/ES)

Smeérnice o téhotenstvi (92/85/EHS)

Dukazni bremeno (97/80/ES)

Smernice o castecnem pracovnim uvazku (97/81/ES)
Smeérnice o rodicovske dovolené (2010/18/EU)

Prepracovana smernice (2006/54/ES)




Smeérnice — dalsi duvody.

Smernice o rasove rovnosti (2000/43/ES)

Oblast pusobnosti zahrnuje zaméstnani,
socialni ochranu a socialni vyhody, vzdelani,
zbozi a sluzby, ktere jsou k dispozici
verejnosti, vcetne ubytovani

Ramecova smeérnice (2000/78/ES)

Pouze oblast zamestnani a povolani,
nicmeneé zahrnuje (jako duvody diskriminace)
nabozenskeé vyznani nebo viru, zdravotni
postizeni, vek a sexualni orientaci

Slepenec - duvody

NejsirSi rozsah — — vztahuje se jak na
zamestnani a povolani, tak na zbozi a sluzby

Stredni rozsah — — vztahuje se jak na
zamestnani a povolani, tak na zbozi a sluzby,
ale s omezenim: ,Nemél by se vztahovat na
obsah sdélovacich prostredku nebo reklamu,
ani na verejne nebo soukrome vzdelavani.*
Nejuzsi rozsah — — pouze
zamestnani a povolani




Sada nastroju
Prima diskriminace
Neprima diskriminace
Obtézovani z duvodu/sexualni obtézovani
Pokyn k diskriminaci; viktimizace
Asociativni diskriminace (Coleman)
Objektivni odpovednost (Dekker)
Hypoteticky komparator
Umoznuje pozitivni: opatreni
Preneseni dukazniho bremene
Sankce musi byt ,Ucinné, pfimérené a odrazujici*
(Clanek 25 prepracovane smernice)

Ucinek smérnic

Vertikalni primy ucinek (vuci statu) ->
nepouziti

Horizontalni primy ucinek neni mozny,
ALE

Neprimy ucinek

Prima pouzitelnost — vnitrostatni soudy.
jsou povinny smernice aplikovat




Role Soudniho dvora EU

Jak se pripady dostanou k Soudnimu dvoru
EU?
Zaloba Komise
Transpozice versus implementace
Zadost o rozhodnuti o predb&zné otazce

V probihajicim Fizeni pred ,,soudem nebo tribunalem®
Obvykle nenilmoznost obratit se na organ pro rovhe zachazeni
Nebo spravnilergany: (inspektoraty: prace)

Nicmeéng i behem soudniho Fizeni
Je rozhodnuti o predlozeni predbézne otazky v rukou soudu,
nikoli ticastnikl
Prisné vzato maji'povinnost predlozit predbéznou otazku pouze
soudy poslednihoistupné

Evropska umluva
o0 lidskych pravech

Clanek 14: ,Uzivani prav a svobod
priznanych touto Umluvou musi byt
zajisteno bez diskriminace zalozene na
jakemkoli duvodu, jako je pohlavi, rasa,
barva pleti, jazyk, nabozenstvi, politicke
nebo jiné smysleni, narodnostni nebo
socialni puvod, prislusnost k narodnostni
mensing, majetek, rod nebo jiné
postaveni.”




Evropska umluva

0 lidskych pravech
Clanek 14 — nejedna se o autonomni
pravo, nicméngé rozsah je Siroky; nikoli v
horizontalnich vztazich
Protokol 12 — vSeobecny zakaz
diskriminace (nezavisle); nikoli v
horizontalnich vztazich

Vnitrostatni' soudy neaplikuji tmluvu
primo (ve vetsing jurisdiker)

Normativni zdroje

Problemem projektu rovnosti je postoj ,neni
to problém” (Deborah Rhode):
Popirani nerovnosti
Popirani nespravedlnosti (prirozenost,
volba)
Popirani odpovednosti
Antidiskriminacni pravo je zalozeno na uznani
vSech tri, nicmené casto narazi ha mimopravni
domnénky, ktere jsou pozadu.
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