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NASTIN PRAVNIHO RAMCE EUV OBLASTI ROVNOSTI
ZEN A MUZU

Piehled mezinarodniho prava:
Smlouvy OSN:

= Mezinarodni dokumenty

= Smlouvy OSN, Mezinarodni organizace prace, Rada Evropy

Piehled legislativy EU :
= Listina zakladnich prav EU a smlouvy EU
= Smérnice EU 0 rovném zachazeni — piehled a oblast pisobnosti




UVOD: KRIZENI MEZINARODNIHO A UNIJNIHO PRAVA 1%
OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZU

= Staré mySlenky?
= Mezinarodni pravni nastroje v oblasti rovnosti zen a muzi, bez ohledu na jejich zaméfeni na skute¢nou rovnost

= Mohou byt chapany jako méné u¢inné pii prosazovani nez pravo EU, které sehralo roli ve vyvoji modelu rovnosti Zen a muzii posilenim pravnich
norem (primarnich a sekundarnich zdroji prava) a prosazovanim v ¢lenskych statech (rozhodnuti o ptedbézné otazce).

= Nové trendy?
= Vice kiizeni mezi pojetim rovnosti v mezinarodnim pravu, pravnimi normami v oblasti lidskych prav a pravem EU

= Pravo EU je inspirovano mezinarodnim pravem v oblasti rovnosti jako pozitivnim méfitkem, jak je uvedeno ve zpravach (Evropska komise,
Evropsky parlament), posileni budoucich zmén (rozsahlejsi pojeti pozitivni akce v CEDAW)

= Zahrnuje zasadu rovnosti prevzatou z mezinarodniho prava do judikatury SDEU (ESD Mangold), pti¢emZ jsou citovany mezinarodni amluvy
(V8eobecna deklarace lidskych prav, CEDAW, pakty OSN, EULP, MOP)

= Prostiednictvim pfimého piijeti ur¢itych umluv ze strany EU (Istanbulsk& dmluva o nésili na zenach), ratifikace ze strany EU zatim neprob&hla

PREHLED MEZINARODNIHO PRAVA:

Smlouvy OSN

Umluvy Mezinarodni organizace prace

Umluvy Rady Evropy a charta




PREHLED MEZINARODNIHO PRAVA

PROSAZOVANI UMLUV OSN

+ V3eobecni deklarace
lidskych prav (UDHR)
+ Obecni piisobnost

+Mezinrodni pakt o
hospodaFskych,
socidlnich a kulturnich
pravech (ICESCR)

+ Obecnd piisobnost

+Umluva o odstranén!
viech forem
diskriminace zen
(CEDAW)

+ Zaméfeni konkrétnd
na rovnost Zen a muzl

+ Mezindrodni pake o
obéanskjcha
politickych pravech
(ICCPR)

+ Obecnd piisobnost

PREHLED MEZINARODNIHO PRAVA

SMLOUVY OSN

OSN

Vieobecna deklarace lidskych prav:
Clanek I: “Vichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni co do diistojnosti a prav.”
+Clanek 2: “Kazdy mé viechna prava a vechny svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli rozli$ovani [...] nebo jiného postaveni. ”

+Clének 7: “Vsichni jsou si pFed zakonem rovni a maji prévo na stejnou ochranu zikona bez jakéhokoli rozliSovani. Vichni maji pravo na stejnou ochranu proti jakékoli
diskriminaci, ktera porusuje tuto deklaraci, a proti kazdému podnécovani k takové diskriminaci.”

ICCPR a ICESCR (dva pakty):

&1.2(1) ICCPR a &l. 2(2) ICESCR: Zakaz diskriminace pfi pozivani prav
&l. 26 ICCPR: Rovnost ped zakonem
Cl. 3 ICCPR a ICESCR: Rovnost muzti a zen pfi pozivani prav

Umluva o odstran&ni viech forem diskriminace zen (CEDAW):

CI. 1 a 2: koncepce diskriminace a zévazki stitd jako smluvnich stran (pozitivni zévazek: “budou viemi vhodnymi prostiedky provadét politiku odstran&ni diskriminace
ze strany organizaci a podniki, vEetné legislativnich opatFeni ke zméné zékon, které pfedstavuji diskriminaci”/uéinnost)

Cl. 4: opatFeni zaméFena na posileni rovnosti Zen a muzii nejsou diskriminaéni

€. 5: F4dné pochopeni mateFstvi jako spoleenské funkce bez stereotypii a odpovédnost Zen/muzil za vychovu déti




PREHLED MEZINARODNIHO PRAVA:
POUZITELNOST NOREM OSN

OSN Ratifikace smlouvy zavazuje staty, nicméné pouzitelnost zavisi na vnitrostatnim ramci
(monisticky, dualisticky)
A Monitorovaci nastroje pro pakty a smlouvy (oznamovaci procedury, individualni a
Pouzitelnost kolektivni stiznosti)
Vseobecna deklarace lidskych prav je doporuceni, nicméné je vnimana jako pravné
zavazna a je na ni odkazovano jako na zaklad smérnic EU

Smlouvy
Priklad stiznosti:

Pakt)’ Pakt o civilnich a politickych pravech (¢l. 2 VSeobecné deklarace lidskych prav) se pouzil k uznani
intersekcionalni diskriminace (pohlavi a nabozZenstvi) v individualni Zalobé, ktera byla uspésna v
roce 2018.)Jednalo se o francouzsky pripad Babyloup predVyborem pro lidska prava.

PREHLED MEZINARODNIHO PRAVA :
POUZITELNOST UMLUVY CEDAW

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW)

* Vybor pro odstranéni diskriminace zen (CEDAW) tvori experti z celého svéta.
* Smluvni strany jsou povinny pravidelné predkladat vyboru zpravy o implementaci CEDAWV.

Opcni protokol k umluvé CEDAW

* Vybor CEDAW musi:

* <Prijimat sdéleni od jednotlivell nebo skupin podavajicich stiznosti na poruseni prav
chranénych imluvou CEDAWV.

* +Zahjjit vysetrovani zavazného nebo systematického porusovani prav zen.




UMLUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE
SMLOUVY MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE

Rovnost v zaméstnani:

* Umluva ¢. 100 o stejném odménovani, 1951
* Umluva ¢. I I | o diskriminaci v zaméstnani a povolani, 1958
* NOVA ! Umluva €. 190 o nasili a obtézovani 2019

A4

Zeny a rodiny:
¢ Umluva &.156 o zaméstnancich s povinnostmi k rodiné, 1981
« Umluva &.183 o ochran& matefstvi, 2000

PREHLED MEZINARODNIHO PRAVA:
POUZITELNOST UMLUV MOP

Negativni zavazky:

Pozitivni zavazky: ex _ pozménit a zrusit
Vzdélavani (Gmluva | || - diskriminace) . ) e )
Podporit objektivni posouzeni pracovniho |eg|5|atIVU, J€Z neni v
mista, je-li to nutné (Umluva 100 - odména souladu

Podporit informovanost a osvétu o
rodinnych povinnostech (Gmluva 156)

Zakony pro zranitelnéjsi skupiny dotcené
obtézovanim (Umluval 90)




= CLI4EULP:

= Zékaz diskriminace, neautonomni ustanoveni o rovnosti se pouzije pouze ve spojeni s dalSimi pravy (“uzivani prav”).

= +Naznalujici (“jako je...”) a otevieny (“...nebo jiné postaveni”) seznam chranénych davodi. Objektivni odiivodnéni — legitimni cil + proporcionalita
= Protokol 12 EULP: autonomni

= Odkaz na“plnou a ucinnou rovnost ” v preambuli . Zavazny pouze pro staty, které ho ratifikovaly.

= Revidovana Evropska socialni charta (1996):
=  Diskriminace:

= €l 20: Pravo na stejné prilefitosti a na rovné a v éstnani a povolani bez diskriminace na zakladé pohlavi

= Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem:

= €l 16: Pravo rodiny na socialni, pravni a ekonomickou ochranu

= €. 27: PFijmout opatFeni na ochranu “prava na rovnost pfileZitosti a zachazeni pro pracujici muze a Zeny s povinnostmi k rodiné a mezi takovymi pracovniky a jinymi pracovniky”
=  Ochrana matefstvi:

= Cl. 8: Pravo zaméstnanych Zen na ochranu matefstvi

Zavazna ratifikaci

Ratifikovana 34 a 19 clenskymi staty EU. EU umluvu podepsala (ale dosud neratifikovala)

= Clanek 3 — Siroce pojaté definice pro Géely této imluvy:,,nasilim na Zenach” se rozumi poruseni lidskych prav a
forma diskriminace Zen a znamena vSechny nasilné ciny zaloZené na pohlavi, které vedou nebo mohou vést k fyzické,

sexualni, psychické nebo ekonomické ijmé nebo utrpeni Zen, véetné hrozeb takovym ¢inem, donucovani ¢i svévolného
zbaveni svobody, at’ na verejnosti nebo v soukrom;

= Clanek 7 — Komplexni a koordinovany pFistup

= Smluvni strany pFijmou legislativni a jina opatreni nezbytna k prijeti a provadéni celostatniho Gcinného, komplexniho a
koordinovaného pristupu, zahrnujiciho veskera prislusna opatieni k predchazeni a potirani vSech forem nasili spadajici do pisobnosti
této Umluvy a k zajisténi ucelené reakce na nasili na Zenach.




EULP:

Pripustnost omezena Evropskym soudem pro lidska prava (5%)

Rozsudky: jsou zavazné; dal$i postup Vyboru ministri po vycerpani vnitrostatnich prostredkd pravni ochrany

Evropska socialni charta:

Kolektivni stiznosti

Neni treba vycerpat vnitrostatni prostredky pravni ochrany
Neni nutna existence obéti

Zavéry jsou nezavazné: dalsi postup Vyboru ministru

= Smlouvy EU
= Clanek 2 Smlouvy o Evropské unii Unie je zalozena na hodnotdch spolecnych clenskym statim.
= «Clanek 3(3) SEU

=« Unie bojuje proti diskriminaci a podporuje rovnost zen a muzi.

= Clanek 8 SFEU ,mainstraming® — zadlefiovani hlediska rovnosti 7en a muzi (systémové opatieni)

= Rovnost Zen a muzi podporuje pii viech svych ¢innostech / ve viech svych politikach.
= <Clanek 157 SFEU (systémova opatieni)

= «Unie miZe prijmout legislativu proti diskriminaci na zdkladé pohlavi.

= «Clanek 157 (1) SFEU

= «Je nutno zajistit stejnou odménu muzii a Zen.

= Piimy udinek: vertikalni a horizontalni (C ptipad 43/75 Defrenne ¢. 2)

= Provadéni: smérnice 2006/54/ES

= Clinek 157(4) SFEU

= Sohledem na zajisténi uiplné rovnosti mezi muzi a Zenami v profesnim Zivoté nebrani zasada rovného zachdzeni ¢lenskému statu zachovat nebo zavést opatieni poskytujici zvlasini vyhody

pro usnadnéni profesni cinnosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro piedchdzeni ¢i vyrovndvani nevyhod v profesni kariére.




CL21(1)

= Z3akaz diskriminace na zikladé pohlavi (a z jinych divodu):

= “Zakazuje se jakakoli diskriminace zaloZena zejména na pohlavi...”

Cl.23

= “Rovnost Zen a muzi musi byt zajisténa ve vSech oblastech véetné zamé&stnéni, prace a odmény za praci.

= Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo pfijeti opatreni poskytujicich zvlastni vyhody ve prospéch nedostatecné
zastoupeného pohlavi.

NICMENE
CI. 51(1): Listina je uréena organiimlinstitucim Unie a ¢lenskym stétiim, pokud uplatriuji prévo Unie

Cl. 51(2): Listina nevytvaFilneméni pravomociltikoly EU

= ROVNOST a ZAKAZ DISKRIMINACE jsou zisady hluboce zakoien&né v pravu EU a smlouvach a nyni také
vytvorily pevny zaklad judikatury EU a zakon( vykladanych v ¢lenskych statech.

Rovnost je povazovana za zakladni zasadu uznavanou ESD: «rovné zachdzeni s muZi a Zenami je zdkladni pravo,
soucdst obecnych zasad prava EU, jejichz dodrZovani musi soud zagjistity (ESD Defrenne lll).

Jeho legitimita je obecné posilena Listinou zakladnich prav EU, ktera je nyni od Lisabonské smlouvy zavazna
(Clanek 21).

To znamena, ze ROVNOST je nyni podminkou zakonnosti jakéhokoli nastroje nebo postupu instituci a agentur
EU.




STRUCNA HISTORIE MODELU ROVNOSTI ZEN A MUZUV EU

= Smlouva o Evropské unii pivodné zahrnovala pouze diskriminaci na zakladé pohlavi ve vztahu ke
stejné odméné za praci (¢l. 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie ) a diskriminaci na zakladé narodnosti (cl.
18 po Lisabonské smlouvé) s ohledem na osoby, zbozi a sluzby za u¢elem odstranéni bariér na vnitfnim trhu

= Az v 70.letech vznikla judikatura ESD k problematice rovnosti Zen a muzl (Defrenne | ESD 25. kvétna 1971,
Defrenne Il 8.dubna 1976, C-43/75,a ESD Defrenne lll |5.cervna 1978, C-149/77)

= Byly pouZity standardy pojmu pouzivanych v ramci antidiskriminaéni legislativy clenskych stita.

= Amsterodamska smlouva z roku 1997 v ¢l. 13 (Cl. 19) dava tomuto ramci dalsi impuls rozsirenim
antidiskriminacniho prava o dalsi diivody diskriminace

= Clanek I3 vyzyvé: « Rada na navrh Komise a po konzultaci s Evropskym parlamentem » mize « jednomysiné
pFijmout vhodna opatieni k boji proti diskriminaci »

= Byla to doba, kdy byly prijaty ostatni smérnice .......

PREHLED PRAVA EUV OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZU
SMERNICE EU O ROVNEM ZACHAZENI — PREHLED A OBLAST PUSOBNOSTI

= Zaméstnani:

= Smérnice 2006/54 o rovném zachazeni v oblasti zaméstnani a povolani (pifepracované
znéni)

® «_zahrnuje pristup k zaméstnani, postupu v zaméstnani, pracovni podminky (vypovéd, odména

za praci atd.), odborné vzdélavani, clenstvi v organizacich zaméstnanc(i / zaméstnavatel(,
socialni zabezpeceni (zaméstnancu)

m e-zakazuje pfimou diskriminaci, neprimou diskriminaci a obtézovani

vvvvvv

® e-zahrnuje judikaturu Soudniho dvora EU




PREHLED PRAVA EU
SMERNICE EU O ROVNEM ZACHAZENI — PREHLED A OBLAST PUSOBNOSTI

= Zaméstnani:

= Smérnice 92/85 pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci téhotnych zaméstnankyi a
zameéstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (smérnice o materské dovolené)

= Smérnice 2010/41 o rovném zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydélecné cinné

= NOVA! Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zZivotem rodict a pecujicich osob
(Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem a o zruseni smérnice 2010/18/EU o rodicovské dovolené)

= Spravni/dozord¢i rady spolecnosti

= Navrh COM/2012/0614 final — nevykonni €lenové spravnich rad spoleénosti kotovanych na burze

PREHLED PRAVA EU
SMERNICE EU O ROVNEM ZACHAZENI — PREHLED A OBLAST PUSOBNOSTI

= Smérnice 92/85 pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci téhotnych zaméstnankyi a
zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyi (smérnice o matefské dovolené)

= Oblast pusobnosti: t€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné kratce po porodu nebo kojici zaméstnankyné
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
= Zahrnuje:

Zékaz vypovédi (&l. 10)

= Priméfend odmeéna za praci / odpovidajici davky (Gl. 11(2))
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PREHLED PRAVA EU
SMERNICE EU O ROVNEM ZACHAZENI — PREHLED A OBLAST PUSOBNOSTI

= Smérnice 2010/41 0 rovném zachazeni pro muze a Zeny samostatné vydéleéné ¢inné:
= (Il 2: oblast piisobnosti
= Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné : vSechny osoby, které vykonavaji vydéleénou ¢innost na vlastni Gcet

= Manzelé nebo manzelky / zivotni partnefi nebo partnerky ktefi nejsou zaméstnanci / spoleéniky v podnikani,
obvykle se podileji na innosti OSVC (stejné nebo pomocné tikoly)

= (. 4(1) — Zakaz diskriminace ve vztahu k zaloZeni, vybaveni nebo rozsiteni podniku
= (l. 6 - Podminky pro zaloZeni podniku mezi manzely by nemély byt piisng&jsi

= (Cl. 8 — Pendzité davky v matefstvi (min. 14 tydnti) pro samostatnd vydéleéné &inné Zeny

(a manzelky/zivotni partnerky osob samostatné vydéle¢né ¢innych)

PREHLED PRAVA EU
SMERNICE EU O ROVNEM ZACHAZENI — PREHLED A OBLAST PUSOBNOSTI

= Mimo zaméstnani:

= «Smérnice 79/7 0 rovném zachazeni v oblasti (zdkonem stanoveného) socialniho zabezpeceni
= «Smérnice 2004/113 o rovném zachazeni v pFistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani
= Zbozi a sluzby pro vefejnost

= Vetejny a soukromy sektor

= Co je zakazano:

= Piimé/neptima diskriminace

= Obtézovani, odvetna opatieni, navadéni k diskriminaci

= Umoziiuje pozitivni opatieni
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Mezinarodni tmluvy (OSN, Rada Evropy, Mezinarodni organizace prace):

Model zahrnujici vice pozitivnich zdvazki (komplexni opatieni, prevence- CEDAW, Istanbulska imluva, nova tmluva MOP o nasili a obtézovani)
Efektivngjsi prosazovani:

Systém periodickych zprav

Systém stiznosti: CEDAW

Vybor pro odstranéni nasili vii¢i Zendam

EULP: Evropsky soud pro lidské prava; individualni stiznosti

Revidovana Evropska socialni charta: Evropsky vybor pro socialni prava: kolektivni stiznosti

Evropska unie:

Nova smérnice o rovnovize mezi pracovnim a soukromym Zivotem miiZe inspirovat mezinarodni pravo k dal§imu vyvoji v oblasti lidskych prav.

CI. 157 SFEU (4) ma vlastni ambice: S ohledem na zajisténi ipIné rovnosti mezi muzi a Zenami v profesnim Zivoté nebrani zésada rovného zachézeni ¢lenskému statu
zachovat nebo zavést opatieni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni ¢innosti méné zastoupeného pohlavi nebo pro predchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v
profesni kariéfe.

Muze se pravo EU rozsitit s ohledem na pozitivni opatfeni? Nad ramec do¢asnych opatieni (viz piipad Kalanke diivéjsiho ESD).
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