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Ligums par Eiropas Savienibu
PREAMBULA

“IEDVESMOJOTIES no Eiropas kulturas, religijas un
humanisma mantojuma, kas ir bijis pamats tam, ka ir
izveidojusas cilvéka neaizskaramo un neatsavinamo tiesibu,
demokratijas, vienlidzibas, brivibas un tiesiskuma kopgjas
vertibas,” [..]

IR NOLEMUSI dibinat Eiropas Savienibu [..]

Ir vienojusies par turpmako.




Ligums par Eiropas Savienibu
2.pants:

Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vertibam, kas respekté
cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un
cilvektiesibas, tostarp minoritagu tiesibas. Sis vértibas
dalibvalsttim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms,
tolerance, taisnigums, solidaritate un kur nav diskriminacijas,
ka arT valda sievieSu un virieSu lidztiesiba.

Vienlidziba ka:
ikvienam piemitoSa, respekt€jama un
alzsargajama
vertiba




ES tiesiskais ietvars vienlidzibas aizsardzibai

v'ES pamattiesibu harta un ES Iigumi;
v'ES vienlidzigas attieksmes direktivas;

v/Starptautiskie instrumenti:
»>Eiropas Padome;
»ANO,;
» Starptautiska darba organizacija.

TVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS

ES pamattiesibu harta

un
ES ligumi

TIESIBSARGS




ES Iigumi

»Eiropas Savienibas pamata ir tiesiskums. Tas nozimg, ka it viss, ko
ES dara, pamatojas uz ligumiem, kurus brivpratigi un demokratiski
parakstijusas visas ES dalibvalstis. Pieméram, ja kada politikas joma
ligumos nav minéta, tad Eiropas Komisija nevar ierosinat tiesibu aktu
projektus, kas attiecas uz so jomu;

»>ES Iigumi ir juridiski saistoSas vienoSanas starp visam ES
dalibvalstim. Tajos noteikti ES meérki, ES iestazu darbibas principi,
lémumu pienemSanas procediiras un attiecibas starp ES un tas
dalibvalstim.

Vienlidziba un ES ligumi
»Ligums par Eiropas Savienibu
Preambula, 2., 3.pants (3), 9.pants, 21.pants (1), 26.protokola 1.pants (3);
»Ligums par Eiropas Savienibas darbibu
8., 10., 53., 157.pants (3), (4), 26.protokola 1.pants (3);

Lisabonas ligums, ar ko groza ligumu par Eiropas Savienibu un
Eiropas kopienas dibinasanas ligumu

Vienlidziba = 16 x !!




ES pamattiestbu harta: vésture, saturs, vieta un
nozime ES tiestbu sistéma:

> viens no modernakajiem un spécigakajiem cilvéktiesibu un
lidztiesibas aizsardzibas instrumentiem;

» 2000.gada 7.decembri Nica Eiropas Padomes augstaka
Itmena sanaksmé Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas
prezidenti proklam&ja ES Pamattiesibu hartu;

» Sakotngji nebija juridiski saistosa. Tas mérkis - ES Itment
piemérojamo pamattiesibu apvienoSana viena teksta;

»>pirmo reizi rakstiska, visaptvero$a un saprotama forma viena
parnacionala dokumenta ir izklastitas ES Iimeni speka
esoSas pamattiesibas, kas ka vispargjie tiesibu pamatprincipi
izriet no Eiropas Cilvektiesibu konvencijas un no tiesibam, kas
parnemtas no Eiropas Savienibas dalibvalstu konstitiicijam;

»>Harta ne tikai viena teksta apvieno visas ES aizsargatas
pamattiesibas, bet arT ar paskaidrojumiem sniedz vadlinijas
to tvéruma izpratnei, eventuali padarot tas skaidri
Izprotamas un piemérojamas;
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»Harta ir 54 panti, kas sagrupéti septinas nodalas. Pirmajas
seSas Hartas nodalas (ciena, briviba, vienlidziba, solidaritate,
pilsontiestbas  un  juridiskas tiesibas) ir  apkopotas
pamattiesibas: vispar€jas cilvektiesibas, pilsoniskas tiesibas,
ekonomiskas un socialas tiesibas;

»savukart pédgja nodala ir noreguléti horizontalie jautajumi,
kas regulé Hartas interpretaciju un piemérosanu;

»3.nodala “vienlidziba” satur tiesibas uz vienlidzibu likuma
prieksa, visa veida diskriminacijas aizliegumu, tostarp
dzimuma, rases, etniskas vai socialas izcelsmes un politiskas
vai cita veida parliecibas del. “Vienlidziba” aptver arT bérna
tiesibas un vecaka gadagajuma cilveku tiesibas.
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»>I1dz ar Lisabonas Iiguma stasanos spéka 2009.gada decembri
Harta kluva par saistoSu pamattiesibu apkopojumu. Lisabonas
ligums mainija tas statusu uz juridiski saistoSu, pieskirot
tadu pasu juridisku vértibu, kada ir ES ligumiem;

»>ES tiesiskaja regulgjuma Hartai ir augstaks normativais
statuss neka ES tiesibu aktiem, kas pienemti saskana ar
Ligumiem, un valstu nacionalajiem tiesibu aktiem, ar kuriem
leviesti ES tiesibu akti. Tagad tai ir tads pats statuss ka
Ligumiem;

»>ta ka Harta tagad ir dala no primarajiem ES tiesibu aktiem,
lidz ar to ES tiesibu aktu, vai nacionalo tiesibu aktu, ar kuriem
ievie$ ES tiesibu aktus, tiesiskais regul&jums nav spéka, ja tie
parkapj Hartu,
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»>saskana ar Hartas 51.panta l.punktu ta ir attiecinama
tikal uz ES iestadem un Dalibvalstim, kad tas isteno ES
tiesibas;

»Eiropas Savienibas tiesa ir pielidzinajusi vardus “ES
tiestbu aktu istenosana” vardiem “ietilpstos§s ES tiesibu
aktu darbibas joma”. Tas nozimé, ka Harta ir piem&rojama
tikal gadijumos, kad ES tiesibu akti ir piemérojami;

»Harta nodroSina, ka ES tiesibu aktu un Dalibvalstu
nacionalo tiesibu akti, ar kuriem tiek ieviesti ES tiesibu
aktl, interpretacija ir saskana ar pamattiesibam un ES
tiesiskas kartibas visparéjiem principiem.

TIESIBSARGS
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ES vienlidzigas attieksmes

direktivas - parskats un tvérums

TIESIBSARGS
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¢ Direktivas ir:

» ES tiesibu akti, kas paredzeti, lai saskanotu un koordinétu dalibvalstu tiesibu
aktus;

> saistoSas dalibvalstim, kuram tas adresétas, attieciba uz rezultatu, ko Sim
dalibvalstim ir pienakums sasniegt;

* Direktivas nav tieSi piemérojamas, to normas klast saistosas tad, kad tas ir
ieviestas dalibvalsts tiesibu aktos;

¢ Direktivu ievieSana:

» Dalibvalsts iestadém tiek atvéléta zinama ricibas briviba izvéléties formu un
metodes, kas izmantojamas, lai sasniegtu noteikto rezultatu;

» Direktivu ievieSanai dalibvalstim tiek atvéléts laiks, kas ir paredzéts direktivas -
teksta. JAS REPUB
TIESIBSARGS
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ES vienlidzigas attieksmes direktivas

Padomes Direktivas: 79/7/EEK, 97/80/EK, 92/85/EEK,
2000/43/EK, 2000/78/EK, 2004/83/EK, 2004/113/EK wun
2010/18/ES.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas: 2002/73/EK,
2006/54/EK, 2010/41/ES.

TIESIBSARGS
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» Padomes Direktiva 76/207/EEK par tada principa isteno$anu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un sievietém attieciba uz
darba, profesionalas izglititbas un izaugsmes iespéjam un darba

apstakliem (pienemta 1976.gada 9.februari);

» Eiropas Parlametnta un Padomes Direktiva 2002/73/EK, ar kuru groza
Padomes Direktivu 76/207/EEK (pienemta 2002.gada 23.septembrT);

» Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot
vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas
pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu
86/613/EEK (pienemta 2010.gada 7 julija);

» Padomes  direktiva 2010/18/ES, ar ko Tisteno parskatito
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par
veciku atvalindjumu un atcel Direktivu 96/34/ (pienemta 2010.gada
8.marta);
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» Padomes Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas
attieksmes principa pret viriesiem un sievietém Istenosanu sociala

nodrosinajuma jautajumos (pienemta 1978.gada 19.decembri);

» Padomes Direktiva 97/80/EK par pieradiSanas pienakumu
diskriminacijas gadijumos, kas pamatojas uz dzimumu (piepemta

1997.gada 15.decembri);

» Padomes Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie§ vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas

(pienemta 2000.gada 29.jlinija);

» Padomes Direktiva 2004/83/EK par obligatajiem standartiem, lai
kvalificétu treSo valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus ka beglus
vai ka personas, kam citadi nepiecieSama starptautiska aizsardziba,
sadu personu statusu un pieSkirtas aizsardzibas saturu (piepemta

2004. gada 29.aprili).
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Padomes Direktiva 2004/113/EK, ar kuru 1steno principu, kas paredz
vienlidzigu attiecksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju

precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu
(pienemta 2004.gada 13.decembr1)

» Direktiva aizliedz jebkadu tieSu vai netieSu diskriminaciju dzimuma dé] (tostarp atsauci uz
gimenes stavokli, mazak labveligu attieksmi pret sievietém saistiba ar griitniecibu vai
gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, aizliedz uzmakSanos, neatkarigi no ta, vai ta ir
seksuala rakstura vai ne, noradijumus diskrimingt);

» izmanto Rasu vienlidzibas direktivai Iidzvértigas juridiskas definicijas tieSai uUn netieSai
diskriminacijai, uzmaksanas, viktimizacijai, pozitivai ricibai, pieradiSanas pienakuma sadalei,
tiestbam stidz€ties un sankcijam;

» neparedz labvéligaku noteikumu aizliegumu attieciba uz sievieSu aizsardzibu saistiba ar
griitniecibu Un maternitati.

TIESIBSARGS|
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> §o direktivu pieméro attiectba uz: visam personam, kas piegada preces un sniedz
pakalpojumus, pieeja kuriem ir publiska un nav atkariga no iesaistitas personas,
gan publiskaja, gan privataja sektora, ietverot valsts struktiiras, un kurus piedava
arpus privatas un gimenes dzives, ka ar darijumiem, Ko veic $aja konteksta;

> §1 direktiva neskar: individa tiesibas izvél&ties liguma partneri, ja vien i individa
veikta liguma partnera izvéle nepamatojas uz attiecigas personas dzimumu;

> §1 direktiva neattiecas uz: plassazinas lidzeklu un reklamas saturu, ne ari uz
izglitibu.

» S0 direktivu nepieméro:

» nodarbinatibas un profesionalas darbibas jomas;

» pasnodarbinatibas jautajumiem, ciktal uz Siem jautajumiem attiecas citi
Kopienas tiesibu akti.

TIESIBSARGS
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Padomes Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému
vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju (pienemta

2000.gada 27.novembri)

v" $0 direktivu pieméro visam personam gan valsts, gan privataja sektora, attieciba uz:

» nosacljumiem darba, pas$nodarbinatibas un profesijas iegaiSanai, to skaita
atlases kritérijiem un darba pienemsSanas nosacijumiem, lai kada biitu darbibas
nozare, un visos profesionalas hierarhijas limenos, ietverot paaugstinasanu amata;

» pieeju visu veidu un visu Iimenu profesionalajai informacijai, profesionalajai
izglitibai, papildu profesionalajai izglitibai un parkvalificéSanas iesp&jam, tai
skaita praktiska darba pieredzei;

» nodarbinatibu un darba nosacijumiem, tai skaita atlaiSanu un atalgojumu;

» lidzdalibu un iesaistiSanos kada darba néméju vai darba dev&ju organizacija vai
jebkada organizacija, kuras biedri ir nodarbinati konkréta profesija, tai skaita uz
sadu organizaciju pieskirtajiem pabalstiem.

TIESIBSARGS
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S1 direktiva neattiecas uz:

> tadu atSkirigu attieksmi pilsonibas dél, kura neierobezo noteikumus
un nosacijumus attieciba Uz tre$as valsts pilsonu un bezvalstnieku
icbraukSanu un uzturéSanos dalibvalstis, un jebkuru attieksmi, kas
izriet no attiecigo tre$as valsts pilsonu un bezvalstnieku juridiska
statusa;

» nekadiem maksajumiem, ko veic saistiba ar valsts vai lidzigam
sisttmam, tostarp valsts sociala nodroSinajuma Vvai socialas
aizsardzibas sistémam;

Dalibvalstis var paredzét, ka So direktivu tiktal, cik ta attiecas uz
diskriminaciju invaliditates un vecuma dgl, nepieméro brunotajiem
spekiem.

TIESIBSARGS
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK par tada
principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret

virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata versija) (pienemta 2006.gada 5.jilya)

Direktivas tverums vienlidzibas jautajumos:
» Vienada darba samaksa,
» Vienlidziga attieksme nodarbinatibas sociala nodro$inajuma sistémas;

» Vienlidziga attieksme attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo
apmacibu un paaugstinasanu amata, ka ar darba apstakliem.

TIESTBSARGS
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Direktiva:

v" nodro$ina aizsardzibu pret virieSsu un sievieSu diskriminaciju attieciba uz
piekluvi darbam (ieskaitot atlases kritérijus), paSnodarbinatibu, profesijas,
profesionalo apmacibu, karjeras izaugsmi un darba apstaklus (ieskaitot
atlaiSanu);

v aizliedz jebkadu tieSu vai netieSu diskriminaciju dzimuma dgl, tostarp atsauci
uz gimenes stavokli, mazak labvéligu attieksmi pret sievietém saistiba ar
griitniecibu  vai gritniecibas un dzemdibu atvalindgjumu, uzmaksanos,
neatkarigi no ta, vai ta ir seksuala rakstura vai ne, noradijumus par
diskriminaciju,

v" izmanto Rasu vienlidzibas direktivai lidzvértigas juridiskas definicijas tieSai
un netieSai diskriminacijai, uzmaksanas, viktimizacijai, pozitivai ricibai,
pieradisanas pienakuma sadalei, tiestbam stdzgeties un sankcijam.

TIESIBSARGS
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PriekSlikums par horizontalo direktivu pret diskriminaciju vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas un religijas vai parliecibas dél arpus darba
vietas:

» Priekslikumu Eiropas Komisija iesniedza 2008.gada, un ES likumdevéjs par to
joprojam spriez:

» Ar So direktivu plano: nodro$inat vienlidzigu attieksmi socialas aizsardzibas
jomas, ieskaitot socialo drosibu un veselibas apripi, izglittbu un piekluvi
sabiedribai komerciali pieejamam precém un pakalpojumiem, tostarp majokliem.

TVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS
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Starptautiskie instrumenti:
v' Eiropas Padome

v ANO
v’ Starptautiska darba organizacija

TIESIBSARGS
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Eiropas Padome (EP):

» nediskriminacijas princips ir vadoSais princips virkné EP
dokumentu;

» So principu déve par “influenceri”, veidojot EP standartus;
» to uzskata par fundamentalu tiesibu, kas ir pienacigi jaaizsarga.
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* Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija [Eiropas
Cilvektiesibu konvencija]

» 1950.gada 4.novembri Roma parakstita, stajas speka 1953.gada 3.septembr;
» starptautisks ligums, kuram var pievienoties tikai EP dalibvalstis;

» sakuma to parakstija 12 valstis, tagad to ir ratificejusas jau 47 Eiropas valstis,
tostarp visas ES dalibvalstis;

» konvencijai ir vairaki protokoli (Sobrid: Nr.1, 4, 6, 7, 12, 13 un 16.) Katrs
protokols ir starptautisks ligums, kur§ dalibvalstij ir jaratificé, lai uznemtos taja
noteiktas saistibas;

» juridiski saistosa, uzliek pienakumu dalibvalstij nodro$inat visas tas tiesibas un
brivibas, kuras ta atzinusi sev par saistoSam, ne tikai §is valsts iedzivotajiem vai
pargjo dalibvalstu iedzivotajiem, bet gan ikvienai personai, kas atrodas
dalibvalsts jurisdikcija,;
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» ja dalibvalsts parkapj jebkuras tiesibas, kuras aizsarga ar $o konvenciju,
cietuSajam ir tiesibas uz atlidzinajumu,

» ikviena tiesibu aizskaruma gadijuma “vainigajai valstij” ir janodroSina individam
tiesibas versties valsts institiicijas un panakt efektivu lietas risinajumu;

» ja valstis nepilda So pienakumu vai persona uzskata, ka dalibvalsts nav
nodros$inajusi vinai iesp&ju efektivi aizsargat vinas tiesibas paSmaju institiicijas,
persona var iesniegt prasibu par konvencijas parkapumu Eiropas Cilvéktiesibu
tiesa Strasbura;

» Eiropas Cilvektiesibu tiesa nav “ceturta tiesu instance”, kurai jaturpina lietas

izskatiS8anu péc butibas tad, kad persona ir izgajusi visas 3 nacionalas tiesu
instances. Tiesa kontrolé tikai un vienigi konvencijas izpildi dalibvalstis.

TIESTBSARGS

Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 14.pants noteic:

Saja Konvencija minéto tiesibu un brivibu istenosana tiek nodroSinata
bez jebkadas diskriminacijas - neatkarigi no dzimuma, rases, adas

krasas, valodas, religijas, politiskajiem vai citiem uzskatiem,
nacionalas Vval socialas izcelsmes, saistibas ar kadu nacionalo
minoritati, mantiska stavokla, kartas vai cita stavokla.

TIESIBSARGS




» Eiropas Cilvektiesibu konvencijas 12.protokols ievie§ visparéju
diskriminacijas aizliegumu jebkura dzives sfera ari saskana ar
nacionalajam tiesibam. Tacu lidz §im to ir ratificEjuSas mazak neka
puse dalibvalstu:

12.protokola 1.pants (Visparégjs diskriminacijas aizliegums)

1. Jebkuru likuma paredz&to tiesibu istenoS$ana ir nodrosinama bez jebkadas
diskriminacijas, it seviSki neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, valodas,
ticibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, valstiskas vai socialas izcelsmes,

piederibas kadai nacionalajai minoritatei, mantiska stavokla, dzimsanas vai jebkura
cita stavokla.

2. Nevienu nevar paklaut diskriminacijai no publisko institiiciju puses uz jebkada
pamata, it seviski p&c 1 panta 1.dala min&tajam pazimém.

TIESIBSA
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 Eiropas Sociala harta un Parskatita Eiropas Sociala harta

» Eiropas Padomes ligums, kas garanté socialas un ekonomiskas
pamattiesibas un kas saturiski sasaucas ar Eiropas Cilvektiesibu
konvenciju;

» Sakotngja harta atvérta parakstiSanai 1961.gada 18.oktobri Turina
(Italija). Parskatita harta — atklata parakstisanai 1996.gada 3.maija
Strasbiira.

» garanté plasu ikdienas cilvektiesibu klastu saistiba ar nodarbinatibu,
majokli, veselibu, izglitibu, socialo aizsardzibu un labklajibu.

» Harta ipas$s uzsvars tiek likts uz neaizsargatu personu, pieméram,

vecaka gadagajuma cilvéku, bérnu, invalidu un migrantu aizsardzibu.

TIESIBSARGS
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» Parskatitaja Eiropas Socialaja harta, atskiriba no sakotngjas redakcijas, ir
atseviSka tiestbu norma par diskriminacijas aizliegumu, tad€jadi izcelot §1
aizlieguma nozimigumu:

Pants E — Diskriminacijas aizliegums

Zemak Saja Harta minéto tiesibu ieverosana ir janodroSina bez
diskriminacijas rases, krasas, dzimuma, valodas, religijas, politikas vai

atSkirigu uzskatu, nacionalas izcelsmes, socialas izcelsmes, veselibas,
saistibas ar nacionalajam minoritatém, dzimSanas vai citu iemeslu
pamata.

TIESTBSARGS

33

» Valstim ir radita iespé&ja ratificét atseviSkas normas (pantu
dalas), nevis visu Hartu uzreiz. lemesls — valsttim var but
nepiecieSams laiks, lai nacionalas normas saskanotu ar Hartas
normam un var&tu par to sniegt izpildes zinojumus

» Par Hartas ievérosanas uzraudzibu ir atbildiga Eiropas Socialo
tiestibu komiteja. Uzraudziba notiek ar:
v’ valstu zinojumiem

v kolektivajam stdzibam no socidlajiem partneriem un citam
nevalstiskajam organizacijam pret valsti, kas ratificgjusas
Hartu, par neatbilstibu taja nostiprinatajam.

TIESIBSARGS
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* Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
noveérsanu un apkarosanu (Stambulas konvencija)

v/ Stambulas konvencija balstas uz izpratni, ka: vardarbiba pret
sievietém ir sievieSu diskriminacijas veids un ta tiek Tstenota pret
sievieteém tapéc, ka vinas ir sievietes;

v’ Valsts pienakums: vérsties pret visa veida vardarbibu pret sievietem un
veikt pasakumus, lai to novérstu, aizsargatu tas upurus un sauktu pie
atbildibas vainigos;

v Viens no Stambulas konvencijas galvenajiem meérkiem: veicinat
jebkada veida sievieSu diskriminacijas izskauSanu un veicinat sieviesu
un virieSu vienlidzibu.
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* Visparéja konvencija par nacionalo minoritaSu aizsardzibu
(1995.gads)

» Konvencija par cilvéktiesibam un biomedicinu (1997.gads)
 Kibernoziegumu konvencijas protokols (2003.gads)

» Konvencija par cinu pret cilvéku tirdzniecibu (2005.gads)

Konvencija par piekluvi oficialajiem dokumentiem (2009.gads)
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ANO:

ANO statiitu 55.pants (c¢):

“Ar mérki radit nosacijumus stabilitatei, kas nepiecieSsama mierigam un
draudzigam attiecibam starp nacijam un kas balstitos uz tautu lidztiesibas un
pasnoteikSanas principu cieniS8anu, Apvienoto Naciju Organizacija veicina:

cilvéka tiesibu un pamatbrivibu vispargju cieniSanu un ieveéroSanu bez rases,
dzimuma, valodas un ticibas atSkiribam.”

» Tiesibas Uz vienlidzibu un brivibu no diskriminacijas ir vienigas tiesibas,
kas noteiktas visos devinos galvenajos ANO cilvektiesibu ligumos.

TIESTBSARGS
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* Vispareja cilvektiesibu deklaracija
» Pienéma un pasludinaja Parizé ar ANO Generalas Asamblejas
1948.gada 10.decembra 217. A (lll) rezoluciju ka vienotu
cilvektiesibu standartu kopumu visiem cilvékiem un
tautam,;
» pirmo reizi nosaka cilvéka pamattiesibas, kuras vispareji
jaatzist un jaaizsarga;
» pirmais dokuments, kura izdevas samierinat valstu nereti
pretrunigo izpratni par cilvéktiesibam;
oEDlI

TIESIBSARGS
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» Deklaracijai formali nav juridiska spéeka, ta¢u aizsargajamo tiesibu
nozimigums un valstu vispargja prakse aizsargat deklaracija
nostiprinatas tiesibas dod pamatu uzskatit, ka deklaracija vai vismaz
dala taja aizsargato tiesibu ir kluvusas par starptautiskajam parazu
tiestbu normam un tatad kluvusas juridiski saistoSas visam pasaules
valstim;

» 1948.gada balsojuma par deklaraciju piedalijas 56 valstis, Sodien
pasaulé ir ap 200 valstu. Tacu ar1 to valstu praksg, kuras nepiedalijas
deklaracijas pienemsana, var atrast pieradijumu tam, ka vismaz dazas
tiesibas ir kluvusas par parazu tiesibu normam, pieméram, tiesibas Uz
dzivibu, spidzinasanas aizliegums, diskriminacijas aizliegums u.c.

» Vienkarsibas un universala rakstura dél deklaracija joprojam ir
svarigs pamattiestbu kopums, kaut arT §Ts tiesibas ir sikak detalizétas
un definétas talak sekojosajos starptautiskajos vai citos ligumos. TVIJAS REF

TIESiBSARG_S.

» Deklaracijas preambula, tas l.panta vispargji un jo ipasSi 2.panta ir
uzsverta cilvéku vienlidzibas nozime:

Preambula

Nemot veéra to, ka visiem cilvéku sabiedribas locekliem piemitos$as pasScienas un
vinu vienlidzigo un neatnemamo tiesibu atziSana ir brivibas, taisniguma un
miera pamats pasaulg;

[-]

nemot véra to, ka Apvienoto Naciju tautas Statitos ir apliecindjusas ticibu
cilveka pamattiesibam, cienai un cilvéka personas vertibai un virieSu un sievieSu
Iidztiesibai, ka ar1 apneémusas sekmeét socialo progresu un dzives apstaklu
uzlabosanos lielakas brivibas apstaklos;

[]

S REF
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1. pants
Visi cilveki piedzimst brivi un vienlidzigi ciena un tiesibas. [..]

2. pants

Katram cilvekam pienakas visas tiesibas un brivibas, kas
pasludinatas Saja deklaracija, neatkarigi no vina rases, adas krasas,
dzimuma, valodas, religiskas, politiskas vai citas parliecibas,

nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, kartas vai cita
stavokla. Turklat nav pielaujamas nekadas atSkiribas tas valsts
vai teritorijas politiska, tiesiska val starptautiska stavokla dél, pie
kuras cilveks pieder, neatkarigi no ta, vai $T teritorija ir neatkariga,
aizbildniba, bez pasparvaldes vai ka citadi ierobezota sava
suverenitate.

TVIJAS REPUBLIKAS
TIESIBSARGS
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Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiestham

» pienéma ANO Generala asambleja 1966.gada 16.decembrt Nujorka;

» Starptautiskas cilvektiesibu hartas sastavdala;

» Pakts galvenokart attiecas uz tiem Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas
pantiem, kuri defin€ individa tiesibas uz ikdienisko vajadzibu apmierinasanu
(tiesibas uz partiku, majokli un veselibas apripi, kuras valsts nodroSina
iedzivotajiem tada apjoma, kada ta ir spgjiga);

» Pakta nostiprinatas tiesibas valstij ir jagcaranté maksimali pieejamo
resursu ietvaros — atSkiriha no citiem starptautiskajiem ligumiem, kuru
saistibas valsts uznemas pilniba un lidz ar to pilniba ir atbildiga par tajas
letverto tiesibu nodroSinasanu;
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» pasludina “otras paaudzes” cilvéka pamattiesibas, pieméram, tiesibas

stradat un dibinat vai apvienoties arodbiedribas, gimenes, tostarp masu
aizsardzibu pirms un péc dzemdibam, ka arl tiesibas uz atbilstosu dzives
Itmeni un izglitibu;

» saskapa ar 2.pantu dalibvalstim ir pienakums garantét, ka pasludinatas

tiestbas tiek istenotas bez “jebkada veida diskriminacijas”, savukart
saskana ar 3.pantu tam “janodroSina virieSu un sieviesu vienlidzigas
tiesibas baudit visas ekonomiskas, socialas un kultiiras tiesibas ”;

» Pakts paredz Ekonomisko, socialo un kultiiras tiesibu komitejas izveidi,

kas ir 18 neatkarigu ekspertu grupa, kas uzrauga Pakta TstenoSanu tas
dalibvalstis;

» Pakts ietver pantus, kuri nosaka uzraudzibas un zinojumu procediiras par to,

ka dalibvalstis, valdibas, kuras ratificgjusas minéto dokumentu, nodrosina ta
leveérosanu.
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Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un politiskajam tiestham

» tika pienemts vienlaikus ar Starptautisko paktu par ekonomiskajam,
socialajam un kultiras tiesibam 1966.gada 16.decembrT Nujorka;

» kopa ar ta diviem papildprotokoliem ir viena no Starptautiskas cilvektiesibu
hartas sastavdalam;

» Pakts paredz specifiskas uz brivibu orientétas tiesibas - tiesibas uz dzivibu,
spidzina$anas, verdzibas, piespiedu darba un patvaligas aizturéSanas
aizliegumu, ka arT aizsarga tiesibas uz brivibu, varda un uzskatu brivibu un
sapulcu brivibu u.c.;

> atzist visu personu tiesibas uz vienlidzibu tiesas un tribunalos (14.pants) ka
arT likuma prieksa (26.pants);

> atzist arT to personu pamattiesibas, kuras pieder pie etniskam, religiskam vai
valodas minoritatém (27.pants);
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» valstim, kuras ir atzinuSas So dokumentu sev par juridiski saistosu, ir
pienakums:

v neiejaukties pilsonisko un politisko tiesibu un brivibu Isteno$ana
(jaatturas no iejauksanas);
v" radit vidi/apstaklus, kuros tas var Istenot;

» Pakts ietver pantus, kuri nosaka uzraudzibas un zinojumu procediiras par
to, ka dalibvalstis, valdibas, kuras ratificgjusas mingto dokumentu, nodrosina
ta ieverosanu;

» Pakts paredz izveidot Cilvéktiestbu komiteju, kas ir neatkarigu ekspertu
grupa, kas kontrolé valstu saistibu izpildi, proti, uzrauga Pakta par
pilsoniskajam un politiskajam tiestham istenosanu tas dalibvalstis.
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Starptautiska konvencija par visu veidu rasu diskriminacijas izskauSanu

» ANO Generala asambleja pienéma 1965.gada;

» prasa dalibvalstim nosodit un novérst rasu diskriminaciju visos tas veidos;
» lauj ieviest pozitivos pasakumus (Ipasus un konkrétus pasakumus), lai
garantétu pilntgu un vienlidzigu cilvéktiesibu un pamatbrivibu izmantoSanu;
aizliedz organizacijas, kas veicina rasu diskriminaciju;

pieprasa, lai dalibvalstis zino par naida kurinasanas parkapumiem;

Rasu diskriminacijas izskauSanas komiteja ir neatkarTgu ekspertu grupa,
kas uzrauga Konvencijas TstenoSanu tas dalibvalstTs.

Y YV V
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Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu

>
>
>

ANO Generala asambleja pienma 1979.gada 18.decembrT;

definé virieSu un sieviesu lidztiesibas nozimi un nosaka, ka to var panakt;
1zveido sievie$u tiesibu apkopojumu un ricibas planu valstim, lai garant&tu 3o
tiesibu izmantosanu;

Konvencijas 2.pantd noteikts, ka Dalibvalstim janosoda sieviesu
diskriminacija visas tas formas un ar visiem piemeérotajiem Iidzekliem un
bez kavésanas jaisteno sieviesu diskriminacijas izskausanas politika;
Konvencijas TstenoSanu uzrauga neatkariga Sieviesu tiesibu ekspertu
komiteja, kas no parakstitajvalstim sanem regularus zinojumus par sieviesu
stavokli.
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Beérnu tiesibu konvencija par bérna tiesibam

>
>
>

ANO Generala asambleja pienéma 1989.gada 20.novembiT;
noteiktas galvenas cilvéktiesibas, kas piemit bérniem;
nosaka standartus veselibas apriipes, izglitibas un juridisko, civilo un socialo
pakalpojumu jomas;
galvenie Konvencijas principi:

¥" nediskriminacija;

¥’ primarajam apsvérumam jabit béma interesém;

v" tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un atiistibu;

¥' ciena pret bérna uzskatiem.;
Konvencijas 2.pants uzliek dalibvalstim par pienakumu nodro$inat, ka
Konvencija uzskaititas tiestbas tiek piemérotas '"katram bérnam vina
jurisdikcija bez jebkadas diskriminacijas'';
Bérna tiestbu komiteja ir 18 neatkarigu ekspertu grupa, kas uzrauga Bérnu
tiesibu konvencijas Tstenosanu tas dalibvalstis.
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Konvencija par personu ar invaliditati tiestham

ANO Generala asambleja pienéma 2006.gada 13.decembrf;

meérkis - mainit attieksmi pret personam ar invaliditati, kas ir jauzskata nevis
par arstniecibas, labdaribas un socialas aizsardzibas objektiem, bet par
subjektiem ar tiesibam, kuru ievéro$anu vini var pieprasit;

apstiprina, ka visam personam ar invaliditati ir tiestbas baudit visas
cilvektiesibas un pamatbrivibas;

precizé, ka §is tiesibas piemérot;

nosaka jomas, kuras ir nepieciesami pielagojumi;

Personu ar invaliditates tiestbu komiteja ir neatkarigu ekspertu grupa, kas
uzrauga Konvencijas Tsteno$anas dalibvalstis.

A

A v
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Starptautiska darba organizacija (SDO):

» viena no senakajam starptautiskajam organizacijam, izveidota 1919.gada;

» kops ANO izveidosanas ir kluvusi par ta saukto ANO specializéto iestadi;

» aktivi darbojusies, izstradajot starptautisko minimalo standartu kopumu ar
darba tiesibam saistitajos jautajumos;

» izveidojusi nopiethu mehanismu, ka Kkontrolét tas konvencijas noteikto
standartu ievéroSanu dalibvalstis;

» lidzas valstu zinojumu snieg§anas procediirai pastav ari valstu, darba devgju vai
darba néméju stidzibu izskatiSanas procediiras;

» SDO process nav pieejams individam, bet gan darba dev&u vai néméju
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» SDO meérkis ir veicinat sievieSu un virieSu vienlidzigas iespéjas iegiit
pienacigu darbu (taisnigi apmaksats produktivs darbs, kas tiek veikts brivibas,
vienlidzibas, drosibas un cilveka cienas apstaklos);

» SDO uzskata, ka dzimumu lidztiesiba ir iz8kiroSais elements tas stratggisko
meérku sasnieg$ana;

» SDO pilnvaras veicinat dzimumu lidztiesibu darba joma ir nostiprinatas tas
Konstitiicija un atspogulotas attiecigajos starptautiskajos darba standartos;
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> Cetras galvenas SDO dzimumu lidztiesibas konvencijas:
v Vienlidziga atalgojuma konvencija (Nr.100);
v" Diskriminacijas (nodarbinatiba un profesija) konvencija (Nr.111);
v" Konvencija par darba néméjiem ar gimenes pienakumiem (Nr.156)
v Konvencija par maternitates aizsardzibu (Nr.183).
» SDO mandats dzimumu lidztiesibas joma tiek stiprinats ar attiecigajam
rezolicijam, ko pienémusi tas augstaka lémejnstitiicija - Starptautiska
darba konference.
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Latvijas Republikas tiesibsargs

Paldies par uzmanibu!!!

53



