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VORDOIGUSLIKKUS

* VOordsed voimalused vs vordsed tulemused

* Vordsed voimalused — kontseptsioon, mis viitab algsele positsioonile
(kandidaatide, avalduse esitajate, jne)

 Vordsed tulemused — kontseptsioon, mis viitab |dpptulemusele
(vOistlus, valimine, esitamise protsess, jne)
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VORDOIGUSLIKKUS

* ebavordne kohtlemine vs diskrimineerimine

* ebavdrdne kohtlemine = diskrimineerimine, kus pole OBJEKTIIVSET
pohjendust vdhem soosivale kohtlemisele C-149/10 Zoi Chatzi, para.63-4 (,,
sarnaseid olukordi ei tohi kasitleda erinevalt (...) ja erinevaid olukordi ei
tohi kasitleda Uhtemoodi, valja arvatud juhul, kui see on objektiivselt
pohjendatud”)

e osad juhtumid — ebavordne (eriline) kohtlemine on ndutud seaduses
e positiivsed tegevused / jaatavad tegevused

e erikohtlemine (rasedad naised)

* pohjendatud mugandused (erivajadusega inimesed)

e religioossed mugandused
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VORDOIGUSLIKKUS

EL vordoiguslikkuse seadusandluse allikad
 EL vorddiguslikkuse seadusandluse hierarhia:

e seadusandluse Uldpdhimdtted — vorddiguslikkuse pdhimodte

e Esmased allikad: - Euroopa Liidu leping — Euroopa Liidu toimimise
leping — EL pdhidiguste harta

» Teisesed seadusallikad: EL vorddiguslikkuse direktiivid
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VORDOIGUSLIKKUS

* Vordoiguslikkuse tildpohimote

e [iinkade taitmine ELi vorddiguslikkuse seadusandluses ELi institutsioonides
rakendamiseks

e lilkmesriikidele kohandades soodustab vorddiguslikkuse tldp&himdtte
rakendamine diskrimineerimise keelamist ELi vorddiguslikkuse direktiivides

e liikmesriikidele rakendudes ei laienda vorddiguslikkuse tldpShimote ELi
direktiivide sisulist kohaldamisala C-13/05 Navas (haigus) C-167-12 X. ja C-363/12 Z.
(surrogaatpuhkus)

¢ vordoiguslikkuse Gildpohimaote ja diskrimineerimise keelamine sugu puudutavas

A_ELIinstitutsioonide vastastes personali kohtuasjades: C-20/71 Sabbatini; C-21/74
irola

- liikmesriikidele mitte kohandatav, kui jadvad valjapoole EL direktiivide
kohaldamisala: C- 149/77 Defrenne Il

21.09.2021 Prof. Dr. Gaabriel Tavits 5

Vorddiguslikkuse tGldpdhimdte ja ELi harta

Parast harta vastuvétmist aastal 2000 kasutab Euroopa Kohus jargmist formalisatsiooni:

* mittediskrimineerimise pohimdotet seoses xxx-ga (vanus) tuleb vaadelda kui ELi diguse
UldpBhimdotet

* mittediskrimineerimise pohimdte seoses xxx-ga véljendub direktiivides ja ELi hartas

* C-555/07 Kiiclikdeveci

» vorddiguslikkuse tGldpdhimdte koos diskrimineerimise keelamisega on valjendatud hartas, mida
kasutatakse ELi institutsioonide vastu, et tunnistada kehtetuks EL teiseseid digusakte

C-236/09 Test Achats
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ESMASED ALLIKAD: ELi ALUSLEPINGUD

¢ Art. 2 Euroopa Liidu leping — vorddiguslikkus kui kdikide liikmesriikide vaartus
¢ Art. 3(3) Euroopa Liidu leping — vordaiguslikkus kui eesmark ELile

* Art. 8 ELi toimimise leping (,,oma kdikides tegevustes on liidu eesmargiks kdrvaldada ebavérdsused ja
edendada meeste ja naiste vahelist vdrddiguslikkust”).

¢ Art. 10 ELi toimimise leping (“Oma poliitika ja meetmete maaratlemisel ja rakendamisel piitab liit vdidelda
diskrimineerimisega soo, rassilise voi etnilise paritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse voi
seksuaalse sattumuse alusel.”)

e Art. 18(1) ELi toimimise leping — keelatud on diskrimineerimine rahvuse alusel (kehtib kdikides ELi diguse
valdkondades)

 Art. 19 (1) ELi toimimise leping (varasem 13 EU asutamisleping) — padevuse site — diguslik alus ELi
vordoiguslikkuse direktiividele — piiratud voitlemaks diskrimineerimise vastu soo, rassilise voi etnilise
paritolu, usutunnistuse voi veendumuste, puuete, vanuse voi seksuaalse sattumuse alusel

* Artikkel 157 (1) ja (2) ELi toimimise leping (varasem 119 Euroopa Majandusiihenduse asutamisleping ja 141
EU asutamisleping) — meeste ja naiste vérdne palk — C 45/75 Defrenne

21.09.2021 Prof. Dr. Gaabriel Tavits 7

ESMASED ALLIKAD: ELi HARTA

* Art. 20 ihine tugiraamistik — vérddiguslikkus seaduse ees

* Art. 21 ihine tugiraamistik — diskrimineerimine on keelatud

* Art. 23 ihine tugiraamistik — meeste ja naiste vérddiguslikkus
* Art. 24 (ihine tugiraamistik — lapse Gigused

* Art. 25 (ihine tugiraamistik — vanurite digused (p6himdotted)

* Art. 26 (ihine tugiraamistik — puuetega inimeste integreerimine (pShimdotted)

* kuid Art. 51 (1) Ghine tugiraamistik — harta kohaldamine ELi institutsioonidele mistahes tegevuste
osas, ja liilkmesriikidele, kui nad kohaldavad ELi Gigust (voi tegutsevad selle valdkonnas)

* C-617/10 Akerberg Fransson
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ELi harta kasutamine eelotsustustaotlustes™

* Eelotsuse taotlus Arbeitsgericht Verdenilt (Saksamaa) sisse antud 27. juunil 2016 — Ute
Kleinsteuber vs Mars GmbH (Case C-354/16)

* Kas asjaomast liidu digust, eelkdige Euroopa Liidu péhibiguste harta artiklis 21 sdtestatud vanuse
alusel diskrimineerimise keeldu, mida on tdpsustatud direktiivis 2000/78, eelkdige selle artiklites 1,
2 ja 6, tuleb télgendada nii, et nendega on vastuolus siseriiklikud Gigusnormid voi siseriiklik
praktika, mis ndevad ette to6andjapensioniskeemist makstava vanaduspensioni, mille suurus
vastab Uhelt poolt té6andja juures tootamise kestuse ning teiselt poolt td6andja juures tootamise
alguse ja riikliku pensionikindlustusskeemi kohase pensioniea tditumise vahele jaava aja suhtele
(arvutatakse pro rata temporis pohimotte alusel), ja kehtestavad seejuures arvesse vGetavate
t00aastate Ulempiiri, mille tagajarjel saavad t66andja juures nooremas eas todtanud tootajad
tooandjapensioniskeemist vdiksemat pensioni, kui tddandja juures vanemas eas té6tanud
tootajad, olgugi et tddandja juures toodtatud aeg oli nii Ghtede kui ka teiste puhul Ghesuguse
pikkusega?“
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ELi vorddiguslikkuse seadusandluse teisesed
allikad

« Direktiiv 2000/43/EU — Rassilise v&rddiguslikkuse direktiiv (keelab diskrimineerimise rassilise ja
etnilise paritolu alusel seoses ligipadsuga toohdivele, sotsiaalkaitsele, haridusele ning kaupadele
ja teenustele, sealhulgas eluasemele)

« Direktiiv 2000/78/EU — V&rddiguslikkuse raamdirektiiv (keelab diskrimineerimise té6hdives
usutunnistuse, vanuse, puude ja seksuaalse sattumuse alusel)

* Direktiiv 2004/113/EU Toodete ja teenuste direktiiv (keelab soolise diskrimineerimise toodetele ja
teenustele ligipdasul)

* Direktiiv 2006/54/EU — Soo (uuesti sBnastatud) direktiiv (keelab diskrimineerimise t66hdives,
sealhulgas t66hdive pensioniskeemid)

* Pange tahele, et direktiiviga 2006/54/EU tunnistati kehtetuks mitmed soolist v&rddiguslikkust
puudutavad direktiivid:

« Direktiiv 75/117 (v6rdne palk); 76/207/EMU (meeste ja naiste vérdne kohtlemine t66hdives)
parandatud; 86/378/EMU (t66h8ive sotsiaalkindlustuse pensioniskeemid) parandatud; ja
97/80/EU (tdendamiskoormis).
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Folie 9

TT2 in preliminary references
Triin Thalheim, 08/09/2021



ELi vorddiguslikkuse seadusandluse teisesed
allikad

e Direktiiv 79/7/EMU — kohustuslikud sotsiaalkindlustussiisteemid
* Direktiiv 1992/85/EMU — rasedad tétajad

* Direktiiv 2010/118/EU (kehtetuks tunnistatud 96/34/E0) -
vanemapuhkus

* Direktiiv 1997/8/EU — osaline t6daeg
* Direktiiv 1999/70/EU — tihtajaline t66
* Direktiiv 2003/109/EU — kolmandate riikide kodanikud

* Direktiiv 2010/41/EU (kehtetuks tunnistatud 86/613/EMU) fuisilisest
isikust ettevodtjana tegutsemine .
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Vorddiguslikkus ja mittediskrimineerimine ELi
oiguses

« Uldpdhimdte, vaartus, eesmark, seadusandliku padevuse ja
pohidiguste valdkond (digus olla mitte diskrimineeritud teatud
kindla omaduse alusel)

* Mittediskrimineerimine kui tildpdhimote, vaartus, eesmark ja
oigus — selle vastavad mitmed ELi institutsioonide kohustused ja
selle jargi kadituvad liikmesriigid ELi seadusandluse raames

* Mittediskrimineerimine kui pohidigus on tapsustatud ELi
vordodiguslikkuse direktiivides, mis keelavad otsese ja kaudse
diskrimineerimise, ahistamise ja diskrimineerimisele dhutamise

* Mittediskrimineerimine on ELi kodanike diguste keskmes

21.09.2021 Prof. Dr. Gaabriel Tavits 12

12




Kaitstud teemade hierarhia ELi vorddiguslikkuse

seadusandluses

TOOHOIVE SOTSIAAL KAUBAD JA
-KAITSE TEENUSED

RASS JA 2000/43/EU 2000/43/EU 2000/43/EU 2000/43/EU
ETNILINE
KUULUVUS

SUGU 2006/54/EU 79/7/EMU 2004/113/EU

USU- 2000/78/EU
TUNNISTUS

PUUE

VANUS

SEKSUAALNE

SATTUMUS
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Lubadused ja valjakutsed ELi vorddiguslikkuse
seadusandluses

* Seotusel pShinev diskrimineerimine — C-303/06 Coleman

* Diskrimineerimine eelduse alusel — C-54/07 CHEZ

* Prima facie juhtumi tuvastamine — C-415/10 Galina Meister (,,Ei saa siiski
valistada, et kostja keeldumine teabe esitamisest voib olla asjaolu, mida tuleb
arvesse votta niisuguste faktiliste asjaolude tdendamisel, mille pShjal voib
eeldada, et on toimunud otsene v6i kaudne diskrimineerimine.
Eelotsusetaotluse esitanud kohtu lilesanne on tema menetluses oleva
kohtuvaidluse asjaolusid arvestades kontrollida, kas see on nii ka
pdhikohtuasjas.”)

* Probleemid, mis puudutavad struktuurset diskrimineerimist — C-246/97
Gruber (juurdepaas lapsehoiule)
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Valjakutsed soolise vordodiguslikkuse
seadusandluses

* Meeste ja naiste vaheline vorddiguslikkus on tiks Euroopa Liidu
pohivaartusi. See ulatub tagasi aastasse 1957, kui vordse palga
pohimdte vOrdse t006 eest oli osaks Rooma lepingust. Viimastel
aastakiimnetel on Euroopa Liit t66tanud:

* vordse kohtlemise seadusandluse loomise nimel;

* s00 peavoolustamise nimel (soo perspektiivi integreerimine
kdikidesse poliitikatesse);

* naiste edasijoudmist maaratlevate erimeetmete nimel.
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Valjakutsed soolise vordodiguslikkuse
seadusandluses

* 5. martsil 2020 andis Euroopa Komisjon valja teatise “Vordoiguslik liit:
soolise vorddiguslikkuse strateegia 2020-2025”, see on (ks paljudest
Euroopa Liidu algatustest ja strateegiatest, mis puudutavad
vordoiguslikkust, mitmekesisust ja kaasamist.
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Valjakutsed soolise vordodiguslikkuse
seadusandluses

* Euroopa Komisjon on vilja kdinud soolise vorddiguslikkuse
strateegia eesmargid aastateks 2020-2025, mille eesmark on
“saavutada sooliselt vorddiguslik Euroopa, kus kuuluvad
minevikku sooline vagivald, sooline diskrimineerimine ning
meeste ja naiste vaheline struktuurne ebavordsus. Euroopa,
kus naised ja mehed ning tidrukud ja poisid kogu oma
mitmekesisuses on vordsed.”
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Valjakutsed soolise vordodiguslikkuse
seadusandluses

* Struktureeritud 6 teemasse:

- vagivallast ja stereotlitipidest vabanemine

- edukas tulevik sooliselt vorddiguslikus majanduses

- vordsus Uhiskonna juhtpositsioonidel

- s00 peaovoolustamise ja valdkonnailene perspektiiv ELi poliitikas
- soolise vorddiguslikkuse edendamise meetmete rahastamine ELis

- soolise vorddiguslikkuse ja naiste mdjuvdimu suurendamine kogu
maailmas
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VORDOIGUSLIKKUS

* Otsene diskrimineerimine - kui Uhte isikut koheldakse soo tottu
halvemini, kui koheldakse, on koheldud voi koheldaks teist isikut
samalaadses olukorras.

* Kaudne diskrimineerimine - kui valiselt neutraalne sate, kriteerium voi
tava seab Uihest soost isikud vOrreldes teisest soost isikutega
ebasoodsamasse olukorda, valja arvatud juhul, kui kdnealusel sattel,
kriteeriumil voi taval on objektiivselt pdhjendatav digustatud eesmark
ning selle eesmargi saavutamise vahendid on asjakohased ja
vajalikud.
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VORDOIGUSLIKKUS

* Ahistamine - kui esineb isiku sooga seotud soovimatu kditumine, mille
eesmark voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine ja ahvardava,
vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava ohkkonna loomine.

* Seksuaalne ahistamine - kui esineb seksuaalse olemusega mis tahes
soovimatu sonaline, mittesdnaline voi fulsiline kditumine, mille
eesmark voi tegelik toime on isiku vaarikuse alandamine, eelkdige
luues dhvardava, vaenuliku, halvustava, alandava voi solvava
ohkkonna.
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VORDOIGUSLIKKUS

Tanan tahelepanu eest!
gaabriel.tavits@ut.ee
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