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= Az unids jog forrasai
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= Masodlagos jog
= Az EU mint a nemzetkozi jog Uj
jogrendje/ sui generis (6nallo/egyedi)
jogrend

Torténelmi fejlodés

mAz egyenlé dijazas mint az egységes piacot biztosité elem
(a termelési koltségek harmonizacidja)

A Romai Szerz6dés 119. cikke (EK 141. cikk, jelenleg: az
EUMSZ 157. cikke) , egyenlé vagy egyenl6 érték(i munkaért
egyenl6 dijazas” (a Rdmai Szerz6dés 6ta)

Az Eurdpai Unid Birésagadnak a Defrenne-tigyben hozott hatdrozatai: 1976. aprilis 8-i
Defrenne-ll. itélet (43/75. szamu ligy): A Birésag elismerte a férfiak és nék egyenlé dijazasi
elvének kozvetlen hatdlyat, és kimondta, hogy ez az elv nemcsak a hatésagok
tevékenységére vonatkozik, hanem a fizetett munka szabdlyozasara iranyuld kollektiv
szerz6désekre is.

Az egyenlGség megvaldsitasat célzé elsé irdnyelvek:
- 75/117/EGK (a férfiak és n6k egyenlé dijazdsa)

- 76/207/EGK (egyenl6 bandsmdd a munkavallalas és a munkafeltételek terén)

[ - 86/378/EGK (egyenlé banasmod a foglalkoztatasi tarsadalombiztositds tertletén)

- 97/80/EK (a nemi alapon térténd hatranyos megkiilénbdztetés esetén a bizonyitasi teherrdl)]

- Mind a négy irdnyelvet a 2006/54 iranyelvben gy(jtotték ossze és dolgoztdk at
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Torténelmi fejlodes

Amszterdami Szerz6dés, 1999: Az EK-
Szerz6dés 13. cikke (jelenleg az EUMSZ
19. cikke):

A megfelel6 intézkedések bevezetése a nemen, faji
vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy6z6désen, fogyatékossagon, koron vagy szexuadlis
iranyultsagon alapuld hatranyos megkilénboztetés
leklizdésére.

Ezzel egylitt a jogszabalyok kiterjesztése az egyenld
bandasmaod teriiletére

Az elsodleges jog napjainkban

Az Eurdpai Uniorol sz6l6 szerz6dés

(EUSZ): 2. cikk (az Unid értékei) és 3
l1l. cikk (a célja a n6k és férfiak kozotti egyenlGség
el6mozditdsa)

Az Eurdpai Unié m(ikodésérdl sz6l6 szerz6dés
(EUMSZ): 8. cikk (cél), 10., 19., és 153. cikk
(jogalkotasi hataskor),

157. cikk (egyenl6 dijazas és jogalkotasi hatdskor).




Masodlagos jog

A férfiak és n6k kozotti esélyegyenl&ség és az egyenlé banasmaod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl szélo, 2006.
julius 5-i 2006/54/EK iranyelv (dtdolgozas)

Ez az irdnyelv jogilag meghatdrozza a kdzvetlen és a kozvetett hatranyos
megklilonboztetés, a zaklatas és a szexualis zaklatas fogalmat. A munkaltatok
kotelesek megel6z6 intézkedéseket tenni a szexualis zaklatas ellen. Megerdsiti a
hatranyos megkulonboztetés elleni szankcidkat, és rendelkezik a tagallamokban
a n6k és férfiak kozotti egyenlGség el6mozditasat célzo allami szervek
|étrehozdsardl.

C-167/12. sz. itélet, CD (felperes) (Sziilési szabadsag a béranyak szamara)

Hatranyos megkiilonboztetési szempontok: nem

Személyi hatdly: Minden természetes és jogi személy az EU-ban, munkaltatok és 6nallé
vallalkozdk, kdz- és maganszférabeli munkaltatok, koztisztvisel6k

Anyagi hatdly: Foglalkoztatas és foglalkozas

Masodlagos jog

Az 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK iranyelv a véarandds, a gyermekagyas vagy
szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérdl

A 2019. janius 20-i 2019/1158/EU iranyelv a szul6k és a gondozok
vonatkozdsdban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol és a
2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatalyon kivil helyezéséré|




Masodlagos jog

A 2004. december 13-i 2004/113/EK iranyelv a nok és férfiak
kozotti egyenld banasmaod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz
valo hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nydjtasa
tekintetében torténd végrehajtasarol;

C-236/09 sz. itélet, Test Achats

A 2010. jalius 7-i 2010/41/EU iranyelv az 6nall6 vallalkozoi tevékenységet
folytatd férfiak és nék kozotti egyenld banasmaod elvének alkalmazasardl,
beleértve a mez6gazdasagi tevékenységet is folytatd férfiak és nék
kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazasardl, valamint az 6nallo
vallalkozast folytatd varandds nok és anyak védelmérdl szold 86/613/EGK
tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

Masodlagos jog

A 2000. junius 29-i 2000/43/EK iranyelv a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szdrmazasra vald tekintet nélkili egyenlé banasmaod elvének alkalmazasarol

Hatranyos megkulonboztetési szempontok: faji vagy etnikai szarmazas

Személyi hataly: személyek, mind a kéz-, mind a maganszektor tekintetében, beleértve a kdzjogi
szerveket is

Anyagi hataly: nagyon széleskor(, tobbek kozott foglalkoztatds, onfoglalkoztatas, szocialis
védelem, oktatds, az arukhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

A 2000. november 27-i 2000/78/EK iranyelv a foglalkoztatas és a munkavégzés soran
alkalmazott egyenlé banasmad altalanos kereteinek létrehozésardl

Hatranyos megkulonboztetési szempontok: Vallas vagy meggy6z6dés, életkor, fogyatékossag,
szexualis iranyultsag

Személyi hataly: minden személy, mind a kdz-, mind a maganszektor tekintetében, beleértve a
kozjogi szerveket is Anyagi hatély: Foglalkoztatas és foglalkozas
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Az Europai Unio Alapjogi Chartaja
A. Az EU Chartdja és annak jogi értéke

B. A nemzeti jogrendekben valé
alkalmazasi és értelmezési kore

C. A Charta 21. cikke horizontalis kozvetlen
hatdlyanak a kérdése és az EUB itélkezési
gyakorlatanak kialakulasa
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Attekintés

A. Az EU Chartaja és jogi értéke

Torténelmi fejlédés: Az unios

jog altalanos elvei
Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja
A Charta jogi értéke

13

12




Torténelmi fejlodés

Az alapvet6 jogok torténeti fejl6dése az unids
jogban

Az alapvetd jogok mint az unids jog alapelvei
¢ A tagallamok k6zos alkotmanyos hagyomanyai
* Az emberi jogok eurépai egyezménye

Nold, 4/73. sz. gy, Stauder, 29/69. sz. ligy,
Internationale Handelsgesellschaft, 11/70. sz. gy
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Torténelmi fejlodés

- Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajat az Eurdpai
Konvent dolgozta ki

- A Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal
2000-ben Nizzdban tGnnepélyesen kerilt
kihirdetésre
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Az Europai Unid Alapjogi Chartaja

A Lisszaboni Szerz6déssel (2009) a
Charta kotelezd erejl unids elsédleges
jogszaballya valt, és a Szerz6désekkel
azonos jogi értékkel bir (Az Eurdpai
Uniordl sz616 szerz6dés 6. cikkének (1)
bekezdése).
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Az alapvet6 jogok jelenlegi védelme

1. Az EUSZ 6. cikkének (1) bekezdése: Az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartdja

2. Az EUSZ 6. cikkének (2) bekezdése: Az emberi jogok eurdpai
egyezményéhez vald csatlakozds

3. Az EUSZ 6. cikkének (3) bekezdése: Az unids jog alapelvei

,»Az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok védelmérdl sz6lo
eurdpai egyezmény altal garantdlt és a tagallamok koz6s

alkotmanyos hagyomanyaibdl eredd alapvetd jogok az unios jog
altalanos elveit képezik.”
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Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja

PREAMBULUM
MELTOSAG
SZABADSAGOK
EGYENLOSEG
SZOLIDARITAS

A POLGAROK JOGAI
IGAZSAGSZOLGALTATAS

A CHARTA ERTELMEZESERE ES ALKALMAZASARA VONATKOZO
ALTALANOS RENDELKEZESEK
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Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja

A Charta jogokat és elveket tartalmaz
52. cikk (5) bekezdés:

»A jelen Chartaban foglalt, alapelveket megdllapité rendelkezések
a sajat hataskoreik gyakorlasa sordn az Unid intézményei, szervei és
hivatalai altal elfogadott jogalkotasi és végrehajtasi aktusok, illetve
a tagdllamok altal elfogadott, az unids jog végrehajtasara iranyuld
jogi aktusok utjan hajthatok végre. E rendelkezésekre birdsag el6tt
kizardlag az ilyen jogi aktusok értelmezése, illetve jogszerliségének
megitélése tekintetében lehet hivatkozni.”

Az Eurdpai Unid Birésaga, Dominguez, C-282/10; Glatzel; C-356/12
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Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja

A hatranyos megkulonboztetés tilalma a

Chartaban: IlI. fejezet, Egyenl&séggel kapcsolatos
rendelkezések, 21. cikk (1) bekezdés: a hatranyos
megkilonboztetés tilalma

,Tilos mindennem hatranyos megkilonboztetés, igy kiilondsen a
nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonsag, nyely, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, szlletés,
fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténé
hatranyos megkiilonboztetés.”
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Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja RN

L

B. A nemzeti jogrendekben
valo alkalmazasi és
értelmezési kore
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Az Europai Unid Alapjogi Chartdja

Alkalmazasi kor: 51. cikk (1) bekezdés

»E Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritas
elvének megfelel6 figyelembe vétele mellett — az Unid
intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagallamok
annyiban, amennyiben az Unio jogat hajtjak végre.
Ennek megfelel6en sajat hatdskorikben tiszteletben
tartjdk a jelen Chartaban foglalt jogokat és betartjak az
abban foglalt elveket, valamint el6émozditjdk azok
alkalmazasat.”
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Az Europai Unid Alapjogi Chartaja

*x

6. cikk (1) bekezdés Az Eurépai Unidrol szolo szerzédés
1. és a Charta 51. cikkének (2) bekezdése:

A Charta nem terjeszti ki az EU szerzédésekben
meghatarozott hataskoéreit vagy az uniés jog
alkalmazasi teriletét az Unié hataskorén talra, és nem
hoz létre uj hataskort vagy feladatot az Unio szamara.
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Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja

Alkalmazasi kor: 51. cikk (1) bekezdés
- Az Unid intézményei és szervei Az
Eurdpai Unid Birdsaga, Ledra
Advertising, C-8/15 P szamu Ugy és
Test-Achats, C-236/09 szamu Ugy

Az Eurdpai Unid Birdséaga, Digital Rights Ireland, C-293/12 szamu
ugy

- Tagallamok?
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Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja

Alkalmazasa a tagdllamokra?
51. cikk (1) bekezdés: ,megvaldsitas”
Kilonb6z6 nyelvi valtozatok:
Angolul: ,implementing”
Franciaul: ,mise en oeuvre”
Németil: ,,Durchfiihrung” (végrehajtas)
Olaszul: ,nell'attuazione”

Spanyolul: ,,cuando apliquen”
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Az Europai Unio Alapjogi Chartaja

Az 51. Cikk (1) bekezdésének jelentése ?

Magyarazatok az Alapjogi Chartdhoz (HL C 303,,
2007.12.14.,17-35.0.)

Az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési
gyakorlata a Charta el6tt
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Az Europai Unio Alapjogi Chartaja

Az Eurdpai Unio Birdsaganak elsd hatdrozata a Charta
hatalybalépése utan (2013.02.26., Akerberg Fransson, C-
617/10 szamu ugy):

- Az 51. cikk (1) bekezdése megerdsiti a Birdsag itélkezési gyakorlatat

- Az Eurdpai Unid jogrendjében garantalt alapvet6 jogok az unids jog altal
szabdlyozott valamennyi helyzetbenalkalmazandok, de azokon kiviil nem

- ha a nemzeti jogszabaly az unids jog hatdlya ala tartozik, a Charta
alkalmazandd, és a Birdsagnak egy el6zetes dontéshozatal iranti kérelem
esetén a sziikséges értelmezéssel kapcsolatban minden irdnymutatast
meg kell adnia

- Az eurdpai unids jog alkalmazhatésaga a Charta altal garantalt
alapvetd jogok alkalmazhatdsagat vonja maga utan
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Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja

Az ,,unios jogot végrehajtd” nemzeti intézkedés
meglétét bizonyitd tényezbk

Az unids jog egy vagy tobb konkrét kotelezettséget ré a tagallamra, vagy az
unids jog valamely konkrét szabalya vonatkozik a nemzeti helyzetre

Valamely unids jog akaddlyozasa vagy korlatozasa, illetve tényleges
gyakorlasanak megtagaddsa, pl. valamely alapvetd szabadsag korlatozasa
(pl. az druk szabad mozgasa)
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Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja

Az unids jog egy vagy tobb konkrét kotelezettséget ro a tagallamokra, vagy a
nemzeti helyzetre az unids jog valamely konkrét szabalya vonatkozik

Az Eurdpai Unid Birdsaga, 2011.12.21., N.S., C-411/10 szamu tgy

Az Eurdpai Unid Birésaga, 2014.07.10., Julian Hernandés a.o., C- 198/13 szdmu tgy

Az Eurdpai Unid Birdsaga, 2014.03.06., Siragusa, C-206/13 szamu lgy

Az Eurdpai Unid Birdsdga, 2016.12.01., Daoudi, C-395/15 szamu tgy

Az Eurdpai Unio Birdsaga, 2017.05.16., Berlioz Investment Fund, C-682/15 szamu uigy
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Az Europai Unio Alapjogi Chartaja

Az Eurdpai Unid Birdsaga, Siragusa, C-206/13 szamu ugy

Célja a nemzeti jogszabdlynak az unios jog valamely
rendelkezésének végrehajtasa?

Milyen a jogszabaly jellege?
Kovet-e a jogszabaly az unids jog altal lefedett céloktdl eltérd
célokat, még akkor is, ha kbzvetve érintheti az uniés jogot?

Vannak-e az unids jognak a kérdésre vonatkozo vagy azt
befolyasolni képes konkrét szabalyai?
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Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja

Unids jog akadalyozasa, korlatozasa vagy tényleges gyakorlasanak megtagadasa
Az Eurdpai Unid Birésaga, 2014.04.30., Pfleger, C- 390/12 szamu tgy

Az Eurdpai Unid Birésaga, 2016.09.13., Rendon Marin, C-165/14 szamu gy
Az Eurdpai Unid Birésaga, 2016.12.21., AGET Iraklis, C-201/15 szamu ugy
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Az Europai Unid Alapjogi Chartaja

C. A Charta 21. cikke horizontalis kozvetlen
hatalyanak a kérdése és az EUB itélkezési
gyakorlatanak kialakulasa
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Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja

A hatranyos megkilonboztetés tilalma a Chartdban: IIl.
fejezet, EgyenlGséggel kapcsolatos rendelkezések, 21. cikk (1)

bekezdés: a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

,Tilos mindennem{ hatranyos megkilonboztetés, igy kiilondsen a
nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, szlletés,
fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténé
hatranyos megkiilonboztetés.”
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I. Kbzvetlen hataly

A Gend en Loos ligyben hozott
itélet (26/62. sz. Ggy, 1963)

Az unids jog lehetévé teheti az egyének szamara,
hogy kozvetlenul hivatkozzanak valamely eurdpai
jogi rendelkezésre a nemzeti birésag el6tt

Altalanos feltétel: a rendelkezésnek kozvetlenil
alkalmazhatonak kell lennie
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I1. Kozvetlen hataly

Az elsddleges jog kdzvetlen hatalya

Alapvet6 szabadsagok

»Egyenldé munkaért egyenld dijazas” (Az Eurdpai Unid miikodésérdl
sz016 szerz6dés 157. cikke)

A masodlagos jog kozvetlen hatalya
Rendeletek
Iranyelvek: csak kivételes esetekben rendelkeznek kdzvetlen hatallyal
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III. Kdzvetlen hataly

Az iranyelvek kozvetlen hatalya
Feltételek:

Az atiiltetési hatarido lejarta

Feltétel nélkili és kellden pontos

Egyének szamara nincsenek kotelezettségek

39
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IV. Kdzvetlen hataly

A f&szabaly szerint csak vertikalis kdzvetlen hataly (allam-polgar)

Kivétel: horizontalis kozvetlen hataly (egyének kozott)
Els6dleges jog

Az EUMSZ 157. cikke (,,egyenlé munkaért egyenld dijazas”)
Az EUMSZ 101. cikke (kartellek tilalma)

Alapvet6 szabadsagjogok? Részben: szakszervezetek, sportszovetségek
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V. Kozvetlen hataly

Az iranyelvek/alapjogok horizontalis kozvetlen hatalya?
Mangold (C-144/04)
Kiiciikdeveci (C-555/07)
Dominguez (C-282/10) AMS (C-
176/12)
IR (C-68/17)
Egenberger (C-414/16)
Max-Planck-Gesellschaft (C-684/16)
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Horizontalis kozvetlen hataly

Kucukdeveci (C-555/07), 43. bekezdése:

»-..aZ europai unios jog, kilénodsen az életkoron
alapuld hatranyos megkulonboztetés tilalmanak
elve, ahogyan azt a 2000/78 iranyelv kifejezi...”
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Horizontalis kdzvetlen hataly

Egenberger (C-414/16)

A Charta 21. cikkének (1) bekezdésében foglalt mindenfajta hatranyos
megkllénboztetés tilalma 6nmagaban elegendé [és nem kell unids
vagy nemzeti jogi rendelkezésekkel pontositani] ahhoz, hogy az
egyéneknek olyan jogot biztositson, amelyremint ilyenre
hivatkozhatnak a kozottiik az uniods jog hatalya ala tartozo jogvitdkban

Kovetkezmény: a nemzeti jog barmely ellentétes rendelkezésének
hatalyon kiviil helyezésével garantalja e cikkek teljes hatdlyat
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Horizontalis kbzvetlen hataly

ASM (C-176/12)

A Charta 27. cikke (,,A munkavallaldk joga a vallalkozasnal a
tajékoztatashoz és konzultaciohoz”)

A 27. cikk megfogalmazdasa: ahhoz, hogy teljes mértékben

hatékony legyen, az eurdpai unids vagy nemzeti jogban

konkrétabb megfogalmazast kell kapnia.

Kiilonbség a Kiiclikdeveci tigyhoz képest, hogy ,az életkoron alapulé
hatranyos megkulonboztetés tilalmanak elve 6nmagaban elegendé ahhoz,
hogy az egyéneknek egyéni jogot biztositson, amelyre hivatkozhatnak”
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Kozvetett hataly

Ez a kdvetkezbt jelenti:

- A nemzeti jog unids joggal 6sszhangban torténé
értelmezésének kotelezettsége

,Ez a kotelezettség lehet6vé teszi a nemzeti birdsagok szamara, hogy
biztositsak az unios jog teljes korl érvényesilését a folyamatban Iévé
jogvitdk eldontésekor." (Dominguez, C-282/10, 24. bek.)

Tartalmazza a kialakult itélkezési gyakorlat megvaltoztatasanak kotelezettségét (DI,
C-441/14 szamu lgy, 34. bekezdés)

Nincs contra legem (a térvénnyel szembeni) értelmezés

- Allami felel&sség
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Allami felelGsség

= Feltételek

Az unids jogszabalyok célja jogok biztositasa az egyének szamara

Kell6en sulyos jogsértés

Kozvetlen okozati 0sszefliggés a jogsértés és az elszenvedett kar kdzott
itéletek  Frankovich u. Bonifaci (Rs. C-6/90 és C-9/90
egyesitett lgyek); és az allam felelGssége azért, mert nem
terjesztett el6 elGzetes dontéshozatal iranti kérelmet az

Eurdpai Unio Birdsaga felé Kobler (Rs. 224/01).
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Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja

52. cikk (3) bekezdés Charta — Homogenitasi
zaradék
A Chartaban szerepl6 alapvet6 jogoknak
ugyanazzal a jelentéssel és alkalmazasi korrel kell

rendelkeznilik, mint az EJEE altal garantalt
jogoknak.
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Az Europai Unio Alapjogi Chartaja

A Charta 53. cikke — A védelem szintje

»E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet Ugy értelmezni,
mint amely sz(ikiti vagy hatranyosan érinti azokat az emberi
jogokat és alapvetd szabadsagokat, amelyeket — sajat
alkalmazasi teriiletiikén —az Unio joga, a nemzetkozi jog, a
tagallamok alkotmanyai, illetve az Unio vagy a tagallamok
mindegyikének részességével kotott nemzetkozi
megallapodasok, igy kiilondsen az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmérdl sz616 eurdpai egyezmény
elismernek.”
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Nemzetkdzi eszkozok

Eurdpa Tanacs:

EJEE (14. cikk és 12. jegyz6konyv) és az Eurdpai Szocidlis Charta; az Isztambuli
Egyezmény (az Eurdpa Tanacs egyezménye a ndk elleni erdszak és a
csaladon belili er6szak megel&zésérdl és felszamolasarol)

Egyesilt Nemzetek Szervezete:
Egyezmény a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos megkllonboztetés
minden formajanak kikliszobolésérél (CEDAW)
Egyezmény a hatrdnyos  megkillonboztetés
minden formajanak kikliszobolésérdl (CERD)
Egyezmény a fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl (CPWD)
Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (I1LO):

pl. a 100. szdmu (egyenl§ dijazas) és a 111. szdmu (egyenl6 bandasmadd a
foglalkoztatasban) egyezmény

45

A nemzetkozi jog és az unids jog
kdzotti kapcsolat

Az EU 3ltal ratifikalt nemzetkozi egyezmények az unios jog
,szerves részét" képezik, ha az egyezmény targya az EU hatdskorébe
tartozik. (Air Transport Association of America, C- 366/10)

Példaul: A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-
egyezmény, amelyet az EU ratifikalt, ezért a 2000/78 iranyelvet ,a lehetd
legnagyobb mértékben az egyezménynek megfelel6en kell értelmezni”,
v0. Ring, 2013. aprilis 11., C-335/11. sz. itélet

Lasd még Wahl AG Wahl, Mascellani (C-221/13) véleményét az ILO-
egyezményrdl
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K6szO6ndm szépen a figyelmet!
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