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(). Zrodta prawa rdwnosci

Prawo miedzynarodowe  P™NIA

= Nadrzedno$¢ prawa UE a nadrzednos¢
Prawo UE konstytucji krajowych - co przewaza?

= Kto decyduje o sprzecznych interpretacjach?

Prawo krajowe

= Kiedy sprawa wchodzi w zakres prawa UE?

= jedli sprawa jest regulowana przez prawo
krajowe, czy prawo to wdraza prawo UE
(dyrektywe)?

= Jesli tak, to ktéra czesc¢ prawa UE?

= Czy prawo krajowe realizuje cele okreslone w
dyrektywie UE?

(1). Wiele o$rodkéw ochrony prawnej

* wspolne wartosci

Prawo UE °odrebn_e _porzadki prawne / odrebne procesy

stanowienia prawa

* odrebne zrodta wtadzy interpretacyjnej
* powigzane, ale w wiekszosci niezalezne
- Prawo powi A
Prawo krajowe * czesciowo pokrywajace sie
mledzynarod

° czesto wzajemne odniesienia i wzajemne
nawozenie

* potencjalne konflikty

* "forum shopping" (ETPC przeciwko TSUE)
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(). Zrédta prawa rownosci

PRAWO MIEDZYNARODOWE
o Traktaty ONZ dotyczace praw cztowieka, w tym
- Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet
- Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych
> Konwencje MOP
o Traktaty Rady Europy, w tym

- Ewolucja Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka

- Konwencja stambulska Konwencja stambulska o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej

PRAWO UNII EUROPEISKIE] (traktaty UE, dyrektywy i traktaty ratyfikowane przez UE)

PRAWO KRAJOWE (konstytucja, ustawy, w tym ustawy wdrazajace prawo UE)

(11). Definicja dyskryminacji w traktacie ONZ

CEDAW: "dyskryminacja kobiet" oznacza wszelkie
zroznicowanie, wytaczenie lub ograniczenie ze wzgledu
na pteé, ktére powoduje lub ma na celu uszczuplenie
albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich
stanu cywilnego, uznania, korzystania lub wykonywania,
na zasadzie rownosci mezczyzn i kobiet, praw cztowieka
i podstawowych wolnosci w dziedzinach Zycia
politycznego, gospodarczego, spotecznego, ¥
kulturalnego, obywatelskiego i innych. 'h"Lr

'y United

CRPD: "Dyskryminacja ze wzgledu na -l ..-'L,dr-' t
niepetnosprawnosc¢" oznacza wszelkie zréznicowanie, ‘l'“-".-"‘w."-- a Ions

wykluczenie lub  ograniczenie ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie lub zniweczenie uznania, korzystania lub
wykonywania, na zasadzie rownosci z innymi osobami,
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci w
dziedzinie  politycznej, gospodarczej, spotecznej,
kulturalnej, obywatelskiej lub jakiejkolwiek innej.
Obejmuje  wszelkie formy dyskryminacji, w tym
odmowe racjonalnego usprawnienia.
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o ochronie praw czfowieka i podstawowych

wolnosci

Artykut 14 EKPC

Korzystanie z praw i wolnosci okreslonych w
niniejszej Konwencji powinno by¢ zapewnione
bez dyskryminacji ze wz%ledu na pte¢, rase, kolor
skéry, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne,

pochodzenie narodowe lub  spoteczne,
przynalezno$¢ do  mniejszosci  narodowej,
majatek, urodzenie badz inny status.

Protokot nr 12

Korzystanie z jakiegokolwiek ~ prawa
ustanowionego przez prawo powinno byc
zapewnione

ez d}iskryminacji ze wzgledu na
pte¢, rase, kolor skoéry, jezyk, religie, pogl?dy
polityczne lub inne, pochodzenie narodowe [ub
spoteczne,  przynaleznos¢ do  mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie lub inny status.

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

(11.) Zakaz dyskryminacji w prawie UE

Brak traktatowej definicji dyskryminacji
Rownos¢ rozumiana zarowno jako réwne
traktowanie, jak i rGwno$¢ materialna (w tym
pozytywne srodki majgce na celu zniwelowanie
istniejgcych nierownosci).

Dyskryminacja ma miejsce, gdy:

dwa takie same przedmioty sg traktowane inaczej
lub dwa rézne przedmioty sg traktowane
jednakowo

oraz

Nie ma zadnego uzasadnienia dla takiego
traktowania

Uzasadnienie wymaga:
- uzasadniony cel;

- proporcjonalne $rodki, aby go osiggnac.
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(11.) Definicja dyskryminacji
w orzecznictwie TSUE

C-356/12 Glatzel [2010]

"Zasada réwnego traktowania jest ogdlng zasada prawa Unii, zapisang w art. 20 karty, ktérej szczegdlnym
wyrazem jest zasada niedyskryminacji ustanowiona w art. 21 ust. 1 karty. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem zasada ta naktada na prawodawce Unii obowigzek zapewnienia, zgodnie z art. 52 ust. 1 karty,
ze poréwnywalne sytuacje nie moga byc traktowane w rdzny sposéb, a rézne sytuacje nie mogag byc
traktowane w ten sam sposdb, chyba ze takie traktowanie jest obiektywnie uzasadnione (...). Rdznica w
traktowaniu jest uzasadniona, jezeli opiera sie na obiektywnym i rozsagdnym kryterium, to znaczy, jezeli réznica
odnosi sie do prawnie dozwolonego celu realizowanego przez dane ustawodawstwo i jest proporcjonalna do
celu realizowanego przez dane traktowanie (...)".

(111.) Rownosc i niedyskryminacja
w prawie traktatowym UE

wartos¢ wspdlna dla panstw cztonkowskich - art. 2 TUE
cel UE - art. 3 UST. 3 TUE

zadanie UE:
- promowanie rownosci, w tym w stosunkach zewnetrznych - art. 21 UST. 1 TUE
- eliminowanie nieréwnosci i promowanie réwnosci miedzy mezczyznami i kobietami we wszystkich swoich
dziataniach.
Art. 8 TFUE
- zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢é, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng przy okreslaniu i wdrazaniu swoich polityk i dziatan - art.
10 TFUE. 10 TFUE

obszar kompetencji regulacyjnych - harmonizacja przepisdéw zwalczajgcych dyskryminacje ze wzgledu na pfeé,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng - art.
18 ust. 2 i art. 19 TFUE. 18(2) i 19 TFUE

10
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(111.) Cechy chronione
w prawie traktatowym UE

Zakaz dyskryminacji z tych powodow jest Art. 21 Karty Praw Podstawowych zakazuje
zharmonizowany w prawie wtornym UE: dyskryminacji - w  przypadku = panstw

cztonkowskich UE tylko w obszarze wdrazania
seks prawa UE w odniesieniu do otwartej listy

narodowos¢ przyczyn, w tym:

pte¢, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub

pochodzenie rasowe lub etniczne, - LT
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub

religia lub przekonania, przekonania, poglady polityczne lub wszelkie

. ., inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci

niepefnosprawnos¢, narodowej, majatek, urodzenie,

wiek niepetnosprawnos¢, wiek lub  orientacja
seksualna ...

orientacja seksualna
Zob. C-528/13 Leger - zakaz dyskryminacji ze

wzgledu na orientacje seksualng musi byc¢
zapewnion w rzepisach krajowych

(111.) Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznosc panstwowg w prawie traktatowym
UE

Art. 21 ust. 1 TFUE - zakaz dyskryminacji ze wzgledu
na przynaleznos¢ panstwowg (majacy zastosowanie

do wszystkich dziedzin prawa UE)
Art. 40 ust. 2 pkt 2 TFUE - zakaz dyskryminacji we
wspdlnej polityce rolnej
Art. 45 wust. 2 TFUE - zakaz dyskryminacji w ﬁ

odniesieniu do swobody przemieszczania sie

Art. 49 TFUE - zakaz dyskryminacji w odniesieniu do
swobody Swiadczenia ustug

Art. 56 wust. 1 TFUE - zakaz dyskryminacji w
odniesieniu do swobody przedsiebiorczosci

Art. 110 TFUE - zakaz dyskryminacji w odniesieniu do
opodatkowania towarow

12
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(111.) Rownos¢ ptci w prawie traktatowym UE

Art. 2 i art. 3 ust. 2 TUE - promowanie
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn

Art. 157(1) TFUE (dawny art. 119 TEEC, art.

141 TEC) - réwne wynagrodzenie dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub
prace o takiej samej wartosci

Defrenne |l [1976] bezposredni skutek
horyzontalny zasady réwnosci
wynagrodzen

Defrenne Il [1978] zakaz dyskryminacji
ze wzgledu na ptec jest ogdlng zasada
prawa wspolnotowego.

Art. 157 ust. 4 TFUE - $rodki pozytywne

13

(111). Rownos¢ w Karcie praw podstawowych

Art. 20 CFR - réwnos¢ wobec prawa

Art. 21 CFR - zakaz dyskryminacji

Art. 23 CFR - rownos$¢ mezczyzn i kobiet

Art. 24 CFR - prawa dziecka

Art. 25 CFR - prawa 0sdb starszych (zasady)

Art. 26 KPP - integracja oséb niepetnosprawnych (zasady)

Art. 33 (2) KPP - ochrona przed zwolnieniem z pracy z przyczyn zwigzanych z
macierzynstwem oraz prawo do p’ratneio urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
po urodzeniu lub przysposobieniu dziecka

Art. 34 CFR - prawo do S$wiadczen z zabezpieczenia spotecznego w przypadku
macierzynstwa

14
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Art. 21 CFR Zakaz dyskryminag;ji

1. Zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna.

2. W zakresie stosowania Traktatéw i bez uszczerbku dla ich postanowien szczegdlnych
zakazana jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ panstwowa.

15
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Art. 23 CFR Rownosc ptci

1. Rownosc kobiet i mezczyzn musi by¢ zapewniona we wszystkich obszarach, w
tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wynagrodzenia.

2. Zasada réwnosci nie stanowi przeszkody dla utrzymywania lub przyjmowania
Srodkdw przewidujgcych szczegdlne korzyéci na rzecz ptci niedostatecznie
reprezentowanej.
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(IV.) Dyrektywy UE w sprawie rownosci pici

Dyrektywa Rady (EWG) 75/117 w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do stosowania zasady réwnosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet [1975].

Dyrektywa Rady (EWG) 76/207 w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy [1976] z pozn. zm.

Dyrektywa Rady (EWG) 79/7 w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego [1979].

Dyrektywa Rady (EWG) 86/378 w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w systemach zabezpieczenia
spotecznego pracownikéw [1986].

Dyrektywa Rady (EWG) 86/613 w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wtasny rachunek, w tym w
rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujgcych na wtasny rachunek w okresie cigzy i macierzynstwa [1986].

Dyrektywa Rady (EWG) 92/85 w sprawie wprowadzenia srodkdéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w ciazy, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig [1992].

Dyrektywa Rady (WE) 97/80 w sprawie ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢ [1998].

Dyrektywa Rady (WE) 97/81 dotyczaca Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepetnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska
Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejskg Konfederacje
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(IV.) Dyrektywy UE dotyczgce réwnosci

Dyrektywa 79/7/EWG - Ustawowe systemy zabezpieczenia spotecznego
Dyrektywa 1992/85/EWG - Pracownice w cigzy

Dyrektywa 2010/118/UE (uchylajgca 96/34/WE) - Urlop rodzicielski
Dyrektywa 1997/8/WE - Praca w niepetnym wymiarze godzin
Dyrektywa 1999/70/WE - Praca na czas okre$lony

Dyrektywa 2003/109/WE - Obywatele panstw trzecich

Dyrektywa 2010/41/UE (uchylajgca 86/613/EWG) - Samozatrudnienie

Dyrektywa 2019/1158 (uchylajgca 2010/18/UE) - Rdbwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

18
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(IV.) Dyrektywy UE dotyczace rownosci

Dyrektywa 2000/43/WE - Dyrektywa w sprawie rdwnosci rasowej (zakazujgca
dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne w zakresie zatrudnienia i
pracy, ochrony socjalnej, edukacji, dostepu do towardow i ustug, w tym mieszkan).

Dyrektywa 2000/78/WE - ramowa dyrektywa rownosciowa (zakazujgca dyskryminacji ze
wzgledu na religie, wiek, niepetnosprawnosc i orientacje seksualng w zakresie
zatrudnienia i pracy)

Dyrektywa 2004/113/WE w sprawie towardw i ustug (zakazujgca dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towardw i ustug)

Dyrektywa 2006/54/WE - Dyrektywa w sprawie réwnosci ptci (wersja przeksztatcona)
(zakazujgca dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w zakresie zatrudnienia i pracy, w tym w
pracowniczych programach emerytalnych)

Nalezy zauwazy¢, ze dyrektywa 2006/54/WE uchylita szereg dyrektyw dotyczacych réownosci ptci: Dyrektywe 75/117 (réwnosc¢
wynagrodzen); Dyrektywe 76/207/EWG (réwne traktowanie kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu) ze zmianami; Dyrektywe 86/378/EWG

(IV.) Hierarchia obszaréw chronionych

ZATRUDNIENIE EDUKACJA

UBEZPIECZENIE | TOWARY |
SPOLECZNE UStUGI

RASA | 2000/43/WE 2000/43/WE  2000/43/WE
POCHODZENIE

ETNICZNE

2000/43/WE

GENDER 2006/54/WE 79/7/EWG 2004/113/WE

RELIGIA 2000/78/WE
NIEPEENOSPRA

WNOSE

WIEK

SEKSUALNY

ORIENTACJA

20
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(V.) Karta w praktyce

Art. 51 Zakres stosowania Karty
° Instytucje i organy UE
o Panstwa cztonkowskie tylko przy wdrazaniu prawa UE

Karta ma zastosowanie do instytucji UE za kazdym razem, gdy podejmuja one dziatania oraz do panstw
cztonkowskich za kazdym razem, gdy wdrazajg one prawo UE (lub dziataja w jego zakresie).

C-617/10 Akerberg Fransson

"Trybunat nie jest uprawniony do badania zgodnosci z Kartq przepiséw krajowych lezqcych poza zakresem prawa
Unii. Z drugiej strony, jezeli takie ustawodawstwo wchodzi w zakres prawa Unii, Trybunat [...] musi dostarczy¢
wszelkich wskazowek dotyczqgcych wyktadni niezbednych sqdowi krajowemu do ustalenia, czy ustawodawstwo
to jest zgodne z prawami podstawowymi, ktorych przestrzeganie zapewnia Trybunat".

"wtadze i sqdy krajowe zachowujq swobode stosowania norm krajowych [...], pod warunkiem, ze poziom
ochrony przewidziany w Karcie, zgodnie z wyktadniq Trybunatu, oraz nadrzednosc, jednosc i skutecznosc prawa
Unii Europejskiej nie sq przez to zagrozone".

21

(V.) Karta w praktyce

Art. 52 Zakres i interpretacja Karty

1. Wszelkie ograniczenia w korzystaniu z praw i wolnosci uznanych w niniejszej Karcie muszg byé
przewidziane prawem i szanowa¢ istote tych praw i wolnosci. Z zastrzezeniem zasady proporcjonalnosci,
ograniczenia moga by¢ dokonywane jedynie wtedy, gdy sg konieczne i rzeczywiscie odpowiadajg celom
interesu ogdlnego uznanym przez Unie lub potrzebie ochrony praw i wolnosci innych osdéb.

2. Prawa uznane w niniejszej Karcie, o ktorych mowa w Traktatach, sg wykonywane na warunkach i w
granicach okreslonych w tych Traktatach.

3. W zakresie, w jakim niniejsza Karta zawiera prawa, ktore odpowiadajg prawom zagwarantowanym w
Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci, znaczenie i zakres tych praw sg takie same
jak praw okreslonych we wspomnianej Konwencji. Niniejsze postanowienie nie stanowi przeszkody dla
zapewnienia przez prawo Unii szerszej ochrony.

4. W zakresie, w jakim niniejsza Karta uznaje prawa podstawowe wynikajgce z tradycji konstytucyjnych
wspolnych Panstwom Cztonkowskim, prawa te sg interpretowane w zgodzie z tymi tradycjami.

22
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(V.) Karta w praktyce

Karta nie rozszerza zakresu przedmiotowego dyrektyw UE majgcych zastosowanie do panstw
cztonkowskich, na przyktad

C-13/05 Navas (choroba)
C-167-12 X. i C-363/12 Z. (urlop macierzyriski)

Karta potwierdza podstawowg wartos$¢ réownosci i niedyskryminacji uznang za ogdlng zasade
prawa UE.

> Ogdlna zasada rownosci pfci zostata potwierdzona w Karcie i moze by¢ wykorzystana
przeciwko instytucjom UE w celu uniewaznienia prawa wtornego UE.

C-236/09 Test Achats (sktadki ubezpieczeniowe i $wiadczenia)

Najnowsze orzecznictwo potwierdza, ze zakaz dyskryminacji zapisany w art. 21 ma bezposredni
skutek horyzontalny

23

(V.) Horyzontalne stosowanie zasady réwnego
traktowania / art. 21 Karty

C-144/04 Mangold [2005]
* obiektywne uzasadnienie stosowania umoéw na czas okreslony (chyba ze ukoriczono 58 lat), prywatny stosunek pracy

* zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wiek => "zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek"; "zasada réownego traktowania ze

wzgledu na wiek" => uznana za ogdlng zasade prawa UE i majaca zastosowanie nawet przed uptywem terminu transpozycji
dyrektywy UE (2000/78/WE)

"Obowigzkiem sadu krajowego jest zagwarantowanie petnej skutecznosci ogdlnej zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wiek,
uchylajgc wszelkie przepisy prawa krajowego, ktére moga by¢ sprzeczne z prawem wspdlnotowym, nawet jesli termin
transpozycji tej dyrektywy jeszcze nie uptynat".

C-555/07 Kiiciikdeveci [2010]

* obliczanie okresu wypowiedzenia bez uwzglednienia zatrudnienia przed ukorficzeniem 25 roku zycia

* po uptywie terminu transpozycji

"W tych okoliczno$ciach do sgadu krajowego, rozpatrujacego spor dotyczacy zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wiek,
wyrazonej w dyrektywie 2000/78, nalezy zapewnienie, w granicach jego wiasciwosci, ochrony prawnej, ktérg jednostki
wywodzg z prawa Unii, oraz zapewnienie petnej skutecznosci tego prawa, w razie potrzeby wytaczajac wszelkie przepisy prawa
krajowego sprzeczne z ta zasadg (zob. podobnie ww. wyrok w sprawie Mangold, pkt 77)".

24
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Kticlikdeveci
"Dyrektywa 2000/78 jedynie wyraza zasade réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, ale jej nie
ustanawia, oraz ze zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek jest ogdlng zasadg prawa Unii Europejskiej,
poniewaz stanowi szczegdlne zastosowanie ogdlnej zasady rownego traktowania (...)".

Milkova [2017]
"sad krajowy musi uchyli¢ kazdy dyskryminujacy przepis prawa krajowego, bez koniecznosci zgdania lub
oczekiwania na jego uprzednie usuniecie przez ustawodawce, i zastosowa¢ wobec cztonkow grupy
znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji takie same rozwigzania, z jakich korzystajg osoby nalezgce do innej
kategorii (...). Obowigzek ten istnieje niezaleznie od tego, czy sgdowi krajowemu przyznano do tego
kompetencje na mocy prawa krajowego (...).

25

(V.) Karta w praktyce

C-414/16 Egenberger [2018]
o "Zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgll)qdu na religie lub $wiatopoglad jest obowiazkowa zasadg ogélng prawa Unii. Zakaz ten, ustanowiony
w art. 21 ust, 1 karty, jest sam w sobie wystarczajacy do Erzyznanla Jjednostkom prawa, na ktdre jako takie moga sie one powotywaé w
sporach miedzy nimi w dziedzinie objetej prawem Unii (zob. w odniesieniu do zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wiek wyrok z dnia

15 stycznia 2014 r., Association de médiation sociale, C-176/12, EU:C:2014:2, pkt 47)".

"Jedli chodzi o jego bezwzglednie obowigzujacy skutek, art. 21 Karty zasadnjczo nie rézni sig od réznych postanowier traktatow
zatozycielskich zakazujacych dyskryminacji z réznych przyczyn, nawet jesli dyskryminacja wynika z uméw miedzy jednostkami”.

C-193/17 Cresco Investigation [2019]

o "Artykut 21 Karty nalezy interpretowaé w ten sposdb, ze dopdki dane panstwo cztonkowskie nie zmieni swojego ustawodawstwa
przyznajacego prawo do dnia wolnego od pracy w Wielki Pigtek wytgcznie pracownikom bedacym cztonkami niektorych kosciotow
chrzescijanskich, w celu przywrdcenia rownego traktowania, pracodawca p tny, ktory podlega takiemu ustawodawstwu, jest réwniez
zobowigzany do przyznania swoim pozostatym pracownikom dnia wolnego od pracy w Wielki Pigtek, pod warunkiem, ze ci ostatni zwrocili
sie do tego pracodawcy o uprzednig zgode na nieobecno$¢ w f()rac&/ w tym dniu, a w konsekwencji do uznania, Zze pracownicy ci s3
uprawnieni do wynagrodzenia za dzierl wolny od pracy, w przypadku gdy pracodawca odmdwit zatwierdzenia takiego wniosku".

C-804/18 WABE [2021]

> "Dazenie pracodawcy do stworzenia wizerunku neutralnego wobec klientéw jest zwigzane z uznang w art, 16 KartY swoboda
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jest co do zasady zgodne z prawem, w szczegolnos’ci gdy pracodawca angazuje w realizacje tego
celu wytgcznie tych pracownikéw, ktérzy musza miec kontakt z klientami pracodawcy™.

o "samo pragnienie pracodawcy, aby prowadzi¢ polityke neutralnosci - cho¢ samo w sobie stanowi uzasadniony cel - nie jest
wystarczajace, jako takie, do obiektywnego uzasadnienia odmiennego traktowania posrednio opartego na religii lub przekonaniach,
oniewaz takie uzasadnienie mozna uznac za obiektywne tylko wtedy, gdy istnieje rzeczywista potrzeba ze strony tego pracodawcy,
torg ten pracodawca musi wykazac".
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zob. réowniez C-176/12 Association de médiation sociale (AMS) [2004] - TSUE nie potwierdzit
horyzontalnego skutku art. 27 Karty dotyczacego prawa pracownikow do informacji i konsultacji w
przedsiebiorstwie; w tym przypadku strona poszkodowana moze dochodzi¢ przed sgdem
krajowym odszkodowania za szkody poniesione z powodu braku transpozycji prawa UE (zasada
Frankovicha)

Uwagi praktyczne

Odestanie prejudycjalne umozliwia sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanych przez nie spordw, zwrdcenie sie do Trybunatu Sprawiedliwosci z
pytaniem o wyktadnie prawa Unii Europejskiej lub o waznos¢ aktu Unii Europejskiej.

Trybunat Sprawiedliwosci sam nie rozstrzyga sporu. Do sgdu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z orzeczeniem Trybunatu, ktére w podobny sposéb
wigze inne sady krajowe, przed ktérymi podnoszona jest podobna kwestia.

- celowosciowa interpretacja zasady rownosci:
C-192/18 Komisja Europejska przeciwko Polsce: rézny wiek emerytalny sedziéw i prokuratorow

system emerytalny urzednikéw paristwowych jest objety zakresem stosowania zasady rownosci wynagrodzer okreslonej w art. 157 TFUE, jezeli $wiadczenia
nalezne w ramach tego systemu sa wyptacane pracownikowi ze wzgledu na jego stosunek pracy z pracodawca panstwowym, przy czym warunek ten jest
spetniony, jezeli system emerytalny dotyczy szczegélnej kategorii pracownikéw, a jego $wiadczenia sg bezposrednio zwigzane z okresem stuzby i obliczane przez
odniesienie do ostatniego wynagrodzenia urzednika paristwowego

C-356/21 TV

"pojecie "warunkéw dostepu do zatrudnienia, samozatrudnienia lub wykonywania zawodu", ktére ogranicza dziatalno$¢ zawodowg objetg zakresem dyrektywy
2000/78, nalezy interpretowac szeroko, obejmujac nim dostep do kazdej dziatalnosci zawodowej, niezaleznie od charakteru i cech takiej dziatalnosci. Taka
wykfadnia wynika nie tylko z tekstu dyrektywy 2000/78, ale znajduje réwniez potwierdzenie w jej celach. W tym wzgledzie Trybunat zauwazyt, ze dyrektywa
2000/78 ma na celu wyeliminowanie, ze wzgleddw zwigzanych z interesem spotecznym i publicznym, wszelkich dyskryminujacych przeszkéd w dostepie do
srodkéw utrzymania i mozliwosci przyczyniania sie¢ do rozwoju spoteczeristwa poprzez prace, niezaleznie od formy prawnej, w jakiej jest ona Swiadczona.
Niemniej jednak, poniewaz dziatalnos¢ polegajaca na zwyktym dostarczaniu towaréw lub $wiadczeniu ustug na rzecz jednego lub wigkszej liczby odbiorcéw nie
jest objeta zakresem stosowania tej dyrektywy, Trybunat uscislit, ze dziatalnos¢ zawodowa objeta zakresem stosowania dyrektywy 2000/78 musi by¢
rzeczywista i prowadzona w ramach stosunku prawnego charakteryzujacego sie pewnym stopniem stabilnosci".
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