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Diskriminacijas jedziens

+ Jédziens:
— Lidztiesiba (pozitivais) = diskriminacijas aizliegums (negativais)
Saturs (Aristotela paradigma):
— Aizliedz izturéties atSkirigi pret personam vienadas situacijas
— Aizliedz izturéties vienadi pret personam batiski atskirigas
situacijas
Diskriminacijas aizlieguma pazimes:
* Nemainamas personigas pazimes
* Nemainams statuss
Diskriminacijas aizlieguma princips
— Aizliedz izturéeties mazak labveligi pret personu diskriminacijas
aizlieguma pazimes dé|
* Vienlidziga attieksme vs. vienlidzigas iespéjas

Diskriminacijas aizlieguma
principa iedarbiba
» Aizsardziba pret diskriminaciju
publiskajas (vertikalas) attiecibas:
— Visas dzives jomas
» Aizsardziba pret diskriminaciju
privatajas (horizontalas) attiecibas
— Tikai tajas dzives jomas, kuras to nosaka

likums, pieméram, nodarbinatiba, attieciba uz
piekluvi precém un pakalpojumiem
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Primaras tiesibu normas

Ligums par ES darbibu.
Tiesiskie pamati

+ LESD 19.pants. Tiesiskais pamats pienemt sekundaros
tiesibu aktus diskriminacijas novérSanai uz sekojosu
pazimju pamata:

— dzimums, rasu un etniska izcelsme, vecums,
invaliditate, religiska vai cita parlieciba un
seksuala orientacija

« LESD 157(3).pants. Tiesiskais pamats pienemt
sekundaros tiesibu aktus dzimumu lidztiesibas principa
noteik§anai nodarbinatibas joma

« LESD 19. un 157(3).pants — nosaka ES institdciju
kompetences, ne materialas tiesibas

Primaras tiestbu normas
Ligums par ES darbibu.
Materialas tiesibas

« LESD 157.panta pirma un otra dala.
Nosaka vienlidzigas darba samaksas
principu par tadu pasu vai vienadas
vértibas darbu neatkarigu no dzimuma.

* Vienigas materialas tiesibas, kuras nosaka LESD




Primaras tiesibu normas
Ligums par ES darbibu.
Principi
*Princips — integréta pieeja diskriminacijas
noveéersanai
LESD 8.pants
Veicot savas darbibas, Savieniba tiecas noveérst

nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét
vienlidzibu.

LESD 10.p

Nosakot un Tstenojot savu politiku un darbibas, Savieniba
tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas dél.

Primaras tiesibu normas
Ligums par ES darbibu

- LESD 157.panta ceturta dala:

«Lai praksé nodroSinatu pilnigu vienlidzibu starp sievietém un virieSiem
darba, vienadas attieksmes princips neliedz dalibvalstim atstat spéka
vai ieviest pasakumus, kas dod TpaSas priekSrocibas nepietiekami
parstavétajam dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistiS8anos
darba vai arT novérSot vai kompenséjot vinu profesionalas izaugsmes

trikumus.»

« Dalibvalstu tiesibas noteikt pozitivos pasakumus
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Primaras tiesibu normas
ES Pamattiesibu harta

- LESD 157.panta ceturta dala:

«Lai praksé nodroSinatu pilnigu vienlidzibu starp sievietém un virieSiem
darba, vienadas attieksmes princips neliedz dalibvalstim atstat spéka
vai ieviest pasakumus, kas dod 1paSas priekSrocibas nepietieckami
parstavétajam dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistiS8anos
darba vai arT novérSot vai kompensgjot vinu profesionalas izaugsmes
trdkumus.»

» Dalbvalstu tiesibas noteikt pozitivos pasakumus

Sekundarie ES tiesibu avoti

* Dzimums
— Nodarbinatiba - Direktiva 2006/54 (kodificé Direktivas 75/117,
76/207; 86/378; 97/80; 2002/73)
— Pa3nodarbinatiba - Direktiva 2010/41 (aizstaj Direktivu 86/613)

— Darba un privatas dzives saskano$ana — Direktiva 2019/1158
(aizstaj Direktivu 2010/18)

— Sociala droSiba - Direktiva 79/7
— Gritniecibas un maternitates aizsardziba - Direktiva 92/85
— Piekluve precém un pakalpojumiem - Direktiva 2004/113
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Sekundarie ES tiesibu avoti

* Rase un etniska piederiba

— Direktiva 2000/43

« Vecums, religiska vai cita parlieciba,
invaliditate, seksuala orientacija
— Direktiva 2000/78
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Diskriminacijas aizliegums ES
tiesibas
Nodarbinatiba | Sociala | Izglitiba | Majoklis Preces un
dr0§Tba paka|poju
mi
Rase un X X X X X
etniska
piederiba
Dzimums X X X
Vecums, X
invaliditate,
religiska un cita
parlieciba,
seksuala
orientacija
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ES diskriminacijas novérSanas
tiesibu tvérums

» Nodarbinatiba (art pasnodarbinatiba)
 Direktivas 2000/78 3(1).pants:

«1. Neparsniedzot Kopienas kompetenci, so direktivu pieméro visam persondm gan
valsts, gan privataja sektora, tostarp valsts iestadés, attieciba uz:

— &) nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegidsanai, to skaita
atlases kritérijiem un darba pienemsanas nosacijumiem, lai kada bdtu darbibas
nozare, un Vvisos profesionalas hierarhijas fimenos, ietverot paaugstindsanu
amata;

— b) pieeju visu veidu un visu limepu profesionalajai informacijai, profesionalajai
izglitibai, papildu profesionalajai izglitibai un parkvalificsanas iespéjam, to skaita
praktiska darba pieredzei;

— ¢) nodarbinatibu un darba nosacijumiem, to skaita atlaisanu un atalgojumu;

— d) lidzdalibu un iesaistisanos kada darba néméju vai darba devéju organizacija
vai jebkada organizacija, kuras biedri ir nodarbinati konkréta profesija, to skaita
Uz sadu organizaciju pieskirtajiem pabalstiem.»
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ES diskriminacijas novérSanas

tiestbu tvérums

» ES Tiesa lieta C-356/21 J.K.:

«Padomes Direktivas 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko
nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un
profesiju, 3. panta 1. punkta a) un c) apakSpunkts ir jainterpreté
tadéjadi, ka tie nepielauj tadu valsts tiesisko regulgjumu, kura dél,
pamatojoties uz ligumslédzéjas puses brivu izvéli, no aizsardzibas pret
diskriminaciju, kas japieSkir saskana ar So direktivu, ir izslégts
atteikums personas seksualas orientacijas dél noslégt ar vinu vai
pagarinat ligumu par noteiktiem pakalpojumiem, ko minéta persona
sniedz paSnodarbinatibas ietvaros.»
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ES tiesibas.
Diskriminacijas aizlieguma pazimes

« Dzimums — biologiskais/socialais dzimums;
transpersonas (C-13/94)

* Rasel/etniska piederiba:

» «Etniskas piederibas jédziens, kura pamata ir
ideja, ka sabiedribas grupas tostarp ir iedalamas
kopiendas péc tautibas, religiskas ticibas, valodas
piederibas, kultlras un tradicionalas piederibas
un dzives vides [...]» (EST C-83/14, CHEZ)
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ES tiesibas.
Diskriminacijas aizlieguma pazimes

* Vecums — jebkur§ vecums
» Seksuala orientacija — jebkura orientacija
« Religiskalcita parlieciba
— Direktiva 2000/78 noteiktais diskriminacijas aizliegums attiecas
tikai uz situacijam, kurds pret personu izturas mazak labvélgi

religiskas vai citas parliecibas dé| vai parliecibas neesamibas
dée| (Apvienotas lietas C-804/18 and C-341/19), para.49)

— «[...] domu, parliecibas un ticibas briviba [...]. Sis tiesibas ietver
brivibu mainit ticibu vai parliecibu un brivibu individuali vai
kolektivi un publiski vai privati paust ticibu vai parliecibu
ldg8anas, macibas, ierazas un ceremonijas.» (Bougnaoui C-
188/15)
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ES tiesibas.
Diskriminacijas aizlieguma pazimes

* Invaliditate

- ,[..] jédziens “invaliditate ” ir jauzskata par tadu, kas ietver
ierobezZojumu, kas it ipa$i izriet no fiziskiem, mentaliem vai
psihiskiem  traucéjumiem, kas mijiedarbiba ar dazadiem
Skérsliem var apgritinat attiecigds personas [lidzdalibu
profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem.» (apvienotajas lietas C-
335/11 un C-337/11, HK Danmark)

— «[...] personas, ar kuru izbeigtas darba tiesiskas attiecibas tikai
saistiba ar darbnespéju, neietilpst Direktivas 2000/78 tvéruma»
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ES tiesibas. Diskriminacijas veidi

» TieSa diskriminacija

* NetieSa diskriminacija

« Ipasi uznémumu no diskriminacijas aizlieguma principa
» Aizskar8ana

+ Seksuala aizskar8ana

* Noradijums diskriminét

+ Diskriminacija saistibas dél
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Eiropas Pamattiesibu Hartas
21.pants

* ES primaro tiesiba normu iedarbiba
— TieSa iedarbiba
(ES Tiesas spriedums lieta Van Gend Loos 26/62)

» Pietiekami skaidrai, precizai un beznosacijumu normai ir
horizontala tieSa iedarbiba

« ESPH iedarbiba:

— 51.pants. PieméroSanas joma
* piemérojama tikai ES pieskirto kompetencu robezas
+ adreséta ES institicijam un Daltbvalstim ciktal tas ievies ES
tiesibas
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Eiropas Pamattiesibu Hartas 21.pants
+ ES Tiesa (spriedums lieta EgenbergerC-414/16)

«76. Jebkadas diskrimindcijas religijas vai padrliecibas dél aizliegumam k& Savienibas
tiesibu visp@réjam principam ir imperativs raksturs. Sis Hartas 21. panta 1. punkta
nostiprindtais aizliegums pats par sevi ir pietiekams, lai individiem rastos subjektivas
tiestbas, uz kurdm var atsaukties tiesvedibd joma un uz kurdm attiecas Savienibas

tiesibas |[...].

77. Kas attiecas uz Hartas 21. panta imperativo ietekmi, tas principd neatskiras no
daZadiem dibinasanas ligumu noteikumiem, kuros ir aizliegta diskrimindcija daZadu
iemeslu dé| pat tad, ja Sada diskrimindcija izriet no ligumiem, kas noslégti starp
privatpersondm [...]

78. Otrkart, ir jauzsver, ka, tapat ka Hartas 21. pants, tas 47. pants par tiesibdm uz
efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa ir pietiekams pats par sevi un nav jéprecizé ar
Savienibas vai valsts tiesibu normam, lai privatpersonam raditu tiesibas, uz kuram
pasam par sevi var atsaukties.

79. Tadejadi Sa sprieduma 75. punktd minétaja gadijuma valsts tiesai savas kompetences
ietvaros bitu piendkums nodrosinat no Hartas 21. un 47. panta izrietoso personu
tiesisko aizsardzibu un nodrosindt So pantu pilnigu iedarbibu, vajadzibas gadijuma
atstajot nepiemérotu jebkadu tiem pretruna esoSu valsts tiestbu normu.»
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