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(1). Prameny pravni Upravy rovnosti

MEZINARODNI PRAVO

> Smlouvy OSN o lidskych pravech, véetné
Umluva o odstranéni véech forem diskriminace zen (CEDAW)
Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (CRPD)

> Umluvy MOP

> Smlouvy Rady Evropy, véetné
Vyvoj Evropské umluva o lidskych pravech v judikature Evropského soudu pro lidska prava
Istanbulskd umluva Istanbulska imluva o prevenci a potirdni nasili vici Zenam a domdaciho nasili

PRAVO EVROPSKE UNIE (smlouvy EU, smérnice a smlouvy ratifikované EU)
NARODNI PRAVO (Ustava, zékony, zakont provédécich pravo EU)

(11). Definice diskriminace podle smlouvy OSN

CEDAW: ‘"diskriminaci Zen" se rozumi jakékoli
rozlisovani, vyluCovani nebo omezovani na zakladé
pohlavi, které ma za nasledek nebo za cil narusit
nebo znemoznit Zenam, bez ohledu na jejich
rodinny stav, uznani, uZivani nebo vykon lidskych
prav a zdkladnich svobod na zakladé rovnosti muzd

a Zen v politické, hospodaiské, socialni, kulturni, e }I .
ob&anské nebo jakékoli jiné oblasti. L‘,”, A Un Ited
Ny

CRPD: "Diskriminaci na zékladé zdravotniho bl b -
postizeni" se rozumi jakékoli rozliSovéni, vylouceni "‘“"*g;_,ﬁ:f_:.é" Natlons
nebo omezeni na zakladé zdravotniho postizeni,

jehoz Ucelem nebo dlsledkem je naruseni nebo

znemoznéni uznani, uZivani nebo vykonu vsech

lidskych prav a zakladnich svobod na rovnopravném

zdkladé s ostatnimi v politické, hospodarskeé,

socialni, kulturni, obcanské nebo jakékoli jiné

oblasti. Zahrnuje vSechny formy diskriminace,

véetné odepreni pfimérenych Uprav.




(I1). Z&kaz diskriminace v EULP

Clanek 14 EULP

UZivani prdv. a svobod stanovenych touto
umluvou musi byt zajisténo bez diskriminace na
zdkladé pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodniho nebo socidlniho pdvodu, pfislusnosti k
narodnostni mensiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni.

Protokol ¢. 12

Uzivani jakéhokoli prava stanoveného zakonem
musi byt zajisténo bez diskriminace na zdkladé
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, naboZenstvi,
politického nebo jiného smysleni, narodnostniho
nebo  socidlniho  plvodu, pfFislusnosti
narodnostni mensiné, majetku, rodu nebo jiného
postaveni.

EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS
COUR EUROPEENNE DES DROITS DE L'HOMME

(11.) Zakaz diskriminace v pravu EU

Uumluvy nezahrnuji definici diskriminace

rovnost chapana jako rovné zachazeni i vécna rovnost (vietné
pozitivnich opatfeni zamérenych na napravu existujicich

nerovnosti).

K diskriminaci dochazi, kdyz:

= se dvéma stejnymi subjekty se zachazi rozdilné, nebo se

dvéma rlznymi subjekty se zachazi stejné
= pro takové zachazeni neni zadné ospravedInéni.

Opravnénost vyzaduje prokazani:
= |egitimniho cile
= prostfedkl pfimérenych k jeho dosazeni.




(11.) Definice diskriminace v judikature SDEU

C-356/12 Glatzel [2010].

"Zasada rovného zachazeni je obecnou zasadou prava EU zakotvenou v ¢lanku 20 Listiny, jejimz zvlastnim
vyjadienim je zasada nediskriminace stanovenda v ¢l. 21 odst. 1 Listiny. Podle ustdlené judikatury tato
zasada vyZaduje, aby zakonodarce EU v souladu s ¢l. 52 odst. 1 Listiny zajistil, Ze se srovnatelnymi situacemi
nesmi byt zachazeno rozdilné a Ze s rlznymi situacemi nesmi byt zachazeno stejné, pokud takové
zachazeni neni objektivné odiivodnéno (...). Rozdilné zachazeni je odlivodnéné, pokud je zaloZeno na
objektivhim a rozumném kritériu, tj. pokud se rozdil vztahuje k zakonem povolenému cili sledovanému
danymi pravnimi pfedpisy a je pfimérené cili, ktery dané zachazeni sleduje (...)."

(111.) Rovnost a nediskriminace
ve smluvnim pravu EU

= hodnota spoleéna ¢lenskym stattim - ¢l. 2 SEU
= cil EU - ¢l. 3 ODST. 3 SEU
= Ukol EU:
= podporovat rovnost, véetné vnéjsich vztaha - ¢l. 21 ODST. 1 SMLOUVY O EU;

= odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi a Zenami ve vSech svych ¢innostech - ¢l. 8
SFEU;

= bojovat proti diskriminaci na zédkladé pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, naboZenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace pfi definovani a provadéni
svych politik a ¢innosti - ¢l. 10 SFEU

= rozsah regula¢ni pravomoci - harmonizovat pravni predpisy pro boj proti diskriminaci na zdkladé
uzavieného seznamu ddvodu: pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, ndabozenského vyznani nebo
presvédceni, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace - ¢l. 18 odst. 2 a 19 SFEU




(1) Chranéné vlastnosti
ve smluvnim pravu EU

Zakaz diskriminace z téchto dvodu je
harmonizovan v sekundarnich pravnich predpisech
EU:

pohlavi

statni prisluSnost

rasovy nebo etnicky ptivod,
nabozenstvi nebo viry,
postiZeni,

vék

sexudlni orientace

Cl. 21 Listiny zakladnich prav zakazuje diskriminaci -
v pfipadé clenskych statd EU pouze v oblasti
provadéni prava EU, a to na zdkladé otevieného
seznamu divodU, mezi nézZ pattfi:

pohlavi, rasa, barva pleti, etnicky nebo socialni
puvod, genetické vlastnosti, jazyk, naboZenstvi
nebo vira, politické nebo jiné nazory, pfislusnost k
narodnostni mensiné, majetek, narozeni, zdravotni
postiZeni, vék nebo sexudlni orientace ...

Viz C-528/13 Leger - zakaz diskriminace s ohledem
na sexualni orientaci musi byt zajistén ve
vnitrostatnich pravnich predpisech provadéjicich
smérnici EU (o bezpecnosti krve).
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(111.) Zakaz diskriminace na zakladé statni
prislusnosti ve smluvnim pravu EU

Cl. 21 odst. 1 SFEU - zékaz diskriminace na zékladé statni

prislusnosti (plati pro vSechny oblasti prava EU).

Cl. 40 odst. 2 bod 2 SFEU - zékaz diskriminace ve spole¢né

zemédélské politice

Cl. 45 odst. 2 SFEU - zdkaz diskriminace, pokud jde o

svobodu pohybu

Cl. 49 SFEU - zdkaz diskriminace, pokud jde o volny pohyb

sluzeb
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Cl. 56 odst. 1 SFEU - zdkaz diskriminace, pokud jde o

svobodu usazovani

Cl. 110 SFEU - zakaz diskriminace pfi zdanéni zbozi




(111.) Rovnost Zen a muzd ve smluvnim pravu EU
o O

Cl. 2 a 3 odst. 2 Smlouvy o EU - podpora rovného zachazeni s muzi a Zenami

Cl. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU (byvaly €l. 119 Smlouvy o ES, €¢l. 141 Smlouvy o
ES) - stejna odména pro muze a Zeny za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.
o Defrenne Il [1976] pfimy horizontalni Uc¢inek zasady rovného odménovani

o Defrenne Il [1978] zakaz diskriminace na zakladé pohlavi je obecnou zasadou prava
Spolecenstvi

Cl. 157 odst. 4 SFEU - pozitivni opatieni
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(111). Rovnost v Listiné zakladnich prav

= Cl. 20 CFR - rovnost pied zdkonem

= Cl. 21 CFR - zékaz diskriminace

= Cl. 23 CFR - rovnost muz{ a Zen

= Clanek 24 CFR - prava ditéte

= Cl. 25 CFR - préva starich osob (zasady)

= Cl. 26 CFR - integrace osob se zdravotnim postizenim (zasady)

= Cl. 33 odst. 2 OSVC - ochrana pred propusténim z dGvodu souvisejiciho s matefstvim
a pravo na placenou matefskou dovolenou a na rodicovskou dovolenou po narozeni
nebo osvojeni ditéte.

= Cl. 34 CFR - narok na davky socialniho zabezpeceni v pfipadé matefstvi

12



Cl. 21 CFR Zakaz diskriminace

1. Je zakazana jakakoli diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti,
etnického nebo socidlniho plvodu, genetickych znak, jazyka, ndaboZenstvi nebo
viry, politického nebo jiného smysleni, prislusnosti k narodnostni mensing,
majetku, narozeni, zdravotniho postiZzeni, véku nebo sexualni orientace.

2. V oblasti pasobnosti Smluv a aniz jsou dotéena jejich zvlastni ustanoveni, je
zakazana jakakoli diskriminace na zakladé statni prislusnosti.

13

Cl. 23 CFR Rovnost Zen a muz(

1. Rovnost Zen a muzl musi byt zajisténa ve vSech oblastech, vietné
zaméstnanosti, prace a odménovani.

2. Zasada rovnosti nebrani zachovani nebo prijeti opatfeni poskytujicich zvlastni
vyhody ve prospéch méné zastoupeného pohlavi.
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(IV.) Smérnice EU o rovnosti Zen a muzl

Smérnice Rady (EHS) 75/117 o sblizovani pravnich predpis ¢lenskych stdtd tykajicich se uplatfiovani zasady rovného odménovani
muzd a Zen [1975].

Smérnice Rady (EHS) 76/207 o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky [1976], v platném znéni.

Smérnice Rady (EHS) 79/7 o postupném zavedeni zésady rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpedeni [1979].

Smérnice Rady (EHS) 86/378 o provadéni zdsady rovného zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpedeni pracovnikd
[1986].

Smérnice Rady (EHS) 86/613 o uplatfiovani zasady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny samostatné vydéle¢né cinné, véetné
zemédélstvi, a o ochrané samostatné vydélecné ¢innych Zen v téhotenstvi a matefstvi [1986].

Smérnice Rady (EHS) 92/85 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyf po porodu
nebo kojicich zaméstnankyn [1992].

Smérnice Rady (ES) 97/80 o dukaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé pohlavi [1998].

Smérnice Rady (ES) 97/81 o ramcové dohodé o ¢astetném pracovnim Uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS -
pfiloha: Ramcové dohoda o ¢aste¢ném pracovnim tvazku [1998].
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(IV.) Smérnice EU o rovnosti

Smeérnice 79/7/EHS - Zakonné systémy socidlniho zabezpedeni

Smérnice 1992/85/EHS - t&éhotné zaméstnankyné

Smeérnice 2010/118/EU (o zruseni smérnice 96/34/ES) - Rodicovska dovolena

Smérnice 1997/8/ES - prace na ¢asteCny Uvazek

Smeérnice 1999/70/ES - prace na dobu urcitou

Smérnice 2003/109/ES - Statni pFislusnici tfetich zemi

Smeérnice 2010/41/EU (o zru$eni smérnice 86/613/EHS) - samostatna vydéle¢na ¢innost

Smeérnice 2019/1158 (kterou se zruSuje smérnice 2010/18/EU) - rovnovaha mezi pracovnim a
soukromym Zivotem

Smeérnice 2023/970 - Transparentnost odménovani
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(IV.) Smérnice EU o rovnosti

Smérnice 2000/43/ES - Smérnice o rasové rovnosti (zakazuje diskriminaci na zakladé rasy
a etnického pldvodu v oblasti zaméstnani a povolani, sociadlni ochrany, vzdélavani,
pristupu ke zboZi a sluzbam, véetné bydleni).

Smérnice 2000/78/ES - R&mcova smérnice o rovnosti (zakazuje diskriminaci na zakladé
nabozenského vyznani, véku, zdravotniho postiZzeni a sexualini orientace v zaméstnani a
povolani).

Smérnice 2004/113/ES o zbo?i a sluzbach (zidkaz diskriminace na zakladé pohlavi v
pristupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani).

Smérnice 2006/54/ES - Smérnice o rovnosti zen a muzt (pfepracované znéni) (zakaz
diskriminace na zakladé pohlavi v zaméstnani a povolani, véetné zaméstnaneckych
penzijnich systéma).

Véimnéte si, ze smérnice 2006/54/ES zrusila fadu smérnic o rovnosti zen a muz: Smérnice 75/117 (rovné odmériovani); smérnice
76/207/EHS (rovné zachdzeni s muzi a zenami v zaméstnani) v platném znéni; smérnice 86/378/EHS (zaméstnanecké systémy socidlniho
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(IV) Smérnice o rovnosti

V pfipravé

Navrh smérnice Rady o provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na
nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, vék nebo sexualni orientaci

KOM/2008/0426 v koneéném znéni

Néavrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o boji proti nasili na zenach a
domacimu nasili

KOM/2022/105 v koneéném znéni

18



(IV.) Hierarchie chranénych ddvod(

ZAMESTNANI SOCIALNi ZBOZi A VZDELAVANI
ZABEZPECENI | SLUZBY

RASA A 2000/43/ES 2000/43/ES 2000/43/ES  2000/43/ES
ETNICKY

pUVOD

POHLAV/ 2006/54/ES 79/7/EHS 2004/113/ES

NABOZENSTV( 2000/78/ES
POSTIZENI

VEK

SEXUALNI

ORIENTACE
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(V.) Listina v praxi

Cl. 51 Rozsah puisobnosti Listiny
> QOrgany a instituce EU
o Clenské staty pouze pii provadéni prava EU

Charta se vztahuje na organy EU, kdykoli jednaji, a na ¢lenské staty, kdykoli provadéji pravo EU (nebo jednaji
v jeho ramci).
C-617/10 Akerberg Fransson

"Soudni dviir neni oprdvnén zkoumat slucitelnost vnitrostdtnich prdvnich pfedpisi, které nespadaji
do oblasti piisobnosti prava Evropské unie, s Listinou. Na druhou stranu, pokud takovad prdvni dprava
spadd do oblasti plisobnosti prava Unie, musi Soudni dvdr [...] poskytnout veskerd interpretacni voditka
potrebnd k tomu, aby vnitrostdatni soud mohl urcit, zda je tato pravni dprava slucitelna se zdkladnimi
pravy, jejichZ dodrZovdni Soudni dvar zajistuje."

"vnitrostdtni orgdny a soudy maji i naddle mozZnost uplatriovat vnitrostdtni normy [...], pokud tim neni
ohroZena urovern ochrany stanovend Listinou, jak ji vykladda Soudni dvir, a prednost, jednota a ucinnost
prdva Evropské unie".
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(V.) Listina v praxi

€l. 52 Rozsah plisobnosti a vyklad Listiny

1. Jakékoli omezeni vykonu prav a svobod uznanych touto Listinou musi byt stanoveno zakonem a musi
respektovat podstatu téchto prav a svobod. 2. S vyhradou zdsady proporcionality Ize omezeni provést
pouze tehdy, jsou-li nezbytna a skutecné odpovidaji cildm obecného zajmu uznanym Unii nebo potiebé
chranit prava a svobody jinych.

2. Prava uznana touto Listinou, ktera jsou upravena ve Smlouvdch, se vykonavaji za podminek a v mezich
stanovenych témito Smlouvami.

3. Pokud tato listina obsahuje prava, ktera odpovidaji praviim zaru¢enym Umluvou o ochrané lidskych prav
a zdkladnich svobod, je vyznam a rozsah téchto prav stejny jako vyznam a rozsah prav stanovenych
uvedenou Umluvou. Toto ustanoveni nebrani tomu, aby pravo Unie poskytovalo Sirsi ochranu.

4. Pokud tato Listina uznava zakladni prava vyplyvajici z Ustavnich tradic spolec¢nych ¢lenskym statiim, jsou
tato prava vykladdna v souladu s témito tradicemi.
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(V.) Listina v praxi

Charta nerozsifuje vécnou plsobnost smérnic EU, pokud se vztahuji na ¢lenské staty, napf.
C-13/05 Navas (nemoc)
C-167-12 X. a C-363/12 Z. (ndhradni materska dovolend)

Charta znovu potvrzuje zakladni hodnotu rovnosti a nediskriminace, ktera je uznavéna jako obecnd zdsada
prava EU.

> Obecna zadsada rovnosti Zen a muzd, jak je potvrzena v Listiné a mGzZe byt pouZita proti orgdniim
EU jako dlivod pro zruseni platnosti sekundarniho prava EU.

C-236/09 Test Achats (pojistné a davky)

Nedavna judikatura potvrzuje, Ze zasada zakazu diskriminace zakotvend v ¢lanku 21 ma pfimy horizontéini
Gcinek.
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(V.) Horizontalni uplatnovani zasady rovného
zachazeni / ¢lanek 21 Listiny

C-144/04 Mangold [2005].
* objektivni zdlivodnéni pouzivani smluv na dobu uréitou (pokud neni starsi 58 let), soukromopravni pracovni pomér

« zékaz diskriminace z dGvodu véku => "zasada zdkazu diskriminace z diivodu véku"; "zasada rovného zachazeni z divodu
véku" => uznavana jako obecna zdsada prava EU a pouzitelna jesté pred uplynutim Ihity pro transpozici smérnice EU
(2000/78/ES).

"Vnitrostatni soud je povinen zajistit plnou ucinnost obecné zdsady zdkazu diskriminace na zdkladé véku a zrusit
vsechna ustanoveni vnitrostatniho prdva, kterd mohou byt v rozporu s pravem Spolecenstvi, a to i v pfipadé, Ze Ih(ta
pro provedeni této smérnice jesté neuplynula."

C-555/07 Kiiciikdeveci [2010].
* vypocet vypovédni doby bez ohledu na zaméstnani pred dosazenim véku 25 let

* po uplynuti Ihiity pro transpozici
"Za téchto okolnosti je na vnitrostatnim soudu, ktery rozhoduje spor tykajici se zdsady zdkazu diskriminace na zékladé
véku, jak je vyjadifena ve smérnici 2000/78, aby v mezich své pravomoci poskytl pravni ochranu, kterou jednotlivci
odvozuji z unijniho prava, a zajistil plnou Ucinnost tohoto prava, pricemZz v pripadé potfeby nepouzije Zadné
ustanoveni vnitrostatni pravni Upravy, které je v rozporu s touto zdsadou (viz v tomto smyslu rozsudek Mangold, bod
77)."
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Kticlikdeveci

"Smérnice 2000/78 pouze vyjadfuje zasadu rovného zachazeni v zaméstnani a povolani, ale nestanovi ji, a
Ze zasada zdkazu diskriminace na zakladé véku je obecnou zasadou prava Evropské unie v tom smyslu, Ze
predstavuje zvlastni uplatnéni obecné zasady rovného zachazeni (...)".

Milkova [2017]

"vnitrostatni soud musi zrusit jakékoli diskriminacni ustanoveni vnitrostatniho prava, aniz by musel zadat
nebo ¢ekat na jeho predchozi odstranéni zakonodarcem, a uplatnit na pfislusniky znevyhodnéné skupiny
stejnou Upravu, jaké poZivaji osoby z jiné kategorie (...). Tato povinnost trva bez ohledu na to, zda
vnitrostatnimu soudu byla ¢i nebyla podle vnitrostatniho prava pfiznana pravomoc tak udinit (...).
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(V.) Listina v praxi

C-414/16 Egenberger [2018]

o "Zakaz jakékoli diskriminace na zakladé nabozenského vyznani nebo presvédceni je povinnou obecnou zasadou prava EU.
Tento zdkaz, ktery je stanoven v ¢l. 21 odst. 1 Listiny, saim o sobé postacuje k tomu, aby jednotlivciim pfiznal pravo,
kterého se jako takového mohou dovolavat ve vzajemnych sporech v oblasti, na kterou se vztahuje pravo Unie (viz, pokud
jde o zdsadu zdkazu diskriminace na zakladé véku, rozsudek ze dne 15. ledna 2014, Association de médiation sociale, C-
176/12, EU:C:2014:2, bod 47)."

> "Pokud jde o kogentni ucinek, ¢lanek 21 Listiny se v zésadé nelisi od riiznych ustanoveni zaklédaficn’ch smluv, ktera zakazuji
diskriminaci z riiznych davodd, a to i v pfipadech, kdy diskriminace vyplyva ze smluv mezi jednotlivci."

C-193/17 Cresco Investigation [2019]

o "Clanek 21 Listiny musi byt vrklédén v tom smyslu, Ze dokud dotycny Elensk?'( stat nezméni svou pravni Upravu, kterd pFiznava
pravo na statni svatek na Velky patek pouze zameéstnanctim, ktefi jsou pfislusniky urcitych kfestanskych cirkvi, je soukromy
zaméstnavatel, ktery podléha takové rrévni Upravé, povinen poskytnout ostatnim zaméstnanciim stétni svatek na Velky
patek, pokud tito zaméstnanci pozadali tohoto zaméstnavatele o predchozi povoleni k ne?l"itomnosti v praci v tento den, a
tudiZ uznat, Ze tito zaméstnanci maji narok na mzdu za statni svatek, pokud zaméstnavatel odmitl takovou Zadost schvilit."

C-804/18 WABE [2021]

> "PFani zaméstnavatele vytvaret image neutrality viici zékaznikiim souvisi se svobodou podnikani, kterd je uznana v clanku 16
Listiny, a je v zdsadé |egitimni, zejména pokud zaméstnavatel do svého Usili o dosaZeni tohoto cile zapoji pouze ty
zaméstnance, ktefi musi prijit do styku se zékazniky zaméstnavatele".

° "pouhé pféni zaméstnavatele provadét politiku neutrality - ackoli je samo o sobé& legitimnim cilem - samo o sobé nestaci k
objektivnimu ospravedInéni rozdilného zachdzeni nepfimo zalozeného na nabozenském vyznani nebo pfesvédceni, nebot
takové ospravedinéni lze povaZovat za objektivni pouze tehdy, pokud existuje skutecna potfeba na strané tohoto
zaméstnavatele, kterou musi tento zaméstnavatel prokazat".
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(V.) Listina v praxi

C-176/12 Association de médiation sociale (AMS) [2004].

SDEU nepotvrdil horizontalni Gcinek ¢lanku 27 Listiny tykajiciho se préava zaméstnanci na informace a
projednani v podniku; v tomto pripadé se poskozeny muZe u vnitrostatniho soudu domahat nahrady skody,
kterou utrpél v disledku nedostate¢né transpozice prava EU (Frankovichova zasada).
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(V) Charta v praxi

C-518/22 - AP Assistenzprofis
= Spolecnost AP Assistenzprofis GmbH je poskytovatelem asistencnich a Boradensk\'/ch sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim a zverejnila nabidku prace: "A., 28leta studentka, hleda osobni asistentky, které by mély byt <<nejlépe ve
véku 18 aZ 30 let>>, aby ji pomdhaly ve vsech oblastech kaZzdodenniho Zivota."

J.M.P., 40letd Zena, podala Zadost a byla odmitnuta.

Vnitrostatni pravni predpisy stanovi pravo osoby se zdravotnim postizenim na svobodnou volbu sluzeb osobni
asistence.

Jde o diskriminaci na zédkladé véku?

v takové situaci, jako je situace dotéend ve véci v pavodnim Fizeni, mlize zohlednéni preference uréitého vékového
rozmezi vyjadfené osobou se zdravotnim postiZenim podpofit respektovéani prava této osoby na sebeurceni pfi
poskytovéani téchto sluzeb osobni asistence, nebot se zdd byt rozumné ocekavat, 7e osoba ve stejném vékovem
rozrgezijako osoba se zdravotnim postizenim se snaze zafadi do osobniho, spole¢enského a univerzitniho okruhu této
osoby.

Smérnice 2000/78 ve svétle &lanku 26 Listiny zakladnich Bra’v Evropské unie tykajicitho se integrace osob se
zdravotnim postizenim a ¢ldnku 19 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim nazvaného "Zit samostatné
a byt za¢lenén do spolecnosti" nebréni tomu, aby se na zaméstnani osoby poskytujici osobni asistenci vztahoval
pozadavek véku podle vnitrostatni pravni Upravy v projednavaném pfipade, pokud je takové opatfeni nezbytné
pro ochranu prav a svobod ostatnich.
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