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A- A Historia do Direito da Uniao
da Igualdade de Género

Artigo 119

Os EM devem garantir

o principio da igualdade de
remuneracdo para homens

e mulheres por trabalho igual

até 1962

2) Os anos 70

- adogdo de diretivas sobre igualdade de género
em salarios (75), no emprego (76) e na seguranga social (79)
- 4/1976 - TIUE caso Defrenne II:

o principio da igualdade salarial > efeito direto !

Adv.Eliane Vogel-Polsky]

Sra. Gabrielle
Defrenne




3) Os anos 2000
(apds o Tratado de Amesterddo de 1997-9 - novo art. 13/19)

2000/2009 - Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia

Diretiva 2000/43 - sobre discriminagdo com base na origem racial ou étnica
- aplica-se ao trabalho dependente e independente, seguranga social,
cuidados de salde, educacgdo e acesso a bens e servigos

Diretiva 2000/78 - contra discriminagdo baseada na religido, idade, deficiéncia e
orientacdo sexual - aplica-se apenas ao emprego e a formacgdo profissional

2002/2006
- Atualizagao da diretiva da igualdade de género no emprego

2004 - Nova Diretiva igualdade de género no acesso a bens e seryicos




European
Commission

4 - De 2010 até agora
A procura da eficacia

Diretivas Novas

Diretiva 2019/1158 - Conciliacdao da Vida Profissional e Pessoal
- adotada em 2019, prazo para transposicao 8/2022
Diretiva 2022/2381 - Equilibrio de Género
nos Conselhos de Administracdao das Empresas Quotadas
- proposta em 2012, adotada em 2022
Diretiva 2023/970 sobre a Transparéncia Salarial
- proposta em 2021, adotada em 2023

Diretiva 2024/1385 Contra a Violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica - proposta dez. 2022, adotada maio de 2024

Dirs 1499+1500/24- Normas Minimas p/Organismos de Igualdade

- prop. dezembro de 2022, adoptadas em maio de 2024
.

Um exemplo das novas directivas :
A Diretiva sobre a Conciliacao entre
a Vida Profissional e Pessoal

AN |\




Facilita a conciliagdo entre a vida profissional e familiar para pais e
cuidadores - p/a alcancgar a igualdade homens/mulheres no trabalho

Prevé o direito:
1) a licenca de paternidade remunerada de 10 dias Uteis, para pais,

2) de cada progenitor a uma licenca parental remunerada de 2
meses (com mais 2 meses de licenga que ndo precisa de ser
remunerada e pode ser transferida para o outro progenitor) e néo
transferivel;

3) a uma licenca de cuidador de cinco dias Gteis, por ano, por
trabalhador;

4) dos pais e cuidadores de pedirem regimes de trabalho flexiveis.

» melhoria da Dir. 2010/18 anterior sobre licenga parental

(direito de cada trabalhador apenas a 4 meses de licenca parental,
nao remunerada).

- Desenvolvimento paralelo a evolu¢cdo da UE

+ competéncias em direitos sociais, direitos
humanos, migracao

- Circulo virtuoso entre o Tribunal da UE e o
legislador (normalmente)
= ex. discriminagdo indireta, regra do 6énus da prova

- Procura continua de mais eficacia 10
[

10




B) Visao Geral sobre o Direito da UE da
Igualdade de Género

1 - Disposicoes do Tratado e Carta dos Direitos Fundamentais
2 - As diretivas existentes _—
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B) Visao Geral sobre o Direito da UE

1 - Disposicoes do Tratado
e da Carta dos Direitos Fundamentais

2 - As diretivas existentes

- no trabalho e assuntos relacionados

- além do trabalho

- acesso a bens e servigos
- contra a violéncia de género
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Disposicoes do Tratado - TFUE

Artigo 8

“Em todas as suas atividades, a Unidao visa eliminar as
desigualdades, e promover a igualdade, entre homens e
mulheres.”

Artigo 19 (1)

O Conselho por unanimidade “pode adotar medidas para combater
a discriminacdao com base no sexo, origem racial ou étnica,
religido ou crencga, deficiéncia, idade ou orientacdao sexual.”

Artigo 157 (ex-119 Tratado da CEE)

“1) Cada Estado-Membro devera assegurar a aplicagcdo do
principio da igualdade de remuneracao para trabalhadores do
sexo masculino e feminino por trabalho igual ou de igual valor.”

“3) O Parlamento e o Conselho deverdao adotar medidas para
garantir a aplicacao do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em matéria de emprego e profissao.”
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Commission

A Carta dos Direitos Eﬁndamentais da Uniao

Europeia

- Reafirma os direitos, por ex., das tradicoes constitucionais e
obrigagdes internacionais comuns aos Estados-Membros, e da
Convencao Europeia dos Direitos Humanos.

- Disposicoes em matéria de Dignidade, Liberdades, Igualdade,
Solidariedade, Direitos dos Cidadaos e Justica
Artigo 21

“"Qualquer discriminagdao com base em qualquer motivo, como
sexo, raca, cor, origem étnica ou social, [etc.], sera proibida.”

Artigo 51 - Ambito de aplicagdo
1. As disposicoes da presente Carta sdo dirigidas as instituicoes,
orgaos, servigcos e agéncias da Uniao, bem como aos Estados-
Membros, unicamente quando estes aplicam o direito da Unido.
2. A Carta ndo alarga o ambito de aplicacao do direito da Unido a
dominios que ndo sejam da competéncia da Unidao nem
estabelece qualquer poder ou tarefa para a Unidao (...).
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2 - As Diretivas
existentes:

- Sobre o trabalho
e assuntos relacionados

Goods and Services

S

®
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2- As Diretivas existentes

Sobre o trabalho e assuntos relacionados
(I) Directivas antigas

- Dir. 2006/54 - = no emprego e atividade profissional
-"A Diretiva”, ambito de aplicacdo alargado, regras fundamentais,
- tipos de discriminacdo, 6nus da prova, org. para a igualdade

- Diretiva 92/85/CEE sobre trabalhadoras gravidas
- 14 sem. licenca de maternidade, paga nivel do subsidio por doenca

- Dir. 79/7 sobre a = na segurancga social (legal)

- Dir. 2010/41 sobre a = de gén(ira no trabalho independente
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Diretivas
Sobre o trabalho e assuntos relacionados

(II) Directivas recentes

- Diretiva 2019/1158
sobre o Equilibrio entre a Vida Profissional e Pessoal

- Dir. 2022/2381 sobre Equilibrio de Género nos Conselhos de
Administracao das Empresas Quotadas

- Diretiva 2023/970 de Transparéncia Salarial

- Diretivas 2024/1499 e 2024/1500
sobre as Normas Minimas para os Organismos de Igualdade
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2 — As Directivas existentes

- Além do emprego

- Diretiva 2004/113 sobre a igualdade de género no
acesso a bens e servigos

- Diretiva 2024/1385 sobre o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica
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E na pratica ... ?
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Teste de Igualdade

Qual é a "Disparidade de Género” na UE?

A-12,7%

B-29 %

C-36%

20
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Resposta: Todas estao corretas

A) 12,7% - Disparidade Salarial de Género

+ remuneracdo por hora de homens/mulheres -
Média da UE em 2021

B) 29% - Disparidade de Género das Pensoes
em 2019

C) 36,7% - Disparidade geral de rendimentos
todas as mulheres e homens em idade ativa - 2018
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Em conclusao ...
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Almada Negreiros

(1893 - 1970)

"Quando eu nasci, as frases que
hao-de salvar a humanidade ja
estavam todas escritas,

so faltava uma coisa - salvar a
humanidade.”
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Apesar de todos os desenvolvimentos
e de todos os esforgos ...

AINDA HA MUITO PARA FAZER!

AGORA
TAMBEM DEPENDE DE VOS !
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Obrigado!
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