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Aperçu 

A - L'histoire du droit européen sur l'égalité 

B – Vue d’ensemble

 - Dispositions des traités et de la Charte

 - Les directives existantes aujourd'hui  
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A - L'histoire du droit européen sur 
l'égalité de traitement

• 1) 1957 - le Traité CEE

• Article 119

• Les États membres doivent assurer

• le principe de l'égalité de rémunération 

• pour hommes et femmes

• pour un travail égal

• en 1962 3

2) les années 1970 

- adoption de directives sur l'égalité des sexes 

salaires (75), emploi (76) et  sécurité sociale (79)

- 4/1976 - Affaire Defrenne II de la CJCE : 

- principe de l'égalité de rémunération – a un effet direct !

Mme Gabrielle 
Defrenne

Me Eliane Vogel-Polsky
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3) Les années 2000 

(après traité d'Amsterdam 1997-9 – nouvel art.13/19)

2000/2009 - Charte des droits fondamentaux de l'UE

Directive 2000/43 contre discrimination fondée sur la race ou l'origine ethnique

- - s'applique à l'emploi, à l'activité indépendante et à la sécurité sociale,

- les soins de santé, l'éducation et l'accès aux biens et services

Directive 2000/78 - interdit les discriminations 

- fondées sur la religion, l'âge, le handicap et l'orientation sexuelle

- mais s'applique uniquement à l'emploi et à la formation professionnelle

2002/2006 - Mise à jour directive égalité des sexes dans l’emploi

2004 - Nouvelle directive égalité des sexes 

dans l'accès aux biens et aux services 6
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4 ) - Des années 2010 à aujourd'hui 
La recherche de l'efficacité

Nouvelles directives

- Directive 2019/1158 relative à l'équilibre entre vie professionnelle 
et vie privée

 - adoptée en 2019, délai de transposition 8/2022

- Dir. 2022/2381 sur l'équilibre entre les hommes et les femmes 
dans les conseils d'administration des entreprises

•       - proposée en 2012, adoptée en 2022

- Dir. 2023/970 sur la transparence des rémunérations 

• - proposée en 2021, adoptée en 2023 

- Dir. 2024/1385 contre la violence fondée sur le genre et la 
violence domestique – prop. décembre 2022, adoptée mai 2024  

- Dirs 2024/1499 & 1500 sur normes minimales pour organismes de 
promotion de l'égalité – prop. décembre 2022, adoptée mai 2024  

Un exemple des nouvelles directives :
La directive sur l'équilibre entre vie 
professionnelle et vie privée 
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Facilite la conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale 
pour les parents et les soignants 

Pour réaliser l'égalité des hommes et des femmes au travail

Prévoit le droit : 

1) un congé de paternité rémunéré 10 jours ouvrables, pour pères,

2) de chaque parent à un congé parental rémunéré de 2 mois et non 
transferable (avec un congé supplémentaire de 2 mois qui n'est pas 
obligatoirement rémunéré et qui peut être transféré à l'autre parent); 

3) à un congé pour les aidants de cinq jours ouvrables, par an et 
par travailleur ; 

4) des parents et des soignants à demander des modalités de 
travail flexibles.

Est une amélioration de la précédente Dir. 2010/18 du congé parental 
– qui prévoyait le droit de chaque travailleur à 4 mois de congé 
parental, mais non rémunéré.

Remarques générales

- Développement parallèle à l'évolution de l’Union  

▪ + de compétences en matière sociale, de droits de 
l'homme et de migration

- Cercle vertueux Cour - législateur (normalement)

▪ exs. discrimination indirecte, règle charge de la preuve

- Recherche permanente d'efficacité 
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B – Vue d’ensemble du droit de l’Union

1 - Les dispositions des traités 

 et de la Charte des droits fondamentaux 

2 - Les directives existantes aujourd'hui

•

B) Vue d’ensemble du droit de l’Union 

 1 - Dispositions des traités 

 et de la Charte des droits fondamentaux 

 2 - Les directives existantes aujourd'hui

  - sur l'emploi et les questions connexes

  - au-delà de l'emploi 
    - l'accès aux biens et aux services

    - contre la violence fondée sur le sexe    

•
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1 - Dispositions du traité - TFUE
Article 8

"Dans toutes ses activités, l'Union cherche à éliminer les inégalités 
et à promouvoir l'égalité entre les hommes et les femmes.

Article 19, paragraphe 1

Le Conseil, statuant à l'unanimité, "peut prendre des mesures 
pour combattre toute discrimination fondée sur le sexe, la race ou 
l'origine ethnique, la religion ou les convictions, un handicap, l'âge 
ou l'orientation sexuelle".

Article 157 (ex-119 Traité CEE)

"(1) Chaque État membre veille à l'application du principe de 
l'égalité de rémunération entre les travailleurs masculins et 
féminins pour un même travail ou un travail de même valeur.

(3) Le Parlement et le Conseil adoptent des mesures visant à 
assurer l'application du principe de l'égalité de traitement entre 
hommes et femmes en matière d'emploi et de travail.

La Charte des droits fondamentaux de l'UE

Réaffirme les droits par exemple issus 

    des traditions constitutionnelles 

    des obligations internationales communes aux EM, 

    de la Convention européenne des droits de l'homme. 

- Dispositions relatives à la dignité, aux libertés, à l'égalité, à 
la solidarité, aux droits des citoyens et à la justice

Article 21

Toute discrimination fondée sur des motifs tels que le sexe,  
race, couleur, origine ethnique ou sociale, [etc] est interdite.

Article 51 - Champ d'application

1. Les dispositions de la Charte s'adressent aux institutions, 
organes et organismes de l'Union et aux États membres
uniquement lorsqu'ils mettent en oeuvre le droit de l'Union. 

2. La Charte n'étend pas le champ d'application du droit de 
l'Union (…) et n'institue aucune compétence ni aucune tâche 
nouvelles pour l'Union (...).
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2 - Les Directives aujourd'hui :  

- Sur l'emploi 

- et questions connexes 

- Au-delà de l'emploi

2 - Les directives existantes aujourd'hui  

Sur l'emploi et les questions connexes

(I) Anciennes directives

- Directive 2006/54 relative à l'égalité de traitement entre

hommes et femmes en matière d'emploi

La directive", champ d'application large, des concepts et des règles clés: 

- types de discrimination, charge de la preuve, org. promotion de l'égalité

- Directive 92/85/CEE relative aux travailleuses enceintes 

14 sem. congé de maternité, rémunérées au niveau indemnité maladie 

- Directive 79/7 sur la sécurité sociale (légale) 

- Dir. 2010/41 sur l'égalité des sexes dans l'emploi indépendant 
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Directives  

sur l'emploi et les questions connexes

(II) Directives récentes 

- Dir. 2019/1158 équilibre vie professionnelle / vie privée 

- Dir. 2022/2381 équilibre entre les hommes et les femmes 
dans les conseils d'administration des entreprises

- Directive 2023/970 sur la transparence des rémunérations

Dirs. 2024/1499 et 2024/1500 - orgs. de promotion de l'égalité  

2 - Les directives existantes 
aujourd'hui  

- Au-delà de l'emploi

- Directive 2004/113 sur l'égalité des sexes dans 
l'accès aux biens et services

- Directive 2024/1385 relative à la lutte contre la 
violence à l'égard des femmes et la violence 
domestique
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• Et dans la pratique ... ?  

19

Quiz sur l'égalité

Quel est l'écart entre les hommes et les 
femmes dans l'UE ? 

• A - 12,7% 

• B - 29 %

• C - 36% ?
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Réponse : 
Toutes les réponses sont correctes 

A) 12,7% - Écart rémunération hommes/femmes

≠ salaire horaire hommes/femmes - moyenne UE 2021

B) 29 % - Écart pensions hommes/femmes 2019

C) 36,7% - Écart de rémunération global 

• entre toutes les femmes et tous les hommes en âge 
de travailler - 2018
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•En conclusion ... 
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Almada Negreiros

(1893 - 1970) 

• "Quand je suis né, les phrases 
qui sauveront l'humanité 
étaient toutes écrites, 

• il manquait une chose : sauver 
l'humanité".

Malgré tous les développements et tous les efforts ...

• IL RESTE BEAUCOUP À FAIRE 

• MAINTENANT 

• C'EST AUSSI À VOUS DE JOUER ! 
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Merci de votre attention !
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