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Νομικό Πλαίσιο της ΕΕ για την Ισότητα

Academy of European Law ERA

8 Μαΐου 2025

Τζόζη Χριστοδούλου

Επίτροπος Ισότητας των Φύλων

Κυπριακή Δημοκρατία
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• Οι γυναίκες αποτελούν το 50% του παγκόσμιου πληθυσμού

• Διαχρονική απουσία γυναικών από τα κοινά και τα κέντρα λήψης 

αποφάσεων

• Σημασία συμμετοχής και οπτικής των γυναικών / Παραδείγματα:

Οικουμενική Διακήρυξη Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (1948)

Από "All men are born free and equal” σε "All human beings are born free and

equal". 

Νομοθεσία για την ενδοοικογενειακή βία στην Κύπρο (δεκαετία 1980)
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Δομή παρουσίασης 

- Πηγές δικαίου

- Βιολογικό και Κοινωνικό φύλο

- Ισότητα και Ισοτιμία

- Νομοθετικό πλαίσιο της ΕΕ (Ευρωπαϊκές Οδηγίες)

3

Νομικό πλαίσιο της ΕΕ

Το νομικό πλαίσιο της ΕΕ για την ισότητα των φύλων είναι ένα 

από τα πιο εξελιγμένα και ολοκληρωμένα στον κόσμο. 

Βασισμένο στα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα και 

διαμορφωμένο από οδηγίες, υποχρεώσεις συνθηκών και 

νομολογία του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
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Πηγές δικαίου

Διεθνές Δίκαιο: 

• Σύμβαση για την Εξάλειψη 
όλων των μορφών Διάκρισης 
κατά των Γυναικών 
(CEDAW) / Διακήρυξη και 
Πλατφόρμα Δράσης του 
Πεκίνο 

• Συμβάσεις του Συμβουλίου 
της Ευρώπης (CoE)

• Συμβάσεις της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας (ILO)

Ευρωπαϊκό Κεκτημένο 

• Συνθήκες ΕΕ

• Χάρτης Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων

• Ευρωπαϊκές Οδηγίες

• Nομολογία Δικαστηρίου ΕΕ

Εθνικό Δίκαιο

• Εθνικές νομοθεσίες

• Εναρμονιστικοί νόμοι με 
ευρωπαϊκές οδηγίες και 
κανονισμούς

• Κυρωτικές των διεθνών 
συμβάσεων νομοθεσίες 
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Το δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

υπερισχύει του εθνικού δικαίου.
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Βιολογικό και κοινωνικό φύλο

Βιολογικό φύλο (sex)

άνδρας, γυναίκα

Κοινωνικό φύλο (gender)

κοινωνικοί ρόλοι, στη βάση του 

βιολογικού φύλου  
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Ισότητα vs Ισοτιμία
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Οι νομοθετικές βάσεις

Άρθρο 3 (3) - Συνθήκη για την EE

• Η Ένωση οφείλει να προωθεί την 

ισότητα ανδρών και γυναικών.

Άρθρο 23 - Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της EE

• Η ισότητα γυναικών και ανδρών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς, 
μεταξύ άλλων στην απασχόληση, την εργασία και τις αποδοχές.

• Η αρχή της ισότητας δεν αποκλείει τη διατήρηση ή τη θέσπιση μέτρων που 
προβλέπουν ειδικά πλεονεκτήματα υπέρ του υποεκπροσωπούμενου φύλου».

9

Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή 

Ένωση 
Άρθρο 2

«Η Ένωση βασίζεται στις αξίες του σεβασμού της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της ελευθερίας, της 

δημοκρατίας, της ισότητας, του κράτους δικαίου, καθώς και του σεβασμού των ανθρώπινων δικαιωμάτων, 

συμπεριλαμβανομένων των δικαιωμάτων των προσώπων που ανήκουν σε μειονότητες. Οι αξίες αυτές είναι 

κοινές στα κράτη μέλη εντός κοινωνίας που χαρακτηρίζεται από τον πλουραλισμό, την απαγόρευση των 

διακρίσεων, την ανοχή, τη δικαιοσύνη, την αλληλεγγύη και την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών».

Άρθρο 3(3)

«Η Ένωση καταπολεμά τον κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις και προωθεί την κοινωνική δικαιοσύνη 

και προστασία, την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών, την αλληλεγγύη μεταξύ των γενεών και την 

προστασία των δικαιωμάτων του παιδιού».
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Συνθήκη για τη Λειτουργία της ΕΕ

Άρθρο 10

Κατά τον καθορισμό και την εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεων της, η Ένωση επιδιώκει να 

καταπολεμήσει κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, 

αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού».

Άρθρο 19

«…το Συμβούλιο, αποφασίζοντας ομόφωνα, σύμφωνα με ειδική νομοθετική διαδικασία, και μετά την 

έγκριση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, μπορεί να αναλάβει δράση για την καταπολέμηση των διακρίσεων 

λόγω φύλου, φυλετικής ή εθνικής καταγωγής, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου 

προσανατολισμού».
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Συνθήκη για τη Λειτουργία της ΕΕ
Άρθρο 157

1. Κάθε κράτος μέλος εξασφαλίζει την εφαρμογή της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για 
όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας. 

2. (…) Η ισότητα αμοιβής, χωρίς διακρίσεις φύλου, συνεπάγεται:

α) ότι η αμοιβή που παρέχεται για όμοια εργασία που αμείβεται κατ’ αποκοπή καθορίζεται με βάση την ίδια μονάδα 
μετρήσεως·

β) ότι η αμοιβή που παρέχεται για εργασία που αμείβεται με βάση τη χρονική διάρκεια είναι η ίδια για όμοια θέση 
εργασίας.

3. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, (…) θεσπίζει μέτρα με τα οποία εξασφαλίζεται η εφαρμογή της αρχής 
των ίσων ευκαιριών και ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αρχής της ισότητας αμοιβής για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας.

4. Προκειμένου να εξασφαλισθεί εμπράκτως η πλήρης ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών στην εργασία, η αρχή της 
ίσης μεταχείρισης δεν εμποδίζει τα κράτη μέλη να διατηρήσουν ή να θεσπίσουν μέτρα που προβλέπουν ειδικά 
πλεονεκτήματα, τα οποία διευκολύνουν το λιγότερο εκπροσωπούμενο φύλο να συνεχίσει μια επαγγελματική 
δραστηριότητα ή προλαμβάνουν ή αντισταθμίζουν τα μειονεκτήματα στην επαγγελματική σταδιοδρομία.
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Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων (1)

✓ Προστασία και προαγωγή των δικαιωμάτων και των ελευθεριών των

πολιτών της ΕΕ.

✓ Νομική ασφάλεια στην ΕΕ.

✓ Ισχύς για θεσμικά όργανα της ΕΕ και κράτη μέλη που εφαρμόζουν

το δίκαιο της ΕΕ.

13

Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων (2)

Άρθρο  20 

Όλοι οι άνθρωποι είναι ίσοι ενώπιον του νόμου. 

Άρθρο  21

Απαγορεύεται κάθε διάκριση ιδίως λόγω φύλου, φυλής, χρώματος, εθνοτικής καταγωγής 

ή κοινωνικής προέλευσης, γενετικών χαρακτηριστικών, γλώσσας, θρησκείας ή 

πεποιθήσεων, πολιτικών φρονημάτων ή κάθε άλλης γνώμης, ιδιότητας μέλους εθνικής 

μειονότητας, περιουσίας, γέννησης, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού.
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Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων (3)

Άρθρο 23

Η ισότητα γυναικών και ανδρών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς, μεταξύ 

άλλων στην απασχόληση, την εργασία και τις αποδοχές.

Η αρχή της ισότητας δεν αποκλείει τη διατήρηση ή τη θέσπιση μέτρων που προβλέπουν 

ειδικά πλεονεκτήματα υπέρ του υποεκπροσωπούμενου φύλου».

15

Χάρτης Θεμελιωδών Δικαιωμάτων (4)

Άρθρο 33 (2)

«Κάθε πρόσωπο, προκειμένου να μπορεί να 

συνδυάζει την οικογενειακή με την επαγγελματική 

ζωή του, έχει δικαίωμα προστασίας από την 

απόλυση για λόγους που συνδέονται με τη 

μητρότητα, καθώς και δικαίωμα αμειβόμενης 

άδειας μητρότητας και γονικής άδειας μετά τη 

γέννηση ή την υιοθεσία παιδιού».
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Ευρωπαϊκές Οδηγίες

o Οδηγία 75/117/ΕΟΚ - περί προσεγγίσεως των νομοθεσιών των κρατών μελών που αφορούν την 

εφαρμογή της αρχής της ισότητας των αμοιβών μεταξύ εργαζομένων ανδρών και γυναικών 

(καταργήθηκε 2009). 

o Οδηγία 76/207/ΕΟΚ - περί της εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως ανδρών και 

γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση σε απασχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και 

προώθηση και τις συνθήκες εργασίας (καταργήθηκε 2009).

o Οδηγία 79/7/ΕΟΚ - περί της προοδευτικής εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως μεταξύ 

ανδρών και γυναικών σε θέματα κοινωνικής ασφαλίσεως. 

17

Ευρωπαϊκές Οδηγίες

o Οδηγία 86/378/ΕΟΚ - για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 

στα επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης

o Οδηγία 86/613/ΕΟΚ σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και 

γυναικών που ασκούν ανεξάρτητη δραστηριότητα, συμπεριλαμβανομένης της γεωργικής, καθώς 

και για την προστασία της μητρότητας (καταργήθηκε 2012).
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Ευρωπαϊκές Οδηγίες

o Οδηγία 92/85/ΕΟΚ σχετικά με την εφαρμογή μέτρων που αποβλέπουν στη βελτίωση της υγείας 

και της ασφάλειας κατά την εργασία των εγκύων, λεχώνων και γαλουχουσών εργαζομένων.

o Οδηγία 97/80/ΕΟΚ σχετικά με το βάρος απόδειξης σε περιπτώσεις διακριτικής μεταχείρισης λόγω 

φύλου.

o Οδηγία 2004/113/ΕΚ για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 

στην πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή αυτών.
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Ευρωπαϊκές Οδηγίες

o Οδηγία 2006/54/ΕΚ για την εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης μεταχείρισης 

ανδρών και γυναικών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης (αναδιατύπωση).

o Οδηγία 2010/41/ΕΚ για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών που 

ασκούν αυτοτελή επαγγελματική δραστηριότητα και για την κατάργηση της οδηγίας 86/613/ΕΟΚ 

του Συμβουλίου.

o Οδηγία 2019/1158 σχετικά με την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους 

γονείς και τους φροντιστές.

20

Νέες Οδηγίες – καταργητικές 

των προηγούμενων –

βασισμένες στη νομολογία 

του Δικαστηρίου ΕΕ
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Πρόσφατες Ευρωπαϊκές Οδηγίες (1)
Οδηγία (ΕΕ) 2022/2381 

Σχετικά με τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων σε θέσεις διευθυντικών στελεχών 
των εισηγμένων εταιρειών και σχετικά μέτρα.

Προθεσμία εναρμόνισης: 27 Δεκεμβρίου 2024

Οι εισηγμένες εταιρείες υποχρεούνται (μέχρι τον Ιούνιο 2026) να πετύχουν ένα από τους δύο

στόχους:

• τα μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου να κατέχουν τουλάχιστον το 40% των θέσεων μη

εκτελεστικών διευθυντικών στελεχών, ή

• τα μέλη του υποεκπροσωπούμενου φύλου να κατέχουν το 33% όλων των διευθυντικών θέσεων,

εκτελεστικών και μη εκτελεστικών στελεχών.

Εισαγωγή θετικής δράσης 

21

Πρόσφατες Ευρωπαϊκές Οδηγίες (2)

Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 

για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και 
γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής 

διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής.

Προθεσμία εναρμόνισης: 7 Ιουνίου 2026

Η αρχή της ισότητας της αμοιβής αφορά μισθούς ή αποδοχές και κάθε άλλη αντιπαροχή 

που λαμβάνουν εργαζόμενοι και εργαζόμενες από τον εργοδότη τους ως αντιπαροχή για 

την εργασία τους.
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Η ΕΕ επικύρωσε – το 2023 - τη Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης 

ως σύνολο μετά από γνωμάτευση του Δικαστηρίου της ΕΕ 

23

Πρόσφατες Ευρωπαϊκές Οδηγίες (3)

Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 

για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας

Προθεσμία εναρμόνισης: 14 Ιουνίου 2027

«η βία κατά των γυναικών αποτελεί 

επίμονη εκδήλωση διαρθρωτικών διακρίσεων εις βάρος των γυναικών, 

οι οποίες απορρέουν από ιστορικά άνισες σχέσεις εξουσίας μεταξύ γυναικών και ανδρών»

24
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Πρόσφατες Ευρωπαϊκές Οδηγίες (4)
Οδηγία (ΕΕ) 2024/1500 

σχετικά με πρότυπα για τους φορείς ισότητας στον τομέα της ίσης μεταχείρισης και των 
ίσων ευκαιριών μεταξύ γυναικών και ανδρών σε θέματα εργασίας και απασχόλησης 

Προθεσμία εναρμόνισης: 19 Ιουνίου 2026

Σκοπός: ρύθμιση ελάχιστων προτύπων λειτουργίας των φορέων ισότητας

✓ για βελτίωση της αποτελεσματικότητας και 

✓ διασφάλιση της ανεξαρτησίας τους. 

Τα κράτη μέλη καλούνται να λάβουν όλα τα απαραίτητα μέτρα για να παρέχουν 

ανεξάρτητα, ανεπηρέαστα και με διαφάνεια τη συνδρομή σε θύματα διακρίσεων. 

25

Χάρτης Πορείας για τα δικαιώματα των 

γυναικών

Για μια Ευρωπαϊκή Ένωση

• χωρίς βία στη βάση του φύλου, 

• με υψηλά επίπεδα υγείας,

• με ίση αμοιβή και οικονομική ανεξαρτησία, 

• με συμφιλίωση επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής,  

• με ποιοτική εκπαίδευση, 

• με ισότιμη εκπροσώπηση σε κέντρα λήψης 

αποφάσεων και 

• με μηχανισμούς προάσπισης των 

δικαιωμάτων των γυναικών και της ισότητας 

των φύλων. 

26
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27

✓ Η ισότητα των φύλων είναι νομική υποχρέωση. 

✓ Προστατεύεται από ένα πολυεπίπεδο σύστημα, όπου το δίκαιο της ΕΕ 

και το εθνικό δίκαιο συνυπάρχουν, με την υπεροχή του ευρωπαϊκού 

κεκτημένου.

✓ Επιβάλλεται μέσω ισχυρής νομολογίας του ΔΕΕ. 

28
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Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας!
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