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AZ EU NEMEK 

KÖZÖTTI 
EGYENLŐSÉGRE 

VONATKOZÓ 

JOGSZABÁLYAINAK 

FEJLŐDÉSE

Dr. Claudia Schmidt, Budapest, 2025. november 6.
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Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Az Egyesült Nemzetek Közgyűlése, Párizs, 1948. december 10.

A jelen nyilatkozatban kinyilvánított összes jogok és szabadságok
fajra, színre, nemre, nyelvre, vallásra, politikai vagy más véleményre,
nemzeti vagy társadalmi származásra, vagyonra, születésre vagy más
körülményre vonatkozó mindennemű megkülönböztetés nélkül
mindenkit megilletnek.

Mivel az Egyesült Nemzetek népei … megerősítették hitüket az alapvető
emberi jogokban, az emberi méltóságban és értékben, valamint a férfiak
és nők egyenlő jogában…

2. CIKK 
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14. CIKK 

A diszkrimináció tilalma

A jelen Egyezményben meghatározott jogok és szabadságok
élvezetét minden megkülönböztetés, például nem, faj, szín,
nyelv, vallás, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti vagy
társadalmi származás, nemzeti kisebbséghez tartozás, vagyoni
helyzet, születés szerinti vagy egyéb helyzet alapján történő
megkülönböztetés nélkül kell biztosítani.

Minden tagállamnak az első szakaszban biztosítania kell, majd ezt
követően fenntartania az elvet, miszerint a férfiak és a nők egyenlő
munkáért egyenlő díjazást kapjanak.

E cikk alkalmazásában a „díjazás” kifejezés azokat a szokásos alap- vagy
minimálbéreket és bármely más, készpénzben vagy természetben lévő
juttatást jelenti, amelyet a munkavállaló munkáltatójától közvetlenül
vagy közvetve kap a munkaviszonya alapján.

A nemek közötti megkülönböztetés nélküli egyenlő díjazás azt jelenti,
hogy: a) a darabáron fizetett azonos munkáért járó díjazást azonos
mértékegység alapján kell kiszámítani; b) az óradíjban fizetett munkáért
járó díjazás azonos munkáért azonos legyen.

EGT, 119. CIKK
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EGT, 119. cikk: az egyenlő díjazás elve

C-80/70 Defrenne kontra Belga Állam (Conseil d’Etat)
1971. május 25.

C-43/75 Defrenne/SABENA (Cour du Travail, Brüsszel)
1976. április 8.

C-149/77 Defrenne/SABENA (Cour de Cassation)
1978. június 15.
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Az EGT 119. cikke kettős célt követ: gazdasági és társadalmi.

Az EGT 119. cikke közvetlen hatályú.

Mivel kötelező jellegű, a férfiak és nők közötti megkülönböztetés
tilalma nemcsak a hatóságok tevékenységére vonatkozik, hanem
kiterjed az egyének közötti szerződésekre is.

Az irányelvek további részleteket tartalmazhatnak bizonyos

szempontokról, de nem sérthetik az 119. cikk közvetlen hatályát.

C-43/75 „Defrenne II”
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EGT, 119. CIKK

EK, 141. cikk (Maastrichti Szerződés)

EUMSZ 157. cikk (Lisszaboni Szerződés)

7

„Egyenlő munkáért egyenlő bér, nemek közötti megkülönböztetés nélkül”

Nincs lényegi változás!

***

C-624/19 Tesco Stores 2021. június 3.(GB) 

A Tanács 79/7/EGK irányelve (1978. december 19.) a férfiak és nők 
társadalombiztosítási egyenlő bánásmódjának fokozatos bevezetéséről

8

C-450/18 Instituto Nacional de la Seguridad Social 2019. december 12.
(Nyugdíj-kiegészítés csak anyák számára)

C-113/22 TGSS 2023. szeptember 14. (Nincs nyugdíj-kiegészítés apák számára)
[1}C-584/23 Alcampo e. a. 2025. április 10. (nyugdíj kiszámításának módszere)
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A nem mint tényező a biztosítási kockázatok értékelésében? 

C-236/09 Association Belge des Consommateurs Test-Achats [1} {2]
2011 március 1

Iránymutatások a 2004/113/EK tanácsi irányelv biztosításokra való
alkalmazásáról, az Európai Unió Bíróságának C-236/09. sz. ügyben
(Test-Achats) hozott ítéletének fényében

A Tanács 2004/113/EK irányelve (2004. december 13.) a nők
és férfiak közötti egyenlő bánásmód elvének az árukhoz és
szolgáltatásokhoz való hozzáférés, valamint azok értékesítése,
illetve nyújtása tekintetében történő végrehajtásáról

Preambulum

ÖSZTÖNZÉST MERÍTVE Európa örökségéből, amelyből kialakultak a
egyetemes értékek, azaz … egyenlőség …

AZ EURÓPAI UNIÓ SZERZŐDÉSE (EUSZ)

EUSZ 2. cikk

Az Unió … egyenlőség, … értékeken alapul. Ezek az értékek közösek
a tagállamokban, egy olyan társadalomban, amelyben …,
megkülönböztetésmentesség, … és a nők és férfiak közötti
egyenlőség uralkodik.

10

EUSZ 3. cikk

3. … (Az Unió) küzdelmet folytat … a megkülönböztetés ellen,
és előmozdítja …, a nők és férfiak közötti egyenlőséget, …

9
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AZ EURÓPAI UNIÓ MŰKÖDÉSÉRŐL SZÓLÓ SZERZŐDÉS (EUMSZ)

11

ELSŐ RÉSZ ALAPELVEK
II. CÍM ÁLTALÁNOS ALKALMAZANDÓ RENDELKEZÉSEK

8. cikk

Az Unió minden tevékenységében az egyenlőtlenségek 
felszámolására és a férfiak és nők közötti egyenlőség 
előmozdítására törekszik.

EUMSZ 10. cikk

Az Unió politikáinak és tevékenységeinek meghatározása és
végrehajtása során a nem, faji vagy etnikai származás, vallás vagy
meggyőződés, fogyatékosság, életkor vagy szexuális irányultság
alapján történő megkülönböztetés ellenes küzdelemre törekszik.

AZ EURÓPAI UNIÓ MŰKÖDÉSÉRŐL SZÓLÓ SZERZŐDÉS (EUMSZ)

12

MÁSODIK RÉSZ MEGKÜLÖNBÖZTETÉS MENTESÉG ÉS AZ UNIÓ 
POLGÁRSÁGA

EUMSZ 19. cikk

1. A Szerződések egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkül …, a
Tanács … az Európai Parlament hozzájárulásának megszerzése
után megfelelő intézkedéseket hozhat a nem, faji vagy etnikai
származás, vallás vagy meggyőződés, fogyatékosság, életkor vagy
szexuális irányultság alapján történő megkülönböztetés elleni
küzdelem érdekében.
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AZ EURÓPAI UNIÓ SZERZŐDÉSE (EUSZ)

AZ EURÓPAI UNIÓ MŰKÖDÉSÉRŐL SZÓLÓ SZERZŐDÉS (EUMSZ)

másodlagos jogszabályok ítélkezési 
gyakorlat

14

Másodlagos jogszabályok: Az EU nemek közötti 
egyenlőségre vonatkozó jogszabályainak kialakítása

„közvetlen megkülönböztetés”: amikor egy személyt nemi alapon
kedvezőtlenebbül kezelnek, mint egy másik személyt, vagy mint egy
másik személyt kezeltek vagy kezelnének hasonló helyzetben

„közvetett megkülönböztetés””: amikor egy látszólag semleges
rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozó
személyeket különösen hátrányos helyzetbe hozza a másik nemhez
tartozó személyekkel szemben, kivéve, ha az adott rendelkezés, kritérium
vagy gyakorlat objektíven indokolt egy jogos cél elérése érdekében, és az
e cél eléréséhez szükséges eszközök megfelelőek és szükségesek

*a 2006/54, 2000/43 és 2000/78 irányelvekben közös

A „diszkrimináció” fogalma*

13
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Másodlagos jogszabályok: Az EU nemek közötti 
egyenlőségre vonatkozó jogszabályainak kialakítása

*a 2006/54, 2000/43 és 2000/78 irányelvekben közös

A bizonyítási teher a nemi alapú megkülönböztetés eseteiben*

A tagállamok nemzeti jogrendszerükkel összhangban megteszik a
szükséges intézkedéseket annak biztosítására, hogy ha az egyenlő
bánásmód elvének alkalmazása miatt sérelmet szenvedettnek
tartják magukat személyek bíróság vagy más illetékes hatóság előtt
olyan tényeket állapítanak meg, amelyekből feltételezhető, hogy
közvetlen vagy közvetett diszkrimináció történt, akkor a válaszadónak
kell bizonyítania, hogy nem történt megsértése az egyenlő
bánásmód elvének.

16

Másodlagos jogszabályok: Az EU nemek közötti 
egyenlőségre vonatkozó jogszabályainak kialakítása

2006/54/EK irányelv ( 2006. július 5.) a férfiak és nők közötti 
esélyegyenlőség és egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatás és 

munkavégzés területén történő megvalósításáról (átdolgozott szöveg) *

*módosítva az (EU) 2024/1500 irányelvvel, 2024. május 
14.

15
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Az egyenlőség helyreállítása*

Amennyiben az uniós joggal ellentétes diszkriminációt állapítottak
meg, amíg az egyenlő bánásmód helyreállítását célzó intézkedéseket
nem fogadták el, az egyenlőség elvének tiszteletben tartása csak úgy
biztosítható, hogy a hátrányos helyzetű kategóriába tartozó
személyeknek ugyanazokat az előnyöket biztosítják, mint a
kedvezményezett kategóriába tartozó személyeknek. Ilyen
helyzetben a nemzeti bíróságnak hatályon kívül kell helyeznie a
nemzeti jog diszkriminatív rendelkezéseit, anélkül, hogy előzetesen
kérnie vagy megvárnia kellene azok jogalkotó általi eltávolítását.

*rendezett ítélkezési gyakorlat, vö. C-623/23 Melbán és C-626/23 Sergamo egyesített 
ügyek, 2025. május 15.

Az EB ítélkezési gyakorlata: az EU nemek közötti 
egyenlőségre vonatkozó jogszabályainak pontosítása

18

AZ EURÓPAI UNIÓ SZERZŐDÉSE (EUSZ)

AZ EURÓPAI UNIÓ ALAPJOGI CHARTAJA

AZ EURÓPAI UNIÓ MŰKÖDÉSÉRŐL SZÓLÓ SZERZŐDÉS (EUMSZ)

másodlagos jogszabályok ítélkezési 
gyakorlat

17
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AZ EU ALAPJOGOK CHARTÁJA

19

21. cikk

1. A nem, a faj, a bőrszín, az etnikai vagy társadalmi származás, a
genetikai tulajdonságok, a nyelv, a vallás vagy meggyőződés, a politikai
vagy bármely más vélemény, a nemzeti kisebbséghez való tartozás, a
vagyoni helyzet, a születés, a fogyatékosság, az életkor vagy a szexuális
irányultság alapján történő megkülönböztetés tilos.

2. A … Szerződések alkalmazási körén belül tilos minden állampolgárság
alapján történő megkülönböztetés.

Megkülönböztetésmentesség

III. FEJEZET 
EGYENLŐSÉG 

AZ EU ALAPJOGOK CHARTÁJA

20

23. cikk

III. FEJEZET 
EGYENLŐSÉG 

A férfiak és nők közötti egyenlőség

A férfiak és nők közötti egyenlőséget minden területen
biztosítani kell, ideértve a foglalkoztatást, a munkát és a
javadalmazást is.

Az egyenlőség elve nem akadályozza meg az alulreprezentált
nem javára különleges előnyöket biztosító intézkedések
fenntartását vagy elfogadását.
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A charta fő céljai

➢ A közös értékek megőrzése ésfejlesztése

➢ Az alapjogok védelmének erősítése
a következők által:

➢ megerősítve … a jogokat, amelyek különösen a
tagállamok közös alkotmányos hagyományaiból …,
valamint az EUB és az EJEB ítélkezési gyakorlatából
erednek, és

➢ ezeket a jogokat láthatóbbá téve egy chartában

22

Az Európai Bíróság ítélkezési gyakorlata: a charta 
szerepének pontosítása   

az egyenlőségi jog tekintetében
C-144/04 Mangold 2005. november 22.

C-555/07 Kücükdeveci 2010. január 19.

C-447/09  Prigge és Társai 2011 szeptember 13

C-176/12 AMS 2014. január 15.

C-441/14 DI (Dansk Industri) 2016. április 19.

C-414/16 Egenberger 2018 április 17

C-68/17 IR 2018 szeptember 11

C-193/17 Cresco Vizsgálat  2019 január 22

21
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1996:

23

2006:

1922/2006/EK 

rendelet, Vilnius

Közlemény

COM 

96(67)végleges

A nemek közötti egyenlőséget támogató intézkedések 

fejlődése

❖ Kutatás
❖ Statisztikai
❖ Jelentések

Európai Nemek Közötti Egyenlőség Intézete

2020:

Közlemény

COM(2020)152final
gender_equality_strategy_2020_2025_en.pdf

2025:

Közlemény

COM(2025)97final
Roadmap for Women's Rights 7.3.2025.pdf

Az EU nemek közötti egyenlőségre vonatkozó 

jogszabályainak jövőbeli fejlődése …

24

❖ Több mint két nem? ❖Nemek közötti gazdasági diszkrimináció? 

23
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Az EU nemek közötti egyenlőségre vonatkozó 

jogszabályainak jövőbeli fejlődése …

25

A mai döntéseink (vagy azok hiánya) alakítják a holnapi 
életünket 

25
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