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Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
Az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilése, Parizs, 1948. december 10.

Mivel az Egyesiilt Nemzetek népei ... megerdsitették hitiiket az alapvet6
emberi jogokban, az emberi méltdsagban és értékben, valamint a férfiak
és n6k egyenlé jogaban...

2. CIKK
A jelen nyilatkozatban kinyilvanitott 6sszes jogok és szabadsago

fajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra, politikai vagy mas vélemén

mindenkit megilletnek.
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14. CIKK

A diszkrimindcio tilalma

A jelen Egyezményben meghatarozott jogok és szabadsagok
élvezetét minden megkiillonboztetés, példaul nem, faj, szin,
nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény, nemzeti va
tarsadalmi szarmazas, nemzeti kisebbséghez tartozas, vag
helyzet, szliletés szerinti vagy egyéb helyzet alapjan tg&
megkulonboztetés nélkil kell biztositani.

* * %
* TREATY X
o * OF %k
MR 25 MARCH 1957 I
sicniNG or THE *

TREATY OF ROME

EGT, 119. CIKK

Minden tagdllamnak az els6 szakaszban biztositania kell, majd ezt
kovet6en fenntartania az elvet, miszerint a férfiak és a nék egyenlé
munkaért egyenl6 dijazast kapjanak.

E cikk alkalmazasaban a ,dijazas” kifejezés azokat a szokdsos alap- vagy
minimalbéreket és barmely mas, készpénzben vagy természetben lévd
juttatast jelenti, amelyet a munkavallalé munkaltatéjatol kozvetlendil
vagy kozvetve kap a munkaviszonya alapjan.

A nemek kozotti megkiilonboztetés nélkiili egyenlé dijazas azt jele
hogy: a) a darabaron fizetett azonos munkdért jard dijazast a
mértékegység alapjan kell kiszamitani; b) az dradijban fizetett

jaré dijazas azonos munkdaért azonos legyen.
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C-80/70 Defrenne kontra Belga Allam (Conseil d’Etat)
1971. majus 25.

C-43/75 Defrenne/SABENA (Cour du Travail, Briisszel)
1976. aprilis 8.

C-149/77 Defrenne/SABENA (Cour de Cassation)
1978. junius 15.

C-43/75 , Defrenne II”

Az EGT 119. cikke kettds célt kovet: gazdasdgi és tarsadalmi.

Az EGT 119. cikke kézvetlen hatdlyu.

Mivel kotelezé jellegli, a ferfiak és nék kozétti megkiilonboztetés
tilalma nemcsak a hatdosdgok tevékenységére vonatkozik, han
kiterjed az egyének kozotti szerzodésekre is.

Az iranyelvek tovabbi részleteket tartalmazhatnak
szempontokrdl, de nem sérthetik az 119. cikk kézvetlen hatg




Dr. Claudia Schmidt Budapest 6 Nov 2025 31/10/2025

EGT, 119. CIKK

»Egyenlé munkaért egyenlé bér, nemek kozotti megkiilonboztetés nélkil”

= EUMSZ 157. cikk (Lisszaboni Szerz6dés

Nincs lényegi vdltozas!
kkk

C-624/19 Tesco Stores 2021. junius 3.(G

A Tanacs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak és nSk
tarsadalombiztositasi egyenlo banasmddjanak fokozatos bevezetésérol

{ (Nyugdij-kiegészités csak anydk szamdra)
C-113/22 TGSS 2023. szeptember 14. (Nincs nyugdij-kiegészités dpdk szémdra)
[1}C-584/23 Alcampo e. a. 2025. aprilis 10. (nyugdij kiszamitdsdnak mdodszere)
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A Tanacs 2004/113/EK iranyelve (2004. december 13.) a nék
és férfiak kozotti egyenlé banasmadd elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése,
illetve nyujtasa tekintetében torténo végrehajtasarol

A nem mint tényez6 a biztositasi kockazatok értékelésében?

C-236/09 Association Belge des Consommateurs Test-Achats
2011 marcius 1

Irénymutatdsok a 2004/113/EK tandcsi irdnyelv biztositdsokra
alkalmazdsarol, az Eurépai Unié Birésdgdnak C-236/09. sz. ii
(Test-Achats) hozott itéletének fényében

¥ AZ EUROPAI UNIO SZERZODESE (EUSZ)

Preambulum

OSZTONZEST MERITVE Eurdpa 6rékségébdl, amelybdl kialakultak a
egyetemes értékek, azaz ... egyenlbségq ...

EUSZ 2. cikk

Az Unio ... egyenl6ség, ... értékeken alapul. Ezek az értékek k6zosek
a tagallamokban, egy olyan tdarsadalomban, amelyben ..,
megkiilonboztetésmentesség, .. és a n6k és férfiak kozotti

egyenldség uralkodik.
EUSZ 3. cikk

3. ... (Az Unid) kiizdelmet folytat ... a megkiilonboztetés
és elé6mozditja ..., a nok és férfiak kozotti egyenldséget; ..
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¥ AZ EUROPAI UNIO MUKODESEROL SZOLO SZERZODES (EUMSZ)

ELSO RESZ ALAPELVEK
Il. CIM ALTALANOS ALKALMAZANDO RENDELKEZESEK

8. cikk

Az Unié minden tevékenységében az egyenl6tlenségek /
felszamolasara és a férfiak és nok kozoétti egyenlGség
elémozditasara torekszik.
EUMSZ 10. cikk
és

Az Unio politikdinak és tevékenységeinek meghatdroza
végrehajtdsa sordn a nem, faji vagy etnikai szarmazas, valas vagy
meggy6z6dés, fogyatékossag, életkor vagy szexualis “ranyultsag
alapjan torténé megkiilonboztetés ellenes kiizdelemre torekszik.

b1

AZ EUROPAI UNIO MUKODESEROL SzZOLO SZERZODES (EUMSZ)

MASODIK RESZ MEGKULONBOZTETES MENTESEG ES AZ UNIO
POLGARSAGA

EUMSZ 19. cikk

1. A Szerz6dések egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkil ..., a /
Tanacs ... az Eurdpai Parlament hozzajaruldsdanak megszerzése
utan megfelel6 intézkedéseket hozhat a nem, faji vagy etnikai

szarmazas, vallas vagy meggy6z6dés, fogyatékossag, életkor vagy
szexualis iranyultsdg alapjan torténé megkilonboztetés elleni
kiizdelem érdekében.
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¥ AZ EUROPAI UNIO SZERZODESE (EUSZ)
¥ AZ EUROPAI UNIO MUKODESEROL SZOLO SZERZODES (EUMSZ)

COUR DE JUSTICE

DE L'UNION
EUROPEENNE

s

masodlagos jogszabalyok itélkezési
gyakorlat

Masodlagos jogszabalyok: Az EU nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo jogszabalyainak kialakitasa

A , diszkriminacié” fogalma*

»kozvetlen megkiilonboztetés”: amikor egy személyt nemi alapon
kedvezétlenebbil kezelnek, mint egy masik személyt, vagy mint egy
masik személyt kezeltek vagy kezelnének hasonld helyzetben

»kozvetett megkiilonboztetés” : amikor egy latszolag semleges
rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozo
személyeket kilondsen hatranyos helyzetbe hozza a masik nemhez
tartozé személyekkel szemben, kivéve, ha az adott rendelkezés, kritéri

e cél eléréséhez sziikséges eszkozok megfelelGek és sziikségesek
*a 2006/54, 2000/43 és 2000/78 iranyelve
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Masodlagos jogszabalyok: Az EU nemek kozotti
egyenlGségre vonatkozo jogszabalyainak kialakitasa

A bizonyitdsi teher a nemi alapi megkiilonboztetés eseteiben®

A tagallamok nemzeti jogrendszerikkel Osszhangban megteszik a
szlikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy ha az egyenlé
bdandsmod elvének alkalmazdsa miatt sérelmet szenvedettnek
tartjiagk magukat személyek birésag vagy mas illetékes hatdsag el6tt
olyan tényeket dllapitanak meg, amelyekbdl feltételezhets, hogy
kdzvetlen vagy kozvetett diszkriminacio tortént, akkor a vdalaszadonak
kell bizonyitania, hogy nem tortént megsértése az egyenlg
bdndsmod elvének.

*a 2006/54, 2000/43 és 2000/78 iranyelve

Masodlagos jogszabalyok: Az EU nemek kozotti m

egyenlGségre vonatkozd jogszabalyainak kialakitasa
2006/54/EK iranyelv ( 2006. julius 5.) a férfiak és nSk k6zotti
esélyegyenlGség és egyenl6é banasmod elvének a foglalkoztatas és
munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasardl (atdolgozott szoveg) *

V%

*maodositva az (EU) 2024/1500 iranyelvvel, 2024. majus
14.
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Az EB itélkezési gyakorlata: az EU nemek kozotti
egyenldségre vonatkozo jogszabalyainak pontositasa

Az egyenlGség helyreallitasa*

Amennyiben az uniés joggal ellentétes diszkriminaciot allapitottak
meg, amig az egyenlé bandsmaod helyredllitasat célzo intézkedéseket
nem fogadtdk el, az egyenlGség elvének tiszteletben tartasa csak ugy
biztosithatd, hogy a hdtranyos helyzetii kategoriaba tartozo
személyeknek ugyanazokat az elényoket biztositiak, mint a
kedvezményezett kategoriaba tartozé személyeknek. |llyen
helyzetben a nemzeti birésagnak hatalyon kivil kell helyeznie a
nemzeti jog diszkriminativ rendelkezéseit, anélkiil, hogy el6zetese
kérnie vagy megvdrnia kellene azok jogalkoto dltali eltdvolitdsat.

*rendezett itélkezési gyakorlat, vo. C-623/23 Melban és C-626/23 Sergamio egyesitett
tgyek, 2025. majus 15.

¥  AZ EUROPAI UNIO SZERZODESE (EUSZ)
¥  AZ EUROPAI UNIO MUKODESEROL SZOLO SZERZODES (EUMSZ)

* AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA

COUR DE JUSTICE

DE L'UNION
EUROPEENNE

masodlagos jogszabalyok itélkezési
gyakorlat
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AZ EU ALAPJOGOK CHARTAJA
lll. FEJEZET

EGYENLOSEG
21. cikk

Megkulonboztetésmentesség

1. A nem, a faj, a bérszin, az etnikai vagy tarsadalmi szarmazds, a
genetikai tulajdonsagok, a nyelv, a vallas vagy meggy6z6dés, a politikai
vagy barmely mads vélemény, a nemzeti kisebbséghez vald tartozas, a
vagyoni helyzet, a szililetés, a fogyatékossag, az életkor vagy a szexualis
irdnyultsag alapjan tortén6 megkiillonboztetés tilos.

2. A ... Szerz6dések alkalmazasi korén belil tilos minden allampolgarsé
alapjan torténé megkilonboztetés.

AZ EU ALAPJOGOK CHARTAJA

Ill. FEJEZET
EGYENLOSEG

23. cikk

A férfiak és nék kdzotti egyenldség

A ferfiak és nok kozotti egyenléséget minden teriileten
biztositani kell, ideértve a foglalkoztatast, a munkat és a
javadalmazast is.

Az egyenl6ség elve nem akadalyozza meg az alulreprezentalt
nem javara kilonleges el6nyoket biztositd intézkedése
fenntartasat vagy elfogadasat.




Dr. Claudia Schmidt Budapest 6 Nov 2025 31/10/2025

A charta fo céljai

» A kozos értékek megdrzése ésfejlesztése

a kovetkezdk altal:

» megerodsitve

» ezeket a jogokat lathatobba téve egy chartdban

Az Eurdpai Birdsag itélkezési gyakorlata: a charta
szerepének pontositasa
az egyenlGségi jog tekintetében
C-144/04 Mangold 2005. november 22.

C-555/07 Kiciikdeveci 2010. januar 19.
C-447/09 Prigge és Tarsai 2011 szeptember 13
C-176/12 AMS 2014. januar 15.

C-441/14 DI (Dansk Industri) 2016. aprilis 19.
C-414/16 Egenberger 2018 aprilis 17

C-68/17 IR 2018 szeptember 11

C-193/17 Cresco Vizsgalat 2019 januar 22
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A nemek kdz0tti egyends ségetl timogals- intégkedések
Feflodése
1996:

CoM
96 (67)végleges
2006: Eurépai Nemek Kozotti Egyenl&ség Intézete

1922/2006/EK. & Kutatds .« *
rendelet, Vilnius & Statisztikai = w

<+ Jelentések

2020: )
Koglemény i
COM (2020)1 SZW gender_equality_strategy_2020_2025_en.pdf
2025: )
Koglemény o

COM (202 5)9 7ﬁ/y"a1/ Roadmap for Women's Rights 7.3.2025.pdf

Az EU nemek kdz6ttl egyends ségre vonatkozs
JO‘WWWWJOJO‘V belifejlodése ...

Pink Tax: Why are = \
Women Paying \ @

Extra @ &

Gender Based Price Difference
Categories How much more than men?
Toys and accessories
Children’s clothing
Adult Clothing

Personal care products
Health care products

< Tobb mint két nem? < Nemek kozotti gazdasdgi diszkriminacio?
24

12
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vw/nwk/ e
Ajsffu kozoif% ségre vonatkozs

fejlodeése ...

A mai dontéseink (vagy azok hianya) alakitjak a holnapi
életiinket

13
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