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- Direktive koje danas postoje
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A – Istorijat prava EU u oblasti
ravnopravnosti

• 1) 1957. godina – izvorni Ugovor o EEZ

• Član 119.
• Države članice su 
• dužne da osiguraju
• primenu načela 
• jednakih zarada
• muškaraca i žena
• za jednak rad

• do 1962. godine
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2) Tokom 1970-ih 

– Usvajanje direktiva o ravnopravnosti polova u vezi sa
platama (75), zapošljavanjem (76) i socijalnim osiguranjem (79)

- 4/1976 - predmet ESP-a Defrenne II: načelo jednakih zarada › 
direktno dejstvo!

Gđa Gabrijela
Defrene

Gđa Elen Vogel-Polski
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3) Tokom 2000-ih 
(posle Ugovora iz Amsterdama 1997-9. – novi čl.13/19)

2000/2009. – Povelja EU o osnovnim pravima

Direktiva 2000/43 o diskriminaciji na osnovu rasnog ili etničkog porekla
- - odnosi se na zapošljavanje, samozapošljavanje, socijalno osiguranje,
- zdravstvenu zaštitu, obrazovanje i pristup robama i uslugama

Direktiva 2000/78 – zabranjuje diskriminaciju
na osnovu vere, životnog doba, invalidnosti i seksualne orijentacije
- odnosi se samo na zapošljavanje i stručno osposobljavanje

2002/2006. - Ažuriranje direktive o ravnopravnosti polova pri
zapošljavanju

2004 - Nova Dir. o ravnopravnosti polova u pristupu robi i 
uslugama 6
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4 – Od 2010-ih do danas
Traganje za delotvornošću

Nove direktive
• Direktiva 2019/1158 o ravnoteži između poslovnog i privatnog
života

– usvojena 2019., rok za transponovanje 8.2022. godine
• Dir. 2022/2381 o rodnoj ravnoteži u odborima privrednih društava
• – predložena 2012. godine, usvojena 2022. godine
• Dir. 2023/970 o transparentnosti zarada
• – predložena 2021. godine, usvojena 2023. godine
• Dir. 2024/1385 o rodno zasnovanom nasilju i nasilju u porodici

– predložena u decembru 2022., usvojena u maju 2024. godine
• Direktive 2024/1499 i 1500 o minimalnim standardima za tela za 
ravnopravnost

– predložena u decembru 2022., usvojena u maju 2024. godine

Primer novih direktiva:
Direktiva o ravnoteži između
poslovnog i privatnog života
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Olakšava usklađivanje poslovnog i porodičnog života roditelja i
pružalaca nege kako bi se postigla ravnopravnost muškaraca i žena na
radnom mestu

Njom se predviđa pravo: 
1) na plaćeno odsustvo za oca deteta od 10 radnih dana, za očeve
2) svakog roditelja na plaćeno neprenosivo roditeljsko odsustvo od 
2 meseca (uz još 2 meseca odsustva koje ne mora da bude plaćeno i
može se preneti na drugog roditelja); 
3) na odsustvo za pružaoce nege od pet radnih dana, godišnje, po 
zaposlenom; 
4) roditelja i pružalaca nege da traže fleksibilne radne uslove.

» unapređenje prethodne Dir. 2010/18 o roditeljskom odsustvu
(samo pravo svakog zaposlenog na 4 meseca neplaćenog

roditeljskog odsustva).

Opšte napomene o razvoju

- Razvoj paralelno sa evoluiranjem EU  
 + nadležnosti u oblasti socijale, ljudskih prava, 

migracija

- Pozitivna međuzavisnost između Suda EU -
zakonodavca (uobičajeno)

 npr. indirektna diskriminacija, pravilo o teretu dokazivanja

- Trajna potraga za delotvornošću 10
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B - Pregled zakonodavstva EU 

1 - Odredbe ugovora i Povelja o osnovnim pravima
2 – Direktive koje danas postoje

•

B) Pregled zakonodavstva EU 

1 - Odredbe ugovora
i Povelja o osnovnim pravima

2 – Direktive koje postoje danas
- o zapošljavanju i srodnim pitanjima
- pored zapošljavanja

- pristup robi i uslugama
- protiv rodno zasnovanog nasilja
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1 - Odredbe Ugovora- (eng. TFEU)
Član 8
“U svim svojim aktivnostima, Unija ima za cilj otklanjanje
nejednakosti i promovisanje ravnopravnosti između muškaraca i
žena.”
Član 19 (1)
Savet, odlučujući jednoglasno "može da preduzme mere za borbu
protiv diskriminacije na osnovu pola, rasnog ili etničkog porekla,
vere ili uverenja, invaliditeta, životnog doba ili seksualne
orijentacije.”
Član 157 (ranije-119 Ugovora o EEZ)
“(1) Svaka država članica osigurava primenu načela o jednakim
zaradama muškaraca i žena za jednak rad ili za rad jednake
vrednosti.”
(3) Parlament i Savet donose mere za osiguranje primene načela
jednakih mogućnosti i jednakog postupanja prema muškarcima i
ženama u pitanjima zapošljavanja i rada.

Povelja EU o osnovnim pravima

- Još jednom potvrđuje prava koja proističu npr. iz ustavnih
tradicija i međunarodnih obaveza koje su zajedničke za
države članice, kao i Evropske konvencije o ljudskim pravima.
- Odredbe o dostojanstvu, slobodama, jednakosti,
solidarnosti, pravima građana i pravdi

Član 21
“Zabranjena je svaka diskriminacija po bilo kom osnovu, na
primer, po osnovu pola, rase, boje kože, etničkog ili socijalnog
porekla, [itd].”

Član 51 - Područje primene
1. Odredbe ove Povelje odnose se na organe, tela, kancelarije
i agencije Unije i države članice samo kada sprovode pravo
Unije.
2. Poveljom se ne proširuje područje primene prava Unije
izvan nadležnosti Unije niti se utvrđuju nova ovlašćenja ili
zadaci Unije (…).
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2 - Postojeće
Direktive danas:  

- o zapošljavanju 
i srodnim pitanjima:

- pored zapošljavanja

2 - Direktive koje postoje danas

O zapošljavanju i srodnim pitanjima

(I) Stare direktive

- Direktiva 2006/54 o ravnopravnosti polova pri
zapošljavanju

- «Direktiva», široko područje primene, ključni pojmovi i pravila
- vrste diskriminacije, teret dokazivanja, tela za ravnopravnost

- Direktiva 92/85/EEC o zaposlenim trudnicama
- 14 nedelja porodiljskog odsustva, plaćenih na nivou „naknade za 

bolovanje“

- Direktiva 79/7 o (zakonom propisanom) socijalnom osiguranju

- Dir. 2010/41 o jednakosti polova pri samozapošljavanju
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Direktive
o zapošljavanju i srodnim pitanjima

(II) Nedavno usvojene direktive

- Dir. 2019/1158 o ravnoteži između poslovnog i privatnog
života

- Dir. 2022/2381 o rodnoj ravnoteži u odborima privrednih 
društava

- Direktiva 2023/970 o transparentnosti zarada

- Dir. 2024/1499 i 2024/1500 
o standardima za tela za ravnopravnost

2 - Direktive koje postoje danas

- pored zapošljavanja

- Direktiva 2004/113 o ravnopravnosti polova u 
pristupu robi i uslugama

- Direktiva 2024/1385 o suzbijanju nasilja nad
ženama i nasilja u porodici
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• A u praksi… ?  
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Kviz o jednakosti

Šta je «Rodni jaz» EU? 

• A – 12% 

• B – 25,4 %

• C - 36% 
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Odgovor: Svi su tačni

A) 12 % - Rodni jaz u zaradama
• ≠ zarada po satu muškaraca / žena – prosek EU za 

2023. godinu

• B) 25,4 % - Rodni jaz u penzijama u 2023. 
godini

• C) 36,7 % - Ukupni jaz u primanjima
• za sve radno aktivne žene i muškarce – 2018. god.21

•Na kraju…
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Almada Negreiroš
(1893 – 1970)

• “Kad sam se ja rodio, sve
rečenice koje će spasiti
čovečanstvo već su bile 
ispisane, 

• Samo jedno je još nedostajalo -
sam čin spasenja.”

Uprkos ukupnom napretku i svim naporima …

• MNOGO TOGA JOŠ OSTAJE DA SE 
URADI

• SADA JE
• I NA VAMA ! 
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Hvala !
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