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Sex Race Age Disability Sexual Pregnancy Religion Marriage Gender
orientation  Maternity  /Belief reassignment

Direct XX

Indirect XX

Harassment | XX

Sexual XX
Harassment

Victimisation

Reasonable
Adjustments
Arising from
disability
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- SMERNICE O ROVYNEM ZACHAZENI =
- Z ROKU 2006

o CLANEK 1: UCELEM TETO SMERNICE JE ZAJISTIT ZAVEDENi ZASADY ROVNEHO ZACHAZENIi PRO
MUZE A ZENY V OBLASTI ZAMESTNANI

+ PRISTUP K ZAMESTNANI
* PRACOVNI PODMINKY, VCETNE ODMENY




PRIMA DISKRIMINACE: CLANEK 2

+ POKUD SE S JEDNOU OSOBOU ZACHAZI MENE PRiZNIVE Z DUVODU JEJIHO POHLAVI, NEZ SE
ZACHAZi NEBO ZACHAZELO NEBO BY SE ZACHAZELO S JINOU OSOBOU VE SROVNATELNE
SITUACI

e

NEPRIMA DISKRIMINACE: CLANEK 2

» POKUD BY V DUSLEDKU ZDANLIVE NEUTRALNIHO USTANOVENI, KRITERIA NEBO ZVYKLOSTI
BYLY ZNEVYHODNENY OSOBY JEDNOHO POHLAVi V POROVNANI S OSOBAMI DRUHEHO
POHLAVi, LEDAZE TAKOVE USTANOVENI, KRITERIUM NEBO ZVYKLOST JSOU OBJEKTIVNE
ODUVODNENY LEGITIMNIM CILEM A PROSTREDKY K DOSAZENi UVEDENEHO CILE JSOU
PRIMERENE A NEZBYTNE




¥ OBTEZOVANI: CLANEK 2

» NEZADOUCiI CHOVANI SOUVISEJICi S POHLAVIM OSOBY, KTERE MA ZA UZEL NEBO ZA
NASLEDEK NARUSENi DUSTOJNOSTI OSOBY A VYTVORENi ZASTRASUJICI, NEPRATELSKE,
PONIZUJICI, POKORUJICi NEBO URAZLIVE ATMOSFERY

s

2 SEXUALNiI OBTEZOVANI: CLANEK 2

* JAKAKOLI FORMA NEZADOUCIHO CHOVANI SEXUALNI POVAHY, VYJADRENEHO VERBALNI,
NEVERBALNi NEBO FYZICKOU FORMOU, KTERE MA ZA UCEL NEBO ZA NASLEDEK NARUSENi
DUSTOJNOSTI OSOBY A VYTVORENI ZASTRASUJICi, NEPRATELSKE, PONIZUJICi, POKORUJICI
NEBO URAZLIVE ATMOSFERY
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Z DUVODU POHLAVI / PRIMA DISKRIMINACE

PRVNIi KATEGORIE
DISKRIMINACE ZJEVNA NA PRVNi POHLED
DISKRIMINACE Z DUVODU CHARAKTERISTIKY, KTERA UZCE SOUVISi S POHLAVIM - WORKSHOP

POZITIVNI DISKRIMINACE.....JE DISKRIMINACE

'

—

Z DUVODU POHLAVI / PRIMA DISKRIMINACE

DRUHA KATEGORIE
ZACHAZENi NENi OBJEKTIVNE DISKRIMINAEN{

JE NUTNE VEDET NECO O DUVODECH ZAMESTNAVATELE K DANEMU JEDNANI — JE DUVODEM
ZACHAZENi CHRANENA CHARAKTERISTIKA2

POMAHA DUKAZNi BREMENO

JE DOSTACUJICI, ABY CHRANENA CHARAKTERISTIKA BYLA ZASADNIM DUVODEM, | KDYZ NENi
JEDINYM NEBO ZAMYSLENYM DUVODEM

PRIKLADY Z WORKSHOPU
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» KOMPARATOR

+ SKUTECNY NEBO HYPOTETICKY

» 7ALOBCE STOJi VEDLE KOMPARATORA

» NEEXISTUJE ZASADNIi ROZDIL
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ASOCIATIVNI DISKRIMINACE

»Z DUVODU* VETSINOU ZAHRNUJE CHRANENOU CHARAKTERISTIKU (POHLAVi) ZALOBCE

»Z DUVODU* MA DOSTATECNE SIROKY VYZNAM NA TO, ABY SE VZTAHOVALO | NA POHLAVI

JINE OSOBY, NEZ JE ZALOBCE
MENE PRIZNIVE ZACHAZENI Z DUVODU POHLAV| — NIKOLI POHLAVi ZALOBCE

PRIKLAD

NEPRIMA DISKRIMINACE

USTANOVEN!, KRITERIUM NEBO ZVYKLOST
OSOBA JEDNOHO POHLAVI JE ZNEVYHODNENA
MA DANE USTANOVENI, KRITERIUM NEBO ZVYKLOST LEGITIMNI CiL2

POKUD ANO, JSOU PROSTREDKY K DOSAZENi UVEDENEHO CiLE PRIMERENE

A NEZBYTNE?
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POKUD ZAMESTNAVATEL CHCE ODUVODNIT CiL, KTERY MA DISKRIMINACNI DOPAD, MUSI
PROKAZAT, ZE ZVOLENE PROSTREDKY K DOSAZENi UVEDENEHO CiLE
+ ODPOVIDAJi SKUTECNE POTREBE NA STRANE ZAMESTNAVATELE
+ JSOU PRO DOSAZENI CiLE PRIMERENE
» JSOU ZA TiMTO UCELEM NEZBYTNE
» NEEXISTUJE MENE DISKRIMINACNI ZPUSOB, JAK CiLE DOSAHNOUT?
TS J
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* CHOVANI — UCEL NEBO NASLEDEK — SOUVISI S (NIKOLI Z DUVODU)
* NARUSUJE DUSTOJNOST
« ZASTRASUJICI
» NEPRATELSKE
+ PONIZUJICI
» POKORUJICI
» URAZLIVE
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OBTEZOVANI SEXUALNi POVAHY

ODLISUJICI .....SOUVISEJICi S POHLAVIM

FYZICKE DOTEKY

SEXUALNI KOMENTARE

SEXUALNI NARAZKA

ODMITNUTI SEXUALNIHO NAVRHU — NASLEDNE MENE PRIZNIVE ZACHAZENI




- VYSLEDKY PRUZKUMU ZE SPOJENEHO KRALOVSTVi Z ~
- ROKU 2016

* 52% ZEN SDELILO, ZE SEXUALNi OBTEZOVANI NA PRACOVISTI JE PROBLEM
* 30% ZAZILO NEVITANE VTIPY

* 25% ZAZILO NEZADOUCi DOTEKY

* V 9Z 10 PRIPADU BYL PACHATELEM MUZ

* 17% ZEN UVEDLO, ZE PROBLEM BYL S PRIMYM NADRIZENYM

* 79% ZEN SDELILO, ZE TO NEOZNAMILY ZAMESTNAVATELI

* POTIZE SPOJENE S OBRACENIM SE NA SOUD

« 2017
« SOCIALNi MEDIA
o 7ENY A MUZI SDILEJi SVE PRIBEHY SEXUALNIHO OBTEZOVANI
+ ZVIDITELNENi ROZMERU SEXUALNIHO OBTEZOVANI
* DOPAD NA PRIPADY, KTERE SE DOSTANOU K SOUDU?
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WORKSHOP
14.15

REALNE SCENARE

DISKUSE V MALYCH SKUPINACH
ZPETNA VAZBA

TYPY PRIME DISKRIMINACE
KOMPARATOR

CO JE TO NEPRIMA DISKRIMINACE
OBTEZOVANI

SEXUALNi OBTEZOVANI

21

11




 
 
    
   HistoryItem_V1
   AddMaskingTape
        
     Range: all pages
     Mask co-ordinates: Horizontal, vertical offset 516.44, 820.40 Width 75.93 Height 18.98 points
     Origin: bottom left
      

        
     1
     0
     BL
    
            
                
         Both
         35
         AllDoc
         45
              

       CurrentAVDoc
          

     516.4387 820.3999 75.9276 18.9819 
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.9b
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

        
     0
     11
     10
     11
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



