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Eine notwendige Voraussetzung

Hintergrund: Gleichstellung der Geschlechter bei der Gestaltung des EU-Sozialrechts

Die technische und institutionelle Umgestaltung des EU-Antidiskriminierungsrechts

Die Schliisselbegriffe des Antidiskriminierungsrechts, Fokus auf Rechtsprechung
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Die neuen Grenzen des Gleichheitsgrundsatzes im EU-Recht

Primarrecht Vertrag von Nizza und

Vertrag zur Grundung der EWG Charta der Grundrechte

1957 (ART. 119) Entwurf eines
Verfassungsvertrages

Rom, 29. Oktober 2004

Vertrag von

Maastricht
1992 (1993) Vertrag von
v Amsterdam 1997 .
(1999) Vertrag von Lissabon 2009
AL RICIIE Gender Mainstreaming EuGH Mangold,
(1996) Coleman, Test
EuGH P v. S. Achats....




Die Kombination des urspriinglichen Rechts der Vertrage und der
Charta der Grundrechte

Art. 141 EGV, jetzt Art.157 AEUV - Art.20 - 23

Sekundares Gemeinschaftsrecht:
Richt. 75/117 - Richt. 76/207 - Richt. 98/70 - 86/378/EG in der Fassung der Richt.
1996/97/EG Richt. 2002/73 - Richt. 2004/113

RL 2006/54 (Rahmenrichtlinie) zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen
(Neufassung)

Neufassung, weil sie die Bestimmungen der friheren Richtlinien Uber die
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen beim Zugang zur Beschaftigung, zur
Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg, im Bereich der betrieblichen Systeme der
sozialen Sicherheit, im Bereich des gleichen Entgelts und die Regeln Uber die Beweislast
bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, auch im Lichte der Rechtsprechung des
EuGH, harmonisiert.




Das Metamodell: Geschlecht, Instrumente des
Antidiskriminierungsrechts und Ausweitung auf andere Risikofaktoren
als das Geschlecht

Primarrecht:
Artikel 13 des EG-Vertrags in der Fassung von Amsterdam und Nizza im Jahr 2000, der zu

Artikel 19 AEUV wurde.
Charta der Grundrechte 2000 (mit verbindlichem Charakter, anerkannt in Lissabon im
Dezember 2007, in Kraft getreten im Dezember 2009)

Sekundarrecht:

Richt. 2000/43 und Richt. 2000/78

Aussetzung des Verfahrens zur Genehmigung der anderen/jenseits der Richtlinie (auch
horizontale Richtlinie genannt, die fur die verschiedenen Anwendungsbereiche der oben
genannten Rechtsvorschriften erforderlich ist).




SchlUsselpunkte

- Konsolidierung des Zusammenhangs zwischen Geschlecht und anderen Risikofaktoren in der
Rechtsprechung des Gerichtshofs

- Harmonisierung der Instrumente des Antidiskriminierungsrechts
- Verbesserung der Verbindung zwischen Diskriminierungsverboten und Grundrechten

- Der Einfluss des Antidiskriminierungsrechts auf Techniken zum Schutz der Rechte von
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen

- Ausweitung des Anwendungsbereichs von Verboten "lber die Arbeit hinaus"



Die Charta der Grundrechte

Artikel 21

Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des Vermdgens, der Geburt, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.

(2) Im Anwendungsbereich des Vertrags zur Grindung des Europaischen Gemeinschaft
und des Vertrags Uber die Europaische Union ist unbeschadet der besonderen
Bestimmungen dieser Vertrage jede Diskriminierung aus Grinden der
Staatsangehdrigkeit verboten.

Artikel 23

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Gleichheit von Mannern und Frauen ist in allen Bereichen, einschlieBlich der
Beschaftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgelts, sicherzustellen.

Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder der Einfihrung spezifischer
Verglinstigungen fUr das unterreprasentierte Geschlecht nicht entgegen.







Vom theoretischen System zur technisch-rechtlichen Praxis:
das Potenzial eines mehrstufigen Vergleichs in Bezug auf die
Nichtdiskriminierung

Voraussetzung fur diese erweiterte - weil flexible - Anwendung der Charta der Grundrechte,
ausgehend von der Nichtdiskriminierung, ist das Vorhandensein von als "weitreichend"
definierten Richtlinien: Dies sind insbesondere die so genannten Richtlinien der zweiten
Generation (Nr. 2000/43 und 2000/78), die durch weite und allgemeine Bestimmungen
gekennzeichnet sind, deren konkrete Konnotationen durch die Rechtsprechung des
Gerichtshofs festgelegt werden.

Dies bietet eine Lesart des Rechts, nicht diskriminiert zu werden, als zentralen Wert im
Prozess der Bekraftigung des Gleichheitsgrundsatzes.

Vorabentscheidungsersuchen
nationaler Gerichte aller Prazise Informationen: vom Fall
Instanzen an den EuGH und bis zur Technik!
(mogliche) Nichtanwendung

EU-konforme Auslegung




SchlUsselbegriffe




Diskriminierungsverbote: Was sind die
objektiven und subjektiven

Anwendungsbereiche der Richtlinie
2006/54°7




Objektiver Anwendungsbereich

Die Richtlinie 2006/54 verbietet die Diskriminierung zwischen Mannern und Frauen:

*Zugang zur Beschaftigung (Selbstandige und Arbeitnehmer), zum beruflichen Aufstieg und zur
beruflichen Bildung

*Arbeitsbedingungen, einschlieBlich Entlassung und Bezahlung
*in den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit

Die Richtlinie 2004/113 verbietet die Diskriminierung von Mannern und Frauen beim Zugang zu
und bei der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, mit Ausnahme des Bereichs Privat-
und Familienleben.



Subjektiver Anwendungsbereich

Die Richtlinie 2006/54 verbietet die Diskriminierung zwischen Mannern und Frauen:

die Erwerbsbevolkerung, einschlieSlich der Selbstandigen, der Arbeitnehmer, deren Tatigkeit
durch Krankheit, Mutterschaft, Unfall oder unverschuldete Arbeitslosigkeit unterbrochen wird,
sowie der Arbeitssuchenden, der Arbeithehmer im Ruhestand und der behinderten Arbeitnehmer
und derjenigen, die gemal den nationalen Rechtsvorschriften und/oder Praktiken Anspruch
erheben.

Der Gerichtshof hat entschieden, dass der Anwendungsbereich des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen nicht auf das Verbot der Diskriminierung aus
Grinden des Geschlechts beschrankt werden kann. Dieser Grundsatz gilt angesichts seines
/wecks und der Art der Rechte, die er schitzen soll, auch fur Diskriminierungen aufgrund einer
Geschlechtsumwandlung.



Ein notwendiger Vergleich mit anderen
Richtlinien: Gibt es eine Hierarchie im EU-
Recht?




Gleichbehand
lung und
rassische und
ethnische

Herkunft
(RL 2000/43)




Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf (RL 2000/78)




Unmittelbare Diskriminierung — rechtl. Definition

- Unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine
Person aufgrund ihres Geschlechts in einer vergleichbaren
Situation schlechter als eine andere Person behandelt wird,
wurde oder werden wurde.

- jede unmittelbare Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts, einschliefslich der unglnstigeren Behandlung
von Frauen aufgrund von Schwangerschaft und
Mutterschaft, ist verboten.




Die konstituierenden Elemente der
Diskriminierung  (Ziel:  kein ~ Vorsatz  zur

Diskriminierung notwendig):

e unterschiedliche (unglnstigere) Behandlung

* vergleichende Beurteilung (flexibel: vergleichbare, virtuelle
und hypothetische Arbeitnehmer/Frauen)

e kausaler Zusammenhang (aufgrund von....)

* Keine Rechtfertigungsmoglichkeit




Fokus des EUGH auf der Struktur und dem Funktionieren des
Verbots der umittelbaren Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts

Macarthys C-129/79
Thibault C-136/95

Dekker C-177/88



http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=90506&pageIndex=0&doclang=DE&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2658139
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=43809&pageIndex=0&doclang=DE&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=2658139

Auslegungsprobleme

Die Griinde fir die Rechtfertigung und Ausnahmen von der
Anwendung des \Verbots: Bei der unmittelbaren
Diskriminierung keine Rechtfertigung zulassig!

Worin besteht der Unterschied zwischen
Ausnahmeregelungen und Rechtfertigungen im
Antidiskriminierungsrecht?




Eine allgemeine Ausnahme von der Gleichbehandlung in Bezug auf den Zugang zur
Beschaftigung, zur Berufsbildung sowie zum beruflichen Aufstieg und zu den

Arbeitsbedingungen.

(Artikel 14.2 der Richtlinie 2006/54)

Die Mitgliedstaaten konnen im Hinblick auf den Zugang zur Beschaftigung einschliel3lich der zu
diesem Zweck erfolgenden Berufsbildung vorsehen, dass eine Ungleichbehandlung wegen eines
geschlechtsbezogenen Merkmals keine Diskriminierung darstellt, wenn das betreffende Merkmal
aufgrund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausibung
eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich um einen
rechtmalligen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

Schwerpunkt EuGH: Sirdar C-273/97, Kreill C-285/98



Die Frage der Mutterschafts- und Elternbehandlung

- Die Entwicklung von Mutterschaftsfallen, von Mutterschutzbehandlungen zu Fragen der
Elternschaft (die Stellung von Vatern und MUttern im EU-Antidiskriminierungsrecht)

- Der Zusammenhang zwischen der Richtlinie 92/85 zum Schutz der Gesundheit von Schwangeren
und der Richtlinie 2010/18 Uber Elternurlaub

- Die Behandlung von Vatern im EU-Antidiskriminierungsrecht (von Hofmann 1984 bis Marc
Betriu Montull 2013)

Schwerpunkt EuGH : Dekker C-177/88; Brown C-394/96;
Paquay C-460/06; Mayr C-506/06



Elternschaft, Diskriminierung und die Familie im Wandel

Die Falle des EU-Gerichtshofs:

EuGH 26.2.2008, C-506/06, Mayr, eine Klage auf Entlassung eine Arbeitnehmerin, die sich einer In-vitro-Fertilisation
unterzieht;

EuGH 18.3.2014, C-167/12, CD/ST und EuGH 18.3.2014, C-363/12, Z/ A Regierungsabteilung, Der Vorstand einer
Gemeindeschule, die sich beide mit der Behandlung der Mutter befassen, die sie in zwei verschiedenen Fallen von
Ersatzmuttervereinbarung nach britischem und irischem Recht beauftragt hat.

Die Uberlegungen: Der Gerichtshof bestatigt den Ausschluss jeglicher Anerkennung des Mutterschaftsurlaubs, auch
wenn die Mutter, wie im irischen Fall, "das Kind tatsachlich nach der Geburt stillen oder das Kind in irgendeiner
Weise stillen kann". Das Antidiskriminierungsgesetz hilft keiner der antragstellenden Mdutter, denn "es ist keine
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, wenn ein Arbeitgeber es ablehnt, einer beabsichtigten Mutter, die ein
Kind im Rahmen eines Leihmutterschaftsvertrages bekommen hat, Mutterschaftsurlaub zu gewahren", da die
Richtlinie 2000/78 nicht gilt. weil es keine Diskriminierung aufgrund einer Behinderung ist, die Gewahrung von
bezahltem Urlaub in Hohe von Mutterschaftsurlaub oder Adoptionsurlaub an einen Arbeitnehmer, der nicht an
einer Schwangerschaft teilnehmen kann und einen Leihmutterschaftsvertrag abgeschlossen hat, zu verweigern".



Mittelbare Diskriminierung — rechtl. Definition

Situation, in der eine scheinbar neutrale Bestimmung, ein
scheinbar neutrales Kriterium oder eine scheinbar neutrale
Praxis Personen eines Geschlechts gegenltber Personen des
anderen Geschlechts besonders benachteiligen kann, es sei
denn, diese Bestimmung, dieses Kriterium oder diese
scheinbar neutrale Praxis ist durch ein legitimes Ziel objektiv
gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels sind
angemessen und notwendig;




Auslegung

Die Erflillung der drei Voraussetzungen
1. Das scheinbar neutrale Kriterium oder die Praxis

2. Die besonders nachteilhafte Situation (der Gruppe.... im
Vergleich zu denen einer anderen Gruppe)

3. Das Beurteilung ob das des Kriterium oder die Praxis objektiv

gerechtfertigt ist (legitimer Zweck und angemessene und
notwendige Mittel: Art. 2 Abs. 2 Buchst. b)))




Schwerpunkt EuGH

- Mittelbar diskriminierende Systeme zur Klassifizierung von Mitarbeitern: Danfoss-Urteil vom
17.10.89 (Rechtssache C-109/88)

- Mittelbare Lohndiskriminierung: Enderby vom 27.10.93 (Rechtssache C-127/92)

- Teilzeitliche und indirekte geschlechtsspezifische Diskriminierung: Jenkins vom 31.03.81
(Rechtssache C-96/80) und Bilka vom 13.05.86 (Rechtssache C-170/84)




Fokus auf Pensionierung und
Pensionsalter

Richtlinie 2000/78
Erwagungsgrund (14)

Diese Richtlinie berthrt nicht die einzelstaatlichen Bestimmungen Uber die Festsetzung der
Altersgrenzen fir den Eintritt in den Ruhestand.




/ugang zu Sozialleistungen und sozialer
Sicherheit

Von den Antidiskriminierungsrichtlinien bietet nur die Antirassismusrichtlinie (2000/43) einen
umfassenden Schutz vor Diskriminierung beim Zugang zum Sozialversicherungssystem und
anderen Formen der sozialen Sicherheit. Umfasst ist auch der Zugang zu Sachleistungen, die vom
Staat wechselseitig gestellt werden, wie z.B. 6ffentliche Gesundheitsversorgung, Bildung und
Sozialversicherung. Die Richtlinie tber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im
Bereich des Sozialschutzes verbietet jedoch die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im
begrenzten Rahmen der sozialen Sicherheit.




Sozialschutz, einschlielslich Sozialversicherung
und Gesundheitsversorgung

Uber den genauen Umfang dieses Bereichs besteht Unklarheit, da die Richtlinie zur
Gleichbehandlung ohne Begriffsbestimmung auskommt und die Rechtsprechung des
Gerichtshofs ihn noch nicht behandelt hat.

Die Richtlinie Gber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit sieht die Gleichbehandlung bei den gesetzlichen Systemen der sozialen Sicherheit vor.




Gleichstellung der Geschlechter: das

Rechtssystem der EU
\

RL 79/7 Uber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit (nicht in RL 2006/54 enthalten)

RL 86/378 lber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in den betrieblichen
Systemen der sozialen Sicherheit (verschmolzen mit der Neufassung RL 2006/54)

RL 2004/113 Uber die Gleichbehandlung von Mannern und Frauen beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen

/



In Bezug auf die erste Saule: die
gesetzlichen Sozialversicherungssysteme

Gleichbehandlung im Bereich der sozialen Sicherheit

Richtlinie 96/97/EG des Rates vom 20. Dezember 1996 zur Anderung der Richtlinie 86/378/EWG
zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen bei den
betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit

Richtlinie 86/613/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen, die eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiuben, ersetzt durch die
Richtlinie 2010/41/EG.

Richtlinie 86/378 des Rates vom 24. Juli 1986 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Mannern und Frauen bei den betrieblichen Systemen der sozialen
Sicherheit

Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen Sicherheit



Der Anwendungsbereich des
Gleichheitsgrundsatzes

1 . Diese Richtlinie findet Anwendung

a) auf die gesetzlichen Systeme, die Schutz gegen folgende Risiken bieten: - Krankheit,
- Invaliditat,

- Alter,

- Arbeitsunfall und Berufskrankheit,

- Arbeitslosigkeit;

b) auf Sozialhilferegelungen, soweit sie die unter Buchstabe a) genannten Systeme erganzen oder
ersetzen sollen.

2. Diese Richtlinie gilt nicht fur Regelungen betreffend Leistungen flr Hinterbliebene sowie fur
Regelungen betreffend Familienleistungen, es sei denn, dal} es sich um Familienleistungen handelt, die
als Zduschlége zu den Leistungen aufgrund der in Absatz 1 Buchstabe a) genannten Risiken gewahrt
werden.



Die Anwendung des Prinzips

Artikel 4

1. Der Grundsatz der Gleichbehandlung beinhaltet den Fortfall jeglicher unmittelbaren oder
mittelbaren Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, insbesondere unter Bezugnahme auf den Ehe-
oder Familienstand, und zwar im besonderen betreffend:

- den Anwendungsbereich der Systeme und die Bedingungen fir den Zugang zu den Systemen,
- die Beitragspflicht und die Berechnung der Beitrage,

- die Berechnung der Leistungen, einschliefRlich der Zuschlage fir den Ehegatten und fur
unterhaltsberechtigte Personen, sowie die Bedingungen betreffend die Geltungsdauer und die
Aufrechterhaltung des Anspruchs auf die Leistungen.

2. Der Grundsatz der Gleichbehandlung steht den Bestimmungen zum Schutz der Frau wegen
Mutterschaft nicht entgegen.



Ein aktuelles Beispiel fur die Anwendung der
Richtlinie 79/7: Fall X (C-318/13)

Daher ist auf die erste Frage zu antworten, dass Art. 4 Abs. 1 der Richtlinie 79/7 dahin auszulegen
ist, dass er einer innerstaatlichen Rechtsvorschrift entgegensteht, aufgrund deren die
unterschiedliche Lebenserwartung fur Manner und Frauen als versicherungsmathematisches
Kriterium fur die Berechnung der infolge eines Arbeitsunfalls zu zahlenden gesetzlich
vorgeschriebenen Leistungen der sozialen Sicherheit herangezogen wird, wenn bei Verwendung
dieses Kriteriums die an einen Mann zu zahlende einmalige Entschadigungsleistung niedriger
ausfallt als die Entschadigung, die eine gleichaltrige Frau erhalten wirde, die sich im Ubrigen in
einer vergleichbaren Situation befindet.




Ein Fall von mittelbarer Diskriminierung: Teilzeit und
Zugang zur Altersrente (Fall Moreno C-385/11)

Artikel 4 der Richtlinie 79/7/EWG des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der
sozialen Sicherheit ist so auszulegen, dass er unter Umstanden wie denen des
Ausgangsverfahrens einer Regelung eines Mitgliedstaats entgegensteht, nach der
Teilzeitbeschaftigte, bei denen es sich Uberwiegend um Frauen handelt, gegenUber
Vollzeitbeschaftigten proportional langere Beitragszeiten zurtcklegen mussen, um gegebenenfalls
einen Anspruch auf eine beitragsbezogene Altersrente zu haben, deren Hdhe proportional zu
ihrer Arbeitszeit herabgesetzt ist.




Ausnahmen vom Gleichheitsgrundsatz (eng
auszulegen)

Artikel 7

1. Diese Richtlinie steht nicht der Befugnis der Mitgliedstaaten entgegen, folgendes von ihrem Anwendungsbereich auszuschlieRen:

f) die Festsetzung des Rentenalters flr die Gewahrung der Altersrente oder Ruhestandsrente und etwaige Auswirkungen daraus auf andere
eistungen;

b) die Verglinstigungen, die Personen, welche Kinder aufgezogen haben, auf dem Gebiet der Altersversicherunggewéhrt werden ; den
Erwerb von Ansprichen auf Leistungen im Anschlufs an Zeitraume der Beschaftigungsunterbrechung wegen Kindererziehung;

c¢) die Gewahrung von Anspriichen auf Leistungen wegen Alter oder Invaliditat aufgrund abgeleiteter Anspriiche der Ehefrau;

d) die Gewahrung von Zuschlagen zu langfristigen Leistungen wegen Invaliditat, Alter, Arbeitsunfall oder Berufskrankheit fir die
unterhaltsberechtigte Ehefrau;

e) die Folgen der zeitlich vor der Verabschiedung dieser Richtlinie liegenden Austibung eines Rechts, keine Anspriiche zu erwerben oder keine
Verpflichtungen im Rahmen eines gesetzlichen Systems einzugehen.

2. Die Mitgliedstaaten Uberprifen in regelmassigen Abstanden die aufgrund des Absatzes 1 ausgeschlossenen Bereiche, um festzustellen, ob
es unter Berlcksichtigung der sozialen Entwicklung in dem Bereich gerechtfertigt ist, die betreffenden Ausnahmen aufrechtzuerhalten.



Koordinierung zwischen Beitragen, Leistungen und Rentenalter
im Zusammenhang mit dem Ruhestand: Schwierigkeiten

Barber-Fall: Der Gerichtshof hielt sowohl die Rentenbeitrage als auch die Leistungen aus einem
privaten Rentensystem jeglicher Art (vorbehaltlich des Vertrags und der Richtlinie tGber gleiches
Entgelt) fUr zahlungspflichtig: Die auf Unternehmensebene ausgehandelten Rentensysteme, auch
wenn sie ersatzweise und erganzend sind, wurden als diskriminierend befunden.

Die Folge? Der Gerichtshof andert seine Meinung und bezieht das Rentenalter aus der
Anwendung des Gleichheitsgrundsatzes ein, der sich nicht auf die "Arbeitsbedingungen", sondern
auf die Rechtsvorschriften zur sozialen Sicherheit bezieht und daher nicht in die Richtlinie 76/207
(jetzt Richtlinie 2006/54) aufgenommen wurde. Mit der Einbeziehung aller Komponenten der
ausgehandelten Rentensysteme in den Anwendungsbereich von Artikel 157 des
Gleichbehandlungsvertrages (jetzt Artikel 157 AEUV) geht der Gerichtshof so weit, den
Gleichheitsgrundsatz auch auf das Rentenalter auszudehnen, da der Vertrag keine Ausnahmen
vorsieht. Gleiches gilt fur den Vorruhestand und flr Leistungen an Arbeitnehmer im Falle

wirtschaftlicher Entlassungen.



Die Frage des Renteneintrittsalters

Unterschiedliche Renteneintrittsalter moglich in

offentlichen Pensionssystemen

e Art.7.1. Buchstabe A Richt. 79/7

Betriebliche Systeme der sozialen Sicherheit (Art der

Bezahlung)

e Art. 2.1. Buchstabe F dir. 2006/54



=

Die Frage des Rentenalters im o&ffentlichen Dienst:
Urteil C-46/07 Kommission / Italienische Republik

erklart, dass die Italienische Republik durch die Beibehaltung der geltenden Rechtsvorschriften,
nach denen Beamte Anspruch auf eine Altersrente in unterschiedlichem Alter haben, je nachdem,
ob sie Manner oder Frauen sind, gegen ihre Verpflichtungen aus Artikel 141 EGV verstolden hat




Belastigung — rechtl. Definition

Belastigung gilt als Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1,
wenn ein unerwunschtes Verhalten im Zusammenhang
mit[rassischer oder ethnischer Herkunft, Alter, Behinderung,
sexueller  Orientierung, personlicher oder religidser
Uberzeugung] mit dem Ziel oder der Wirkung stattfindet, die
Wiirde einer Person zu verletzen und ein einschichterndes,
feindseliges, erniedrigendes, demutigendes oder
beleidigendes Umfeld zu schaffen. In diesem Zusammenhang
kann der Begriff der Belastigung im Einklang mit den
nationalen Rechtsvorschriften und Praktiken der
Mitgliedstaaten definiert werden.




Auslegung

Belastigung und Diskriminierung: Wurde und Gleichstellung
(oder  Gleichbehandlung) und die vergleichende
Beurteilung.... Dogmatische Probleme?

Verlust ~ von  begrifflicher  Schdrfe  des  Begriffs
Diskriminierung....

Hinweis auf Rs. Coleman und Feryn




Schwerpunkt EuGH: Coleman 2008

Die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens flur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf und insbesondere ihre Art. 1
und 2 Abs. 1 und 2 Buchst. a sind dahin auszulegen, dass das dort
vorgesehene Verbot der unmittelbaren Diskriminierung nicht auf Personen
beschrankt ist, die selbst behindert sind. Erfahrt ein Arbeitnehmer, der
selbst nicht behindert ist, durch einen Arbeitgeber eine weniger glnstige
Behandlung, als sie ein anderer Arbeitnehmer in einer vergleichbaren
Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde, und ist nachgewiesen,
dass die Benachteiligung des Arbeitnehmers wegen der Behinderung seines
Kindes erfolgt ist, flir das er im Wesentlichen die Pflegeleistungen erbringt,
deren es bedarf, so verstoldt eine solche Behandlung gegen das Verbot der
unmittelbaren Diskriminierung in Art. 2 Abs. 2 Buchst. a der Richtlinie
2000/78.




Gleichstellung "jenseits" der Arbeit: die Frage der

Versicherung

Versicherungsvertrage im Test zur Gleichstellung der Geschlechter: der Fall Test Achats vor dem
Europaischen Gerichtshof: nicht rein technische, sondern technisch-politische Fragen angesichts
der Korrelation mit dem Versicherungsmarkt.

Der Fall Test Achats beim EuGH: Die Rechtsfrage ist nicht die Weigerung, einen
Versicherungsvertrag auf der Grundlage des Geschlechts abzuschlielen (strafrechtliche Sanktion
in Frankreich, statistisch unbedeutendes Phanomen).

Die rechtliche Frage ist die Definition von Versicherungspramien und damit verbundenen
Leistungen.



Die Richtlinie, die Verweisung, das Urteil vom 1. Marz
2011, die Rechtsbegrindung zu Ausnahmeregelungen
von der Gleichbehandlung

Art. 5, Versicherungsmathematische Faktoren, Absatze 1 und 2

1. Die Mitgliedstaaten tragen daflir Sorge, dass
spatestens bei den nach dem 21. Dezember 2007
neu abgeschlossenen Vertragen die
BerUcksichtigung des Faktors Geschlecht bei der
Berechnung von Pramien und Leistungen im Bereich
des Versicherungswesens und verwandter
Finanzdienstleistungen nicht zu unterschiedlichen
Pramien und Leistungen fihrt.

2. Unbeschadet des Absatzes 1 kdnnen die
Mitgliedstaaten vor dem 21. Dezember 2007
beschliellen, proportionale Unterschiede bei den
Pramien und Leistungen dann zuzulassen, wenn die
Bertcksichtigung des Geschlechts bei einer auf
relevanten und genauen
versicherungsmathematischen und statistischen
Daten beruhenden Risikobewertung ein
bestimmender Faktor ist. Die betreffenden
Mitgliedstaaten informieren die Kommission und
stellen sicher, dass genaue Daten in Bezug auf die
Berlcksichtigung des Geschlechts als bestimmender
versicherungsmathematischer Faktor erhoben,
veroffentlicht und regelmalig aktualisiert werden.
Diese Mitgliedstaaten Uberprifen ihre Entscheidung
finf Jahre nach dem 21. Dezember 2007, wobei sie
dem in Artikel 16 genannten Bericht der
Kommission Rechnung tragen, und Gbermitteln der
Kommission die Ergebnisse dieser Uberprifung..




Das Urteil des Gerichtshofs

Eine solche Bestimmung, die es den betreffenden Mitgliedstaaten
gestattet, eine Ausnahme von der Regel geschlechtsneutraler
Pramien und Leistungen unbefristet aufrechtzuerhalten, l[auft der
Verwirklichung des mit der Richtlinie 2004/113 verfolgten Ziels der
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zuwider und ist mit den
Art. 21 und 23 der Charta unvereinbar. Die Ungultigkeit wird jedoch
nicht wie tblich mit rickwirkender Kraft oder mit Wirkung ab dem
Tag des Urteils festgestellt, sondern erst nach Ablauf einer vom
Gerichtshof als 21. Dezember 2012 bezeichneten angemessenen

Ubergangsfrist, dem Tag, an dem die Richtlinie auf der Grundlage
von Artikel 16 der Richtlinie zu andern ist.




Kurzfristige Rechtswirkungen

Diskontiert, dass das Urteil fur zukunftige
Vertrage gilt (Abschluss nach dem 21. Dezember
2012).

Es sollte versucht werden, die Auswirkungen des
Urteils auf laufende Vertrage zu Uberprufen.

Der Gerichtshof |ost das Problem nicht, schlagt der
Generalanwalt VOr, eine angemessene
Ubergangsfrist einzurdumen, um die Anpassung an
die neue Regel zu ermoglichen, aber am Ende
dieser  Frist muss die Anwendung des
Gleichheitsgrundsatzes auf laufende Vertrage
gewahrleistet sein.

Das Gewicht des vorherigen .... Barber v. Guardian Royal
Exchange Assurance C- 262/88




Um den Grundsatz der Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen zu festigen, spricht der
EuGH die Sprache der Grundrechte und handelt
als Verfassungsrichter.

Flir die heutige Prasentation kann es keine
andere Schlussfolgerung als diese geben.

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.




