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Smeérnice EU v oblasti rovnosti
v v O
Zen a muzu

Jaky je cil prezentace?

- sezndmit se se zdkladni legislativou EU, kterd upravuje
zdkaz diskriminace z dlivodu pohlavi

- porozumét zdkladnim pojmim diskriminace z divodu pohlavi
+ chdpat hlavni rozdily mezi nimi

- dozvédét se o rizikovych situacich, ve kterych mize dojit
k diskriminaci




Pravni ramec EU v oblasti rovnosti
v v O
Zen a muzu

Dlouhd historie evropské legislativy v oblasti rovnosti
Zen a muzl

V prvnich desetiletich se legislativa zamérovala na
problematiku stejné odmény za prdci a otdzky souvisejici
se zaméstndnim

Nejvice rozsudkd Evropského soudniho dvora k diskriminaci
na zdkladé pohlavi ve srovndni s jinymi divody diskriminace

Prdvni pojeti diskriminace na zdkladé pohlavi slouzilo jako
vzor pro rozdireni oblasti ochrany na jiné divody

Pravni ramec EU v oblasti rovnosti
v v O
Zen a muzu

Primdrni pravo

Problematika rovnosti zen a muzi byla upravena jako ndstroj s
ekonomickymi diivody. (Clenské sféfr se snazily odstranit naruseni
hospoddrské soutéze, které bT mohlo byt zplsobeno levnéjsi
pracovni silou Zen v riiznych ¢lenskych stétech).

* Nejednalo se tedy jasné o hledisko lidskych prdv, jak je to dnes
vhimadno.

+ V poslednich 60 letech se rovnost Zen a muZi stala jednim ze
zdkladnich principl prdva EU (diky velmi dynamickému vykladu
SDEUV)

* Béhem procesu integrace (od 50. let) se problematika rovnosti Zen a
muzl plivodné soustredila zejména na oblast zaméstndni a povoldni.




Pravni ramec EU v oblasti rovnosti
~ v O
Zen a muzu

Smérnice o rovném zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti
socidlnho zabezpeceni (79/7)

- Smérnice o téhotnych zaméstnankynich (92/85)

- Smérnice o rovhém zachdzeni s muzi a Zenami
v pristupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovani
(2004/113)

- Prepracovand smérnice (2006/54), jez modernizovala
a zjednodusila stdvajici ustanoveni a s G¢innosti
k 15. srpnu 2009 zrusila Fadu starsich smérnic

Prima diskriminace

al. 2
2006/54/ES

.(...) pokud se s jednou osobou zachdzi méné priznivé z
dlivodu jejiho pohlavi, neZ se zachdzi nebo zachdzelo
nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci.”

Co je .méné priznivé"? (vécnd plsobnost smérnic)

Co je ..z divodu pohlavi"? (osobni plsobnost)

Co je .zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachazelo"?
Co je .srovnatelnd situace”




Prima diskriminace

méné priznivé zachazeni

- socidlni zabezpeceni pracovnik

- pristup k zaméstndni, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstndni, pracovni podminky véetné
vypovédi, odména za prdci

- Clenstvi nebo zapojeni do ¢innosti organizaci
zaméstnancl nebo zaméstnavateld, jejichz ¢lenové
vykondvaji uréité povolani, véetné vyhod
poskytovanych takovymi organizacemi

- materstvi/téhotenstvi - polsky pripad (kojent)

Prima diskriminace

z divodu pohlavi

- Zeny
- muzi

- transsexudlové (zména pohlavi) - dynamicky vyklad rovnosti Zen
a muzt SDEU

- .z divodu pohlavi" - nejde vZdy o pohlavi konkrétni osoby

stereotypy, podjatost, predsudky - polské pripady (Grednik
pracovniho soudu, propustény otec - otcovstvi). Pripad Feryn,
pripad Coman.

Divod musi byt pri¢inou (ne vzdy hlavni pri¢inou, ale musi hrdt roli)




Prima diskriminace

.Zzachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo”
Kompardtor

- Zaméstnany v soucasné dobé
- Zaméstnany v minulosti (polsky pripad romské zeny)
- Hypoteticky kompardtor (nejvétsi vyzva a nejvice

nejasnosti). .Co kdyby", .pro¢ se s ni/nim zachdzelo
takto"

Prima diskriminace

Primou diskriminaci nelze odivodnit

s vyjimkou skutecného profesniho poZadavku




Neprima diskriminace

2006/54/ES, ¢l. 2

.neprimou diskriminaci"[se] rozumi, pokud by v dlisledku
zddnlivé neutrdlniho ustanoveni kritéria nebo zvyklosti
byly znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovndni
s osobami druhého pohlavi, ledaZe takové ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odivodnény
legitimnim cilem a prostredky k dosazeni uvedeného
cile jsou primérene a nezbytné

Neprima diskriminace

- zddnlivé neutrdlni ustanoveni, kritérium nebo zvyklost

- znevyhodnény v porovndni s osobami druhého pohlavi
(horsi zachazeni




Neprima diskriminace

Neprima diskriminace / odivodnéni

Jfest 111 otdzek”

- legitimni cil

- prostredky k dosaZeni uvedeného cile jsou primérené
a nezbytne

- proporcionalita mezi bremenem diskriminace a zdjmem
diskriminujiciho

V pripadé, Ze odpovéd’ na alespori jednu vyse uvedenou otdzku je
zdpornd - neprimad diskriminace

Polsky pripad dal$ich automatickych prispévki pro zaméstnance

Obtézovani

.pokud dojde k nezadoucimu chovani souvisejicimu
s pohlavim osoby, které ma za (cel nebo za ndsledek
naruseni dlstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici,
neprdtelské, ponizujici, pokorujici nebo urdzlivé

atmosféry"




Obtézovani

- neni treba prokazovat dmysl

- pouze zkoumdni d€elu nebo ndsledku (z pohledu
daného jednotlivce)

- kompardtor neni nutny

Sexualni obtézovani

.pokud dojde k jakékoli formé nezddouciho chovdni sexudlni
povahy, vyjddrreného verbdlni, neverbdlni nebo fyzickou
formou, které md za i¢el nebo za ndsledek narudeni
dlstojnosti osoby a vytvoreni zastradujici, neprdtelské,
ponizujici, pokorujici nebo urdzlivé atmosféry”

Polsky pripad sexudlniho obtézovani - vysoky standard

ochrany




Sexualni obtézovani

- Priklady nezdkonného chovani (.néco za néco", zastrasujici

pracovni atmosféra)

- Polsky pripad sexudlniho obtéZovani - vysoky standard

ochrany

Klicové pojmy diskriminace - vyjimky

Dékuji Vdm za pozornost!

Krzysztof Smiszek

Moje prezentace obsahuje materidly z odborné préce o dikaznim bfemenu,
jejimz autorem je Frangois Moyse
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