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Rezumat

1. Unele aspecte cheie

2. Conceptele fundamentale:

* discriminare directa

* discriminare indirecta

* hartuire si hartuire sexuala
* alte forme de discriminare
* actiune pozitiva

3. Ce seintampla in practica? Unele aspecte de retinut.
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Unele aspecte cheie

1. Un drept universal al omului, un principiul fundamental al dreptului comunitar si
international — demnitate, respect, egalitate.

2. Cu toate acestea, poate fi foarte (foarte) dificil de probat. Rar se intampla sa
existe probe directe sau sa existe acces la asemenea probe.

3. Legile noastre trebuie deci aplicate intr-un mod in care sa combata si apere
impotriva raului social ascuns al inegalitatii si discriminarii.

4. Legislatia privitoare la discriminare si egalitate ofera mai multe concepte cheie si

instrumente in aceasta directie.
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Ce este discriminarea directa? O diferenta de
tratament.

,Situatia Tn care o persoana este tratata mai putin favorabil pe
criteriul sexului sau decat a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila”

Art 2 (1) (a) Directiva republicata
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Care sunt elementele discriminarii directe?

¢ Mai intai — identificarea tratamentului:

termenii si conditiile pentru desfasurarea muncii

de ex. alocarea pe ture

acces la beneficii

lipsa actiunii/ neluarea de masuri — de ex. nu promovare, nu crestere de
salariu, nu acces la pregatire, nu oferte de munca

o Care este impactul negativ, detrimentul, dezavantajul?

O O O O
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Cand este tratamentul ,mai putin favorabil”?

+ 1n al doilea rand- identificarea elementului de comparatie

* Efectuarea unei comparatii este esentiala in materia discriminarii = in
cazul discriminarii directe — cine este elementul de comparatie?

* Elementul de comparatie este persoana fara caracteristica relevanta
protejata — ale carei circumstante nu sunt diferite ca substanta.

* Element de comparatie actual, anterior sau ipotetic.
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Exceptii la elementul de comparatie ...

* Exceptie — graviditatea — nu avem element de comparatie

*  Webb C-32/93 — nu se poate face comparatie cu graviditatea; D-na W a fost
angajatd pentru a inlocui alta salariata. Dupa ce a inceput lucrul a descoperit ca ar
putea fi gravida, a fost data afard, angajatorul a sustinut ca si un barbat care avea
sa fie absent pe durata mare fusese tratat la fel => CJUE discriminare directa

e Dekker C-177/88, Hertz C-179/88, Habermann C-421/92, Danosa C-232/09, Tele
Danmark C-109/00, Melgar C-438/99

*  Kreil C-285/98 — femei in fortele armate, excludere justificatd prin natura concreta
a misiunii

e Victima — Firma Feryn C-54/07 (rasa/origine etnica), nici un reclamant

persoana fizica, declaratie publica suficienta i
A
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Cand are loc ,,pe criterii de ...."”?

» Tnal treilea rand — exist3 cauzalitate? O legdturd? O conexiune intre
tratament si caracteristica protejata?

* Este necesara motivatia sau intentia?

*  Cum este cu aspectul perceptiei?

* Protectie prin asociere? Vedeti Coleman C-303/06 — o0 mama

discriminata din cauza copilului cu handicap
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Exceptii la discriminarea directa ...

* O cerinta realad si determinanta a ocupatiei respective

* ,Orice exceptare de la acest principiu trebuie deci limitata la acele
activitati ocupationale care necesita angajarea unei persoane de un
anumit sex din cauza naturii sau contextului in care se desfasoara, cu
conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si sa respecte principiul
proportionalitatii”. Expunere de motive (19)
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Ce este discriminarea indirecta? O diferenta de
rezultat.

»Situatia in care o prevedere, criteriu sau practica aparent neutra ar
pune persoanele de un anumit sex intr-o situatie de dezavantaj
deosebit in comparatia cu persoanele de celdlalt sex, in afara de cazul
in care acea prevedere, criteriu sau practica este justificata obiectiv
printr-un scop legitim, iar mijloacele folosite pentru atingerea acelui
scop sunt corespunzatoare si necesare”

Art. 2 (1) (b) Directiva republicata
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Care sunt elementele discriminarii indirecte?

* Maiintai — identificarea PCP, prevederea, criteriul sau practica
aparent neutra

o Regula care se aplica intregii activitati.

Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca toata lumea.

o Care este prevederea aparent neutrd, corecta si care se aolica ,,in mod
egal” tuturor?

o Vechimea — daca este obiectiv necesara

Plata pentru munca cu timp partial

o Cerinte fizice — inaltimea, Kalliri C-409/16

o

O
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n ce constd impactul, dezavantajul?

» Tnal doilea rand — in ce constd dezavantajul? Ce efect are PCP?

+ Tn ce constd dezavantajul pe care il creeazd pentru persoanele de un
anumit sex in comparatie cu persoanele de un alt sex?

* Asadar diferenta nu este una de tratament — tratamentul este acelasi

* Diferenta se afla la nivelul rezultatului sau efectului sau impactului
acelui tratament asupra unui grup cu o anumita caracteristica protejata
in comparatie cu un grup group care nu poseda caracteristica protejata
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Este justificat din punct de vedere obiectiv?

+ Tnal treilea rand — este obiectiv justificat printr-un scop legitim?
* Sunt mijloacele folosite pentru atingerea acelui scop
corespunzatoare si necesare?
* Vechimea — daca este obiectiv necesara
* Aptitudini profesionale — nivelul de pregatire
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Este justificat din punct de vedere obiectiv?

* Bilka C-170/84 plata pensiilor, justificata daca exista o nevoie reala

* Enderby C-127/92 logopezi <-> psihologi/farmacisti clinici,
diferentele de remuneratie necesita justificare

,La fel, atunci cand o masura care face distinctie intre salariati pornind de la

numarul lor de ore de lucru are in practica un efect advers asupra unui numar
substantial mai mare de membri ai unui sex sau altuia, acea masura trebuie

privita ca fiind contrara obiectivului urmarit de Articolul 119 CEE, in afara de

cazul in care angajatorul demonstreaza ca se intemeiaza pe factori justificati

obiectiv si fara legatura cu orice fel de discriminare pe criterii de sex”.
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Ce este hartuirea?

,0 conduita nedorita legata de sexul unei persoane care are loc
cu scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane si a
crea un mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor”.

Art 2 (1) (c) Directiva republicata
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Care sunt elementele hartuirii?

* conduita nedorita
* legata de sexul unei persoane
* scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane
si
* de acrea un mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor.

Art 2 (1) (c) Directiva republicata
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Ce este hartuirea sexuala?

,, Situatia Tn care are loc orice forma de conduita nedorita verbala, non-
verbala sau fizica de natura sexuala, cu scopul sau efectul de a incalca
demnitatea unei persoane, indeosebi atunci cand creeaza un mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.

Art. 2 (1) (d) Directiva republicata
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Care sunt elementele hartuirii sexuala?

* conduita nedorita

* verbal3, non-verbala sau fizica de natura sexuala

* scopul sau efectul de a incalca demnitatea unei persoane

* indeosebi atunci cand creeaza un mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor

Art 2 (1) (c) Directiva republicata
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Discriminarea include:

* hartuire si hartuire sexuala, precum si orice tratamente mai putin favorabile
intemeiate pe respingerea sau supunerea persoanei la acea conduita

* indemnarea altora sa faca discriminare impotriva unor persoane pe criteriul
sexului

* orice tratament mai putin favorabil al unei femei legat de graviditatea acesteia

sau concediul de maternitate in sensul Directivei 92/85/CEE (privind introducerea de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza).

Art 2 (2) (b) Directiva republicata
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Ce este victimizarea?

»,Va trebui ca Statele Membre sa introduca in legislatia lor nationald
masurile necesare pentru protectia salariatilor, inclusiv a acelora care
sunt reprezentanti ai salariatilor conform legislatiei si/sau practicilor
nationale, impotriva concedierii sau altor tratamente nefavorabile din
partea angajatorului lor ca reactie la o plangere in cadrul intreprinderii
sau oricaror proceduri legale menite a obliga la respectarea
principiului tratamentului egal.”

Art 24 Directiva republicata

: I TOP RANKED
200 Chambers
UK BAR

i 12020

¢ GARDEN COURT CHAMBERS

y @gardencourtlaw

10



12/10/2020

Actiune pozitiva

,, Egalitatea intre femei si barbati trebuie asigurata in toate domeniile,
inclusiv In ceea ce priveste incadrarea in munca, munca si
remunerarea. Principiul egalitatii nu exclude mentinerea sau adoptarea
de masuri care sa prevada avantaje specifice in favoarea sexului sub-
reprezentat”.

Art 23 Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
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De ce actiune pozitiva?

“Pentru a asigura in mod concret o deplina egalitate intre barbati si
femei in viata profesionald, principiul egalitatii de tratament nu
impiedica un stat membru sa mentind sau sa adopte masuri care sa
prevada avantaje specifice menite sa faciliteze exercitarea unei
activitati profesionale de catre sexul mai slab reprezentat, sa previna
sau sa compenseze dezavantaje in cariera profesionald”

Article 157 (4) TFUE
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Cum functioneaza actiunea pozitiva?

,Statele Membre pot pastra sau adopta masuri in sensul Articolului 141(4)
din Tratat in vederea asigurarii in practica a egalitatii depline intre barbati si

xn

femei Tn viata profesionald.” Articolul 3

Kalanke C-450/93 — Clauza pentru rezolvarea situatiilor de egalitate,
preferinta automata — discriminare inversa nejustificata.

Marshall C-409/95 — tratament preferential, in afara de cazul in care motivele
care tin specific de barbat inclina balanta — sistemul a fost declarat
compatibil din cauza unei ,clauze de salvare” si a luarii in consideratie a
circumstantelor individuale.
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Unele aspecte util de retinut — Incepeti cu problemele propriu-zise

n ce consta concret plangerea?

1. discriminare directa — Care este tratamentul |a care se refera plangerea? Care
este actul sau omisiunea efectiva? De exemplu — oferta de munca refuzata, sarit
la promovare, diferenta de retributie, refuzul accesului la cursuri de pregatire,
ore suplimentare neplatite sau prea multe impuse?

2. discriminare indirecta — Care este rezultatul la care se refera plangerea? Care
este dezavantajul la care este supusa persoana din cauza ca el sau ea nu se
poate conforma cerintei, Prevederii, Criteriului, Practicii (PCP) impuse tuturor?
De exemplu — criterii fixe pentru locul de munca, cerinta de a munci la anumite
ore, indatoriri de care trebuie sa se achite intregul personal.
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Unele aspecte util de retinut

1. Probe directe/ probe circumstantiale?

2. Probe cuinscrisuri/ probe cu martori — dosare de personal, note ale firmei,
statistici de impact dezechilibrat? Pot martorii sa sprijine direct sustinerile?

3. Si/sau probe circumstantiale? Avand in vedere probele cu inscrisuri per total, se
desprinde cumva un tipar? Se pot face prezumtii pe aceasta baza?
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Salariat / angajator — Se pot face prezumtii ?

Remarci in general?

Statistici in general?

Plangeri anterioare — cum au fost solutionate?

Comportament necoerent / contradictoriu (angajator rau/ incorect sau angajator care
discrimineaza?)

Cum au abordat salariatul/angajatorul chestiunea la nivel intern? A existat o reclamatie
oficiald? Au fost intarzieri? S-a facut o cercetare?

Explicatie? Cat de rezonabila este explicatia?

Nivelul/gravitatea tratamentului?

Dezvaluire? Solicitare de informatii? Cum s-a raspuns la acestea?

Care sunt regulamentele angajatorului privind Egalitatea de Sanse?

10 Contractul de munca — exista vreo referire la asigurarea egalitatii la locul de munca?
11. Se face pregatire pe subiectul Egalitatii de Sanse? Este actualizatad/ repetata?
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Bune practici si prevenire

e Exista sisteme instituite pentru a combate discriminarea?

e Care sunt probele care aratda un angajament fata de asigurarea egalitatii? Care sunt
regulamentele pentru Egalitatea de Sanse?

e Cine raspunde de resursele umane? Exista un Reprezentant pentru Egalitatea de Sanse?

e Ce pregatire i se asigura personalului? La toate nivelurile? Au loc discutii cu regularitate?

» Statisticile fortei de munca? Actualizate? Monitorizate? Analizate?

* Cum se inregistreaza documentar aceste lucruri ? Exista probe?

* Dosarele de personal? Tinute si analizate corespunzator?
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Bune practici si prevenire — continuare

e Exista proceduri interne corecte, independente si desfasurate la timp pentru
solutionarea reclamatiilor?

e Au contractele de munca prevederi pentru combaterea discriminarii? Dau ele
dovada de angajament serios?

e Exista respectarea indrumarelor legale sau de bune practici emise de organismele
pentru Egalitatea de Sanse?

e Exista o evidenta clara a circulatiei documentelor in cazul deciziilor importante
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Va multumesc

0207993 7600 info@gclaw.co.uk  @gardencourtlaw

https://www.gardencourtchambers.co.uk/barristers/nicola-
braganza/sao

nicolab@gclaw.co.uk
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