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Finantat in cadrul Programului .Drepturi, Egalitate si

Cetatenie 2014-2020" al Comisiei Europene

... dreptul international ...

* Asa cum a fost explicat deja, exista multe instrumente de drept international in
care este interzisa discriminarea

* Dreptul UE - definitii speciale pentru:
* Discriminare directa
* Discriminare indirecta
* Hartuire
* Hartuire sexuala
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TFUE

* Art. 19

« Farad a aduce atingere celorlalte dispozitii din tratate si in limitele
competentelor pe care acesta le confera Uniunii, Consiliul, hotarand
in unanimitate, in conformitate cu o procedura legislativa speciald si
cu aprobarea Parlamentului European, poate lua masurile necesare
in vederea combaterii oricarei discriminari bazate pe sex, rasa sau
origine etnicd, pe religie sau convingeri, pe handicap, varsta sau
orientare sexuala.
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Carta drepturilor fundamentale a UE

e art. 21

» Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea
etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de
orice alta naturd, apartenenta la 0 minoritate nationala, averea, nasterea, un handicap, varsta sau
orientarea sexuala.

+ 2. Tn.domeniul de aplicare a tratatelor si fara a aduce atingere dispozitiilor speciale ale acestora, se
interzice orice discriminare pe motiv de cetatenie.

* Articolul 23
+ Egalitatea intre femei si barbati

* Egalitatea intre femei si barbati trebuie asigurata in toate domeniile, inclusiv Tn ceea ce priveste
incadrarea in munca, munca si remunerarea.

* Principiul egalitégii nu exclude mentinerea sau adoptarea de masuri care sa prevada avantaje
specifice Tn favoarea sexului sub-reprezentat.
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Legislatia primara - nu
exista definitia
conceptelor-cheie
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Dar in ceea ce priveste legislatia secundara?

* Egalitatea platii — anii 1970 — doar interdictia privind discriminarea

* Securitate sociala — 79/6/CEE
* Directiva (reforma) — 2004/56/CE & by, &

L

* Rasa si origine etnica — 2000/43/CE
* Bunuri si servicii — gen —2004/1 13/CE
* Directiva cadru — 2000/78/CE
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Egalitatea in legislatia secundara UE?
Egalitatea intre femei si barbati

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind punerea in aplicare a principiului
egalitdtii de sanse si al egalitdtii de tratament intre bdrbati si femei in materie de incadrare in muncd si de
muncd

Directiva 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de mdsuri pentru promovarea imbunadtdtirii securitdtii
si a sdnadtadtii la locul de muncad in cazul lucrdtoarelor gravide, care au ndscut de curdnd sau care aldpteazd

Directiva 79/7/CEE a Consiliului privind aplicarea treptatd a principiului egalitdtii de tratament intre bdrbati
si femei in domeniul securitdtii sociale

Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind aplicarea principiului egalitdtii de
tratament intre bdrbatii si femeile care desfdsoard o activitate independentd si de abrogare a Directivei
86/613ICEE a Consiliului

Directiva 2004/113/CE a Consiliului de aplicare a principiului egalitdtii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului
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Egalitatea in legislatia secundara UE?

* Nediscriminare (rasa, religie, dizabilitate, gen si
orientare sexualad)

* Directiva 2000/43/CE care pune in aplicare
principiul egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica

* Directiva 2000/78/CE care pune in aplicare
principiul egalitatii de tratament intre
persoane, fara deosebire de orientare sexuala,
varsta, dizabilitate si religie
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Tipuri si forme de discriminare

discriminare directa: un caz in care o persoana este tratatd mai putin favorabil decit o alta persoan3;

discriminare indirecta, un caz in care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutra ar crea un
dezavantaj in raport cu alte persoane, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare Si necesare.

Hartuire = comportament nedorit care are ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauza
si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuire sexuala = orice forma de comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal
sau fara caracter verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor

Discriminarea include si instigarea la discriminare

Discriminarea bazata pe sex este si discriminare a femeilor in legitura cu sarcina acestora sau cu
concediul de maternitate
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Discriminarea directa

 Discriminarea directa este un act in care o persoana beneficiaza
de un tratament mai putin favorabil decat o alta persoana intr-o
situatie comparabila din ratiuni interzise prin lege.

* Exemple: un chelner intr-un restaurant refuza sa serveasca un
client din cauza apartenentei etnice a acestuia; un angajator
refuza sa angajeze o femeie care are calificarile necesare pentru a

lucra ca masinist intr-un depozit pe motiv ca nu angajeaza femei
pentru acest tip de activitate.

. ...INSA:
* Termenul de comparatie?
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Itis the greatest
inequality to try to make
unequal things equal.

[

Equality consists in the same treatment of similar
persons.

(Aristotle)
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intrebari nu doar pentru judecitori...

* Ce inseamna acelasi? - oamenii nu pot fi identici, nici nu este acesta
scopul

* Ce inseamna comparabil? - De exemplu activitate comparabila,
activitate de valoare egala?

* Ce inseamna situatii similare? - Sarcina si boala?
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Discriminare indirecta

* Discriminarea indirecta este un act de a trata pe cineva mai putin
favorabil in baza unui criteriu care este aparent neutru, cu conditia ca
tratamentul sa nu fie rezonabil sau justificat.

* Exemple: un restaurant anunta o interdictie generala legata de caini,
prin urmare interzic intrarea in restaurant persoanelor cu dizabilitati,
care utilizeaza caini ghizi sau de asistenta; un anunt pentru un post ca
ajutor in constructii impune solicitantilor sa cunoasca limba
ucraineana; potrivit unui anunt, ,,recrutam....pentru o echipa tanara si
dinamica” , prin urmare sunt exclusi a priorii solicitantii mai in varsta.
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Discriminare indirecta

* In jurisprudenta sa, in multe privinte (chiar si discriminatorii indirect), CJUE a
acordat statelor membre o marja larga de apreciere pentru politicile sociale
ale acestora, inclusiv politica de ocupare a fortei de munca

* Insa aceasta marja de apreciere nu trebuie sa urmareasca scopuri ilegitime in
legatura cu egalitatea, precum recrutarea si falimentul

* Doar problemele bugetare nu justifica discriminarea (Steinicke, C-77/02)

* Politicile intreprinderilor sunt interpretate intr-un mod putin mai moderat - de
exemplu, daca exista o necesitate reala ca o intreprindere sa reduca numarul
de angajati cu jumatate de norma, iar aceasta necesitate poate fi justificata
obiectiv, si aceasta politica a intreprinderii poate fi tolerata, daca femeile in
general lucreaza cu jumatate de norma (CEJ Bilka Kaufhaus, C-170/84)
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Rolul Curtii de Justitie in domeniul nediscriminarii

* Jurisprudenta acesteia se bazeaza pe concepte
elementare si pe principiile egalitatii de
tratament si nediscriminarii

* Conceptele esentiale privind discriminarea
provin din jurisprudenta CEJ

* Se are in vedere jurisprudenta pentru
amendamentele la directive si adoptarea de noi
directive (de exemplu 2006/54)
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Probarea discriminarii indirecte
* Utilizarea statisticilor - un mijloc admisibil de proba

- romi

Craciun doar pentru angajatii cu norma completa

* 80-90 % dintre angajatii cu jumatate de norma - femei - prime de

* D. H.si altii - 80 % dintre elevii din scolile speciale din Republica Ceha
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Hartuirea

« Tn Directiva 2002/73/CE, hartuirea este definitd ca o situatie in care
,un comportament nedorit determinata de sexul caruia ii apartine o
persoana are ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in
cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor”.
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Hartuirea sexuala

* Se afirma ca are loc hartuirea sexuala atunci cand orice forma de
»,comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal
sau fara caracter verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor
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Exceptii

* Cerintele ocupationale
* Actiunea pozitiva
* Echilibrul munca/viata personala

* Inegalitatea de tratament — justificata obiectiv de un scop legitim,
mijloace adecvate si necesare - intrebarea esentiala pentru
interpretarea judiciara
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Masuri pozitive si discriminarea pozitiva

* Unele forme de preferinta * Preferinta pentru purtatorul
pentru grupurile defavorizat caracterului distinctiv in toate
anterior pentru existenta circumstantele
conditiilor echitabile - doar in « de ex. cote

situatii comparabile (nu, spre
exemplu, preferinta pentru un
candidat mai putin calificat)
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Jurisprudenta CJUE - definitii recente

* Discriminarea chiar si fara o victima

C-54/07 Feryn

C-83/14 CEZ

¢ Discriminare chiar daca altcineva este purtatorul caracteristicii discriminatorii
C-303/06 Coleman (discriminare rezultanta)

* Discriminarea chiar si ,fara faptuitorul discriminarii”

C-81/12 Accept, C-507/18 NH

* Discriminare chiar daca nu exista plata - se poate urmari identificarea
discriminarii

C-30/19
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