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Dyskryminacja
bezposrednia

% Art. 2 dyrektywy 2004/113 (towary 1 ustugi)
—> Art. 2 ust. 1 lit. a) dyrektywy 2006/54

(zatrudnienie 1 zawod)

,Sytuacja, w ktorej dana osoba traktowana jest
mniej korzystnie ze wzgledu na ptec niz jest,
byta lub bytaby traktowana inna osoba w
porownywalnej sytuacji”

N ) 3 kryteria

Fotografia autorstwa Olivera
Cole'a opublikowana w serwisie

Unsplash



11 Zr6znicowane
traktowanie

Przykfad: C-450/18 WA v Instituto Nacional de la Seguridad Social

Dodatek do emerytalnego funduszu skladowego przyznawany matce, nie ojcu, jest

dyskryminacja ze wzgledu na plec.

W Zastanow sie, w jaki sposob tego typu zrdéznicowane traktowanie utrwala

stereotypy plci 16l spotecznych: kobieta-opieckun/mezczyzna-zywiciel rodziny.






Czy dyskryminacja bezposrednia jest celowa
dyskryminacja?




Dyskryminacja bezposrednia # celowej dyskryminacji

Zamiar dyskryminacji nie jest konieczny: C-177/88 Dekker, par. 24:

Jjezeli [...] odpowiedzialnosc z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
zostataby uzalezniona od udowodnienia winy [...], wtedy skutek praktyczny
(zasady rownego traktowania) bytby znaczgco ostabiony”



12 Na podstawie kategorii
chronionej

,,Z. powodu” plci: na przyktad w C-451/16 MB, par. 37-38,
sad zwrocil uwage, 1z roznice w przyznawaniu
emerytur osobom cisplciowymi 1 transptciowymi sa

,oparte na plci”.

Obejmuje to ,,nieodtaczne” cechy:

* C-177/88 Dekker: dyskryminacja ze wzgledu na ciaze
stanow1 dyskryminacj¢ bezposrednia

* C-356/09 Kleist: roznica oparta na uprawnieniu do
emerytury jest bezposrednia dyskryminacija ze wzgledu

na ple¢, poniewaz wiek emerytalny jest r6zny dla
mezczyzn 1 kobiet
Fotogratia autorstwa Davida Herrona opublikowana w serwisie Unsplash




13. Badanie
porownawcze
wad)p C-451/16 MB, par. 41-42:
e, wymog dotyczqgcy pordwnania sytuacji nie oznacza,
ze muszq one byc identyczne, lecz podobne”
e ,, Sytuacje nie muszq byc oceniane w sposob 0golny i
abstrakcyjny, lecz szczegoltowy 1 konkretny, majgc na
wzgledzie charakterystyczne dla nich elementy.

E w przypadku MB sytuacja osoby, ktéra zmienita pte¢ po
zawarciu zwigzku malzenskiego oraz osoby, ktéra zachowala swoja
ple¢ od urodzenia 1 zawarla zwigzek maltzenski sa podobne” w kwestii

przedmiotu wyplacanej emerytury oraz warunkow, na ktérych jest
przyznawana’ [44]




14.Dyskryminacja bezposrednia: zamkniety
system uzasadnien

Co do zasady bez mozliwosci uzasadnienia, lecz z
kilkoma wyjatkami:

* Prawdziwe i determinujace wymogi zawodowe
Art. 14 ust. 2 dyrektywy 2006/54: ,,jezeli ze wzgledu na rodzaj
danej dzialalnosci zawodowej lub warunki jej wykonywania
cecha taka jest prawdziwym 1 determinujacym wymogiem
zawodowym, pod warunkiem ze cel takiego odmiennego
traktowania jest zgodny 2z prawem, a wymog jest

propotejonalny”.

Przyklad: aktorka zatrudniana do zagrania w filmie roli
kobiety (zob. lista przyktadow w C-248/83: Komisja przeciwko
Niemecons) lub jednostka taktyczna zlozona wylacznie =z
mezczyzn (C-273/97 Sirdar; w odréznieniu od C-285/98 Krezl)




Dyskryminacja bezposrednia: zamkniety
system uzasadnien

e Dziatania pozytywne: Art. 3 dyrektywy 2006/54; Art. 157
ust. 4 TFEU; Art. 6 dyrektywy 2004/113

e Szczegollne przepisy dotyczace ochrony kobiet, w
szczegollnosci w zakresie ciaZzy oraz macierzynstwa: Art.

28 ust. 1 dyrektywy 2006/54

Przyklad: Opinia AG w C-450/18 WA przeciwko lnstituto Nacional
de la Seguridad Social, par. 98:

,Wiele niedogodnosci, ktorych doswiadczaja kobiety, wynika z
przypisywanej im spolecznie skonstruowanej roli, a szeroka
interpretacja wyjatku ,macierzyfstwa" obejmujacego
,rodzicielstwo" moze utrwali€ i jeszcze bardziej utwierdzaé w tej
roli, a zatem jest sprzeczna z samym celem dziatan pozytywnych."

(w odtéznieniu od C-463/19 Syndicat CFTC)




15Krytyczna ocena doktryny dyskryminacji
bezposredniej
Taki sam poczatek...

e Rownosc¢ formalna: filozofia Arystotelesa, zgodnie z ktéra ,,réwni powinni by¢
traktowani rowno”, jest ,,tautologiczna" i ,,okrezna” w przypadku braku zewnetrznego
normatywnego punktu odniestenia (Westen, 1982 r.)

e Logika tozsamosci/réznic kontroluje ,,dostep do oczekiwania rownosci”

o (MacKinnon, 1990 r.) Symetria: asymilacyjna wersja rownosci (Fredman,

2016 1.)

...Jecz nieréwne szanse
e Definicja potegi normy?
e Dostosowanie sie do t6znic?

e Eliminacja czynnikow

wplywajacych na trudne

polozenier?



16. Uzasadnienie doktryny
dyskryminacji posredniej

o Krzywda wynikajaca ze ,,stosowania tej same]
zasady do roznych sytuacji" lub ,rownego
traktowania réznych sytuacij” (Tobler, 2005 r.)

o Cel: zniestenie dyskryminacji strukturalnej, na ktora
skladaja  si¢  pewne wzorce organizacyjne
spoleczenistwa oraz oferowane mozliwosci wyboru
powielajace 1 potegujace istniejace nieroOwnosci

* Istotna rownosc: spelnienie zasady réwnego
traktowania

* Od skupienia si¢ na sprawcy do skupienia si¢ na
dyskryminujacym skutku §rodka lub praktyki

* Poza paradygmatem jednostki: sprawiedliwosé
grupowa 1 krzywda zbiorowa

* Asymetria: traktowanie réznych grup w sposéb nierc







Na czym polega zasadnicza r6znica pomiedzy
dyskryminacja bezposrednia a posrednia?

1) Dyskryminacja posrednia nie wymaga poréwnania

2) Dyskryminacja posrednia nie wigze si¢ z wina osoby
oskarzone;

3) Dyskryminacja posrednia moze by¢ uzasadniona na
szersze] podstawie



') Dyskryminacja
bezposrednia

% Art. 2 lit. b dyrektywy 2004/113 (towary i

% ustugi) Art. 2 ust. 1 lit. b dyrektywy 2006/54
(zatrudnienie)

,Sytuacja, w ktorej z pozoru neutralny przepis, kryt;?ium Iub plmktyka
stawiataby osoby danej ptci w szczegolnie niekorzystnym potozeniu w
porownaniu do 0sob innej plci, chyba ze dany przepis, kryterium lub praktyka

sq obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a srodki osiggniecia
tego celu sq wiasciwe i niezbedne”



21.7Z pozoru neutralny przepis, Srodek lub
praktyka

= sformulowane przez odniesienie do innych kryteriéw

niezwigzanych z cecha chroniona

Przykiady:

o C:409/16 Kalliri, par. 31: minimalny wzrost warunkiem
przyjecia do szkoly policyjnej
»Ayskryminacia posrednia ma miejsce, gdy srodek krajowy, choé
sformutowany w sposéb neuntralny,
dziata na niekorzysc znacznie wigkszej liczby kobiet niz
mezczyzn'"
o C-274/18 Schuch-Ghannadan: zasady niekorzystne dla

pracownikow zatrudnionych w niepelnym

wymiarze czasu pracy, majace wplyw na wickszy odsetek
kobiet



22Szczegoblnie
niekorzystne polozenie

1.0 —

,»zczegolnie” =
nieproporcjonalnie,
lecz bez zalecanej
kwantyfikacji lub
progu
Kontekstowa
wplywu na
chroniona
Kryterium otwarte

ocena

grupe

moze by¢ ustalone za
pomoca dowolnych
srodkéw, w tym
statystyk

%00 ¢
z

Przyktad: C- 274/18 Sdhudh-
Ghannadan, par. 45

,, Istnienie szczegolnie
niekorzystnego potozenia
moze zostac stwierdzone,
na  przyktad,  jezeli
zostanie udowodnione, ze
ustawodawstwo [...] jest
niekorzystne dla znacznie
wigkszej  liczby  0s0b
jednej ptci w porownaniu
z ptci przeciwnej”.



23. %@W& PO r%e‘c%/%glwgzgpima AG Kokott, [64]: bezwzgledne porownania migdzy
grupami, ktorych dotyczy srodek, dalyby ,,znieksztalcony obraz" i ,,jedynie

zilustrowalyby warunki spoteczne danych czaséw".
e kontekst: nierbwnowaga ,,co najwyzej zwiazana z juz istniejacym stanem nieréwnosci’”
o staranne wykorzystanie dowodow statystycznych: wykorzystanie proporcji miedzy
osobami poszkodowanymi 1 nieposzkodowanymi przez reformy w kazdej

dotknietej grupie

Sprawy potaczone C-804/18 oraz C-341/19 WABE i C- 157/15 Achbita: +éznica zdan
migdzy AG Sharpston i Kokott/Rantos wskazuje na brak konsensusu co do tego, jak
okresli¢ wlasciwa grupe poréwnawcza

* AG Sharston: pracownicy, ktérym religia ,,nakazuje" noszenie odziezy religijne;

* AG Kokott 1 Rantos: wszyscy religijni pracownicy

L SR, A ST s = 2 e A T et IS MR L A T . . N TR TR, W TA



24.Dyskryminacja posrednia: otwarty system a{

uzasadniania

Trzystopniowy test proporcjonalnosci: a Q‘i&_
(1) Uzasadniony cel ' e
Przyktad: C-409/16 Kalliri, [30]: ,,troska o zapewnienie zdolnosci \
operacyjnej 1 wlasctwego funkcjonowania stuzb policyjnych stanow1 =
uzasadniony cel”

(2) Obiektywny srodek, ktory jest wiasciwy

Przyklad: Czy wszystkie funkcje policyjne wymagaja stosowania sily fizycznej? Nie zawsze, na przyktad ,,pomoc
mieszkancom lub kierowanie ruchem’ [38] + ,,predyspozycje fizyczne” niekoniecznie ,,majace zwiazek z
postadaniem minimalnego wzrostu” [39]

(3) Wymog koniecznosci

Przyklad,,Cel, do ktorego si¢ dazy [..] mozna osiagna¢ za pomoca S$rodkéw, ktore sa mnie;
niekorzystne dla kobiet, takich jak wstepna selekcja kandydatow [...] w oparciu o specjalne testy
pozwalajace ocenic ich sprawnosc¢ fizyczna”. [42]

— /roznicowanie kontekstowe testu: C-223/19 YS preeciwko NK, Opinia AG Kokott, [76]:
,»istniejgca nierownosé ekonomiczna mi¢dzy plciami nie jest poglebiana", zatem ,,wymogi
dotyczace uzasadnienia wszelkiej dyskryminacji posredniej sq odpowiednio nizsze".






Przykladem molestowania
jest sytuacja:
1)Gdy podczas kiotni pracodawca nazywa pracownice

,2nhiekompetentng” tylko raz

2)Gdy kierownik niejednokrotnie ngka wspolpracownice, rutynowo
sabotuje jej prace 1 zartuje z niej przy innych osobach w sposéb

seksistowski

3)Gdy pracodawca zakazuje pracownicy noszenia w pracy

religijnego szala



Molestowanie a molestowanie seksualne
Art. 2 lit. cid oraz 2 ust. 1 lit. ci d dyrektyw 2004/113 oraz 2006/54

» Molestowanie: ,wystepuje w sytuacji, w ktorej ma miejsce niepozgdane zachowanie
zwigzane z plcig osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby 1
stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub agresywnej
atmosfery”

* Molestowanie seksualne: ,wystepuje w sytuacji, w ktorej ma miejsce niepozgdane
zachowanie, werbalne lub mniewerbalne Iub zachowanie fizyczne o charakterze
seksualnym, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w
szczegolnosci poprzez stwarzanie oniesmielajqcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub agresywnej atmosfery”

; * laczne warunki:

krzywda oparta na godnosci: podporzadkowanie
0 (rola wladzy) ,,otoczenie”: prawdopodobnie nie
0 uchwyect pojedynczego zdarzenia
* Wskaznik poroéwnawczy niewymagany

* Przyktad C-303/06 Coleman: obelgi, grozby zwolnienia...




4. Inne pojecia

Fotografia autorstwa Bekira
Doénmeza opublikowana w serwisie

Unsplash

4.1.Dyskryminacja przez asocjacje:

C-303/06 Coleman, [66]:

,,zakaz molestowania ustanowiony w tych przepisach nie ogranicza si¢
wylacznie do osob, ktére same sa niepelnosprawne. W przypadku
ustalenia, ze niepozadane zachowanie noszace znamiona molestowania,
ktorego doswiadcza pracownik, ktory sam nie jest niepelnosprawny, jest
zwigzane z niepelnosprawnoscia jego dziecka, nad ktorym opieke
sprawuje gléwnie ten pracownik, takie zachowanie jest sprzeczne z

zakazem molestowania’’.



4 Inne pojecia

4.2. Dyskryminacja wielokrotna oraz miedzysektorowa:

* C-363/12 Z.:. utlop macierzynski, ktorego
odmowiono kobiecie ze schorzeniem macicy,

poniewaz dziecko urodzila nie ona, lecz surogatka

* (C-443/15 Parris, Opinia AG Kokott, [153]:
,Polaczenie dwoch lub wigecej réznych powodow
odmiennego traktowania jest cecha, ktora nadaje nowy
wymiar sprawie takiej jak ta 1 musi by¢ nalezycie

uwzgledniona w jej ocenie na mocy prawa UE”.
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4 Inne pojecia

4.3. Wiktymizacja:
e Art. 10 of Directive 2004/113 and 24 of Directive
» 2006/54 ,,zwolnienie lub inny rodzaj negatywnego
traktowania przez pracodawce, stanowigcymi reakcje na
skarge lub wszczecie postepowania sadowego,
zmierzajace do zapewnienia przestrzegania zasady
réownego traktowania”

C-404 /18 Hakelbracht, par. 34:

,,skutecznos$¢ ochrony [...] nie bylaby zapewniona, gdyby nie obejmowala srodkéw, ktore pracodawca
moglby podjaé przeciwko pracownikom, ktérzy formalnie lub nieformalnie bronili osobe podlegajace;
ochronie lub zeznawali na korzys¢ tej osoby. Pracownicy ci [...] mogliby wowczas zostac zniecheceni do
interweniowania w imieniu tej osoby z obawy przed pozbawieniem ich ochrony [...], co mogloby
powaznie zagrozi¢ osiagnieciu celu dyrektywy 2006/54 poprzez zmniejszenie prawdopodobiefistwa

wykrycia i rozwigzania przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na plec”.
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