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ļlen2(a)Direktive2004/113(blago& storitve) 

ļlen 2(1)(a) Direktive 2006/54 (zaposlovanje in 

poklic)

' kadar se ena oseba zaradi spola obravnava manj 

ugodno,kakor se obravnava ali bi se obravnavala oseba 

drugega spolav primerljivi situaciji'

3merila

Neposredna  diskriminacija

FotoOliverColes spletne strani

Unsplash

1.1.Razliľna obravnava

Primer:zadeva C-450/18WA proti Instituto NacionaldelaSeguridadSocial

Dodatek k pokojnini iz sistema socialne varnosti, ki temelji na prispevkih, ki se 

dodeli materam in ne oĽetom, je diskriminatorenna podlagi spola.

Razmislite, kako takĢna razliĽna obravnava ohranja spolne stereotipe v druĤbenih 

vlogah: Ĥenska skrbnica/moĢki hranitelj.
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https://unsplash.com/%40oliver_photographer?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/equality?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Neposredna diskriminacija je namerna diskriminacija ?

1)Da

2)Ne
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Neposredna diskriminacija Ínamerna diskriminacija
Diskriminatorninamen ni potreben: zadeva C-177/88Dekker,toĽka24:

ôľe bi bila [é]odgovornost za  krģitev naľela  enakega  obravnavanja  pogojena z  dokazom  krivde[é],bi bil 

praktiľni uľinek[naľela enakega obravnavanja] zelo oslabljenõ

1.2.Na podlagi zaģľitene kategorije

'Zaradi spolaô: na primer v zadeviC-451/16MB,toĽki 37-38

'SodiĢĽe je navedlo, da razlikovanje med cisspolnimiin 

transspolnimiosebami z namenom dodelitve pokojnine 

"temelji na spolu"

To vkljuĽujeĂneloĽljive'znaĽilnosti:

C-177/88 Dekker:diskriminacija zaradi noseĽnosti je 
neposredna diskriminacija na podlagi spola

C-356/09Kleist:razlika, ki temelji na upraviĽenosti do 
starostne pokojnine, je neposredna diskriminacija na podlagi 

spola, Ľe je upokojitvena starost razliĽna za moĢke in Ĥenske  

FotoDavidHerrons spletne straniUnsplash
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https://unsplash.com/%40dj_david?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/billiard-balls?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


C- 451/16MB,toĽki41-42:

'zahteva po primerljivosti poloĥajevne pomeni, da morata biti 

poloĥaja enaka,temveľ samo, da morata biti podobnaô

'Primerljivost poloĥajev se ne sme presojati sploģno in abstraktno,  ampak
specifiľno in konkretno glede na vse elemente, ki so zanju 
znaľilniô

V zadeviMB 'poloĤajosebe,ki je po poroki spremenila
spol,inpoloĤajosebe,ki jeohranilasvojspolob rojstvuin jeporoĽena,
staprimerljiva' 'gledena tematikostarostnepokojninein pogoje,pod
katerimisedodeli' [44]

1.3.Primerjalni preskus

Naľelomaniupraviľena,vendar obstaja nekaj izjem :

Bistvena  in odloľilna poklicna zahteva 
ļlen14(2) Direktive 2006/ 54: 'kadartakĢnaznaĽilnostzaradi
naravedoloĽenihpoklicnihdejavnostialiokoliĢĽin,v katerihse
te dejavnostiopravljajo[...] pod pogojem,da je cilj pravno
utemeljenin zahtevasorazmerna.ô

Primer: igralkaza igranjeĤenskevloge v filmu (glej seznam
primerovv zadeviC-248/ 83 Komisija proti Nemľiji) ali posebna
bojnaenotakomandosov,v katerisosamomoĢki(C-273/ 97Sirdar; v
nasprotjuzzadevoC-285/98 Kreil)

1.4.Neposredna diskriminacija:zaprta ureditev 
utemeljitev
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Pozitivni ukrepi :Ľlen3Direktive2006/ 54;Ľlen157(4) PDEU;
Ľlen6Direktive2004/ 113
Posebnedoloľbeozaģľitiĥensk,zlasti v zvezi znoseľnostjoin
materinstvom :Ľlen28(1) Direktive2006/ 54

Primer: AG Opinion, v zadeviC- 450/ 18WA proti Instituto Nacional
dela SeguridadSocial,toĽka98:
"VelikoomejitevzaĤenskeizhajaizdruĤbenozgrajenevloge,ki sejim
pripisuje,Ģirokarazlagaizvzetijnapodlagimaterinstva(ômaternityõ)
kot davkljuĽujematerinstvo(ômotherhoodõ),palahkopripomorek
ohranitviin nadaljnjemzacementiranjutehvlog,karjev nasprotjus
samimnamenompozitivnih ukrepov." (v nasprotjuz zadevoC-
463/19Syndicat CFTC)

Neposredna diskriminacija:zaprta ureditev 
utemeljitev

1.5.Kritiľna presoja doktrine neposredne 
diskriminacije
Enako izhodiĢĽe...

Formalna enakost: aristotelovskaformula, po kateri je treba "podobne primere obravnavati 

podobnoò, je "tavtoloĢka" in "kroĤna", Ľe ni zunanje normativne referenĽne

(Westen1982)

Logika enakosti/razliĽnostinadzira'dostop do zahtevkov za enakost'

(MacKinnon1990) Simetrija: asimilacijska razliĽica enakosti (Fredman2016)

...a razliĽna sredstva

MoĽ opredelitve norme? 

Sprejemanje razlik?  Odprava 

prikrajĢanosti?
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1.6.Utemeljitev doktrine posredne 
diskriminacije

ġkoda,ki izhajaiz 'uporabeistegapravilazarazliĽne

situacijeôali 'enakeobravnaverazliĽnihsituacijô.õ

(Tobler2005)
Cilj: odpravitistrukturnodiskriminacijo,tj.
doloĽenihvzorcevorganiziranostivdruĤbiin danih
moĤnosti,ki reproducirajoin krepijo obstojeĽo
neenakost

Dejanska enakost: dopolnitev naĽela enakega 
obravnavanja 

Od osredotoĽenosti na storilca k osredotoĽenosti na 
diskriminatorniuĽinek ukrepa ali prakse 

Onkraj individualne paradigme:skupinska pravica
inkolektivna Ģkoda
Asimetrija: razliĽno obravnavanje razliĽnih skupin
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Kakģna je glavna razlika med neposredno in posredno 

diskriminacijo ?

1)Posredna diskriminacija ne zahteva primerjave

2)Posredna diskriminacija ne vkljuĽuje krivde toĤenca

3)Posredno diskriminacijo je mogoĽe upraviĽiti na ĢirĢi 

podlagi.

ļlen2(b)Direktive2004/113(blago in storitve) 

ļlen 2(1)(b)Direktive2006/54(zaposlovanje)

Posredna 
diskriminacija

'kadar bi bile zaradi navidezno nevtralnega predpisa, merila ali prakse osebe enega spola v

posebej neugodnem poloĥaju v primerjavi z osebami drugega spola,razen ľe ta predpis, 

merilo ali praksaobjektivno temelji nazakonitem ciljuin so sredstva za doseganje tega 

cilja ustrezna in potrebna'
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2.1.Navidezno nevtralen predpis, ukrep ali praksa

=oblikovana s sklicevanjem na druga merila, ki niso 

povezana z zaĢĽiteno znaĽilnostjo 

Primeri:

C-409/16 Kalliri , toĽka31: zahteve glede minimalne viĢine za vpis v 

policijsko Ģolo

'gre za posredno diskriminacijo, ľe uporaba nacionalnega ukrepa,ki je 
sicer oblikovan nevtralno, dejansko postavlja v neugoden poloĥaj 
veliko veľ ĥenskih kot moģkih'

C- 274/18Schuch-Ghannadan:pravila, ki postavljajo v 

neugoden poloĤaj delavce s krajĢim delovnim Ľasom, kar 

prizadene veĽji deleĤ Ĥensk

2.2.Posebna prikrajģanost

''Poseben'' = 

nesorazmeren 
Vendar ni predpisane 

koliĽinske opredelitve 

ali praga 

Kontekstualna 

ocena uĽinka na 

zaĢĽiteno 

skupino

Odprto merilo

Lahko se doloĽi na 

kakrĢenkoli naĽin, 

vkljuĽno s 

statistiĽnimi podatki

Primer zadevaC- 274/ 18

Schuch-
Ghannadan,toĽka45

'Obstojposebneprikrajģanostise
lahkougotovi na primer,ľese
dokaĥe,da je zakonodaja[...] v
ģkodobistvenoveľjegadeleĥa
posameznikovenega spola v
primerjavisposameznikidrugega
spola[...]'
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2.3.Primerjalni preskus

C-223/19YSproti NK, mnenjeAG Kokott, [64]:absolutne primerjave med skupinami, ki jih 

ukrep zadeva, bi dale õizkrivljeno sliko" in õzgolj ponazorile druĤbene razmere tistega Ľasaô

kontekst:neravnovesje je õkveĽjemu povezano z Ĥe obstojeĽim stanjem neenakosti'

previdna uporaba statistiĽnih dokazov: uporaba razmerij med posamezniki, ki so 

zaradi reform prikrajĢani, in tistimi, ki niso prikrajĢani, znotraj vsake prizadete 

skupine

ZdruĤene zadeve  C-804/18 in C-341/19 WABE in C- 157/15 Achbita: nesoglasje med AG 

Sharpstonin Kokott/ RantoskaĤe na pomanjkanje soglasja o tem, kako razmejiti pravo primerjalno 

skupino

AG Sharston:zaposleni, katerim vera "nalaga" noĢenje verskih oblaĽil 

AG Kokott in Rantos:vsi verski usluĤbenci
Fotografija ozadjaEricProuzets straniUnsplash

Tridelni preskus sorazmernosti:
(1) Legitimen cilj
Npr. C-409/16Kalliri ,[36]:'skrb za zagotovitev operativne 
usposobljenosti in dobrega delovanja policijeje legitimen cilj'
(2)Objektivno merilo, ki je primerno

Npr. Ali vse policijske naloge zahtevajo fiziĽno silo?Ne vedno, npr. ôpomoĽ drĤavljanom ali nadzor prometaô 
[38]+'telesna sposobnostôniônujno povezana z doloĽeno minimalno viĢino'[39]
(3)Zahteva po nujnosti
Npr. 'Zastavljenicilj [...] bi bilomogoĽedoseĽiz ukrepi,ki sozaĤenskemanjneugodni,kot jepredizbor
kandidatov[...] napodlagiposebnihtestov,kiomogoĽajoocenonjihovihtelesnihsposobnosti.' [42]

Kontekstualnasprememba preskusa: C-223/19 YS v NK, mnenjeAG Kokott, [76]: õobstojeĽa 
gospodarska neenakost med spoloma se ne poveĽuje Ģe boljõzato so õzahteve glede utemeljitve vsake 
posredne diskriminacije ustrezno niĤjeõ

2.4.Posredna diskriminacija: odprta ureditev 
upraviľenosti
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https://unsplash.com/%40eprouzet?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Nadlegovanje je lahko na 
primer :
1)Ko delodajalec med prepirom zaposleno Ĥensko enkrat oznaĽi za 

"nesposobnoò

2)Ko vodja veĽkrat nadleguje sodelavko, redno sabotira njeno delo in 

o njej pred drugimi zbija seksistiĽne Ģale.

3)ļe delodajalec delavki prepove noĢenje verske naglavne rute 

na delovnem mestu
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Nadlegovanje in spolno nadlegovanje

ļlen2(c)in (d)terĽlen 2(1)(c)in (d)Direktiv2004/113in 2006/54

Nadlegovanje: 'neĥelenovedenje,povezanosspolomosebe,znamenomprizadetidostojanstvoosebein
ustvaritizastraģevalno,sovraĥno,poniĥujoľe,sramotilnoaliĥaljivookoljeô
Spolnonadlegovane: 'kadarimakakrģnakolioblikaneĥelenegaverbalnega,neverbalnegaalifiziľnega
vedenjaspolnenaraveuľinekali namenprizadetidostojanstvoosebein zlastiustvaritizastraģevalno,
sovraĥno,poniĥujoľe,sramotilnoaliĥaljivookolje'

kumulativni pogoji:

Ģkoda, ki temelji na dostojanstvu: podrejenost (vloga 

moĽi). 

ôokoljeô:posamezen pojav verjetno ne bo zajet

primerjalnik ni potreben

Npr.C-303/06Coleman:Ĥalitve, groĤnje z odpustitvijo...

4.1. Diskriminacija prek povezave :

C-303/06 Coleman, [66]:

'prepovednadlegovanja,ki jo doloĽajote doloĽbe,ni omejenale na

osebe,ki so sameinvalidi. ļeseugotovi,da jenezaĤelenoravnanje,ki

pomeninadlegovanje,ki ga trpi delavec,ki samni invalid,povezanoz

invalidnostjonjegovegaotroka,zakateregaskrbipredvsemta delavec,je

takoravnanjev nasprotjusprepovedjonadlegovanja'

Drugi pojmi

FotoBekirDönmezs spletne strani

Unsplash
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https://unsplash.com/%40bekirdonmeez?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/other?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


Drugi pojmi

4.2.Veľplastnain medsektorska diskriminacija:

C-363/ 12 Z.: ZavrnitevporodniĢkegadopustadelavkis

prizadetostjomaternice,ker ni rodila,temveĽse je njen

bioloĢkiotrokrodilspomoĽjonadomestnegamaterinstva.

C-443/15Parris, mnenjeAG Kokott, [153]:

'SouĽinkovanjedveh ali veĽrazlogov razliĽnega

obravnavanjaje posebnost,ki primeru, kakrĢenje

obravnavani,dajenovorazseĤnost,pri presojiz vidika

pravaEU pagajetrebaskrbnoupoĢtevati.'

4.3. Viktimizacija:
ļlen10 Direktive2004/113inĽlen 24Direktive2006/54

òodpustitev ali drugo neugodno ravnanje kot odziv 
delodajalca na pritoĤbo v okviru podjetja ali na pravni 
postopek, ki  ima za cilj izvrĢbo izpolnjevanja naĽela 
enakega obravnavanjaò

C-404/18 Hakelbracht,toĽka34:

'uĽinkovitostzaĢĽite[...] nebi bilazagotovljena,Ľenebi zajemalaukrepov,ki bi jih delodajaleclahkosprejel

proti delavcem,ki soformalnoalineformalnobranilizaĢĽitenooseboalipriĽaliv njenemimenu. Ti delavci

[...] bi bili lahkoodvrnjeniod posredovanjav koristte osebezaradistrahu,dabi biliprikrajĢanizazaĢĽito

[...], karbi lahkoresnoogrozilodoseganjeciljaDirektive2006/ 54, sajbi sezmanjĢalaverjetnost,dabodo

primeridiskriminacijenapodlagispolaodkriti inreĢeni'

Drugi pojmi
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Thank you

Hvala vam 

raphaele.xenidis@sciencespo.fr

@RaphaeleXenidis
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