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« Diskriminacija prek povezave

eVelLpl ast na idiskrimmadjd ekt or s k a
* Viktimizacija

A RN =




| | @(a)Direktive2004/113blago storitve)
| | @(h)(apirektive2006/54(zaposlovanje in
poklig

'kadar se ena osetaaadi spola obravnava man| y
ugodnokakor se obravnava ali bi se obravnavala osebag

drugega spola primerljivi Stuaciji' Ar\UiR
3merila
otoIOI.i\:/erCoI.es spletn strnan;
Unsplash
11Razl i I'na obravnava

Primer zadev&-450/18WA proti Instituto Nacionaldela Seguridadsocial
Dodatek k pokojnini iz sistema socialne varnosti, ki temelji na prispevkih, ki se
dodel i mat e r gedisknmmatare@a podlag $polan,

»Razmislite, kako takGna razlilLna o
vli ogah: Henska skrbnica/ moGKi hranite



https://unsplash.com/%40oliver_photographer?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/equality?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Neposredna disknminacia je namema diskrnminacia

I)




Neposredna diskriminacija | namerna diskriminacija
Diskriminatorninamen ni potreberadev&-177/88Dekkejt o 24 a

e bhiéddgovaor nost za krgitev nal e] @dbibhlenak
prakti [[nnal edlal reenla k]leepaslabli@r avnavanj a

12Na podl agi zaglitene Kk

'Z ar a d:na psimeoV zadéi451/16MB,t o 137433

"'Sodi GLe | e nav eckdpanimind a ‘
transspolnimbsebami z namenom dodelitve pokojnine |
"temelji na spolu”

To vkINallajhega L ¥ | nost |
* C-I7788Dekka:d i skri minacija zar
neposredna diskriminacija na podlagi spola
* C-XH/09Klag:r azI|l i ka, ki temel i
starostne pokojnine, je neposredna diskriminacija na podlag o
spola, Le je upokojitvenaW arost r azlE®
FotoDavidHerrons spletne strabinsplas



https://unsplash.com/%40dj_david?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/billiard-balls?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

13 Primerjalni preskus

W C- 45116 MB t 0 BHdA / '.\' 1

e Zaht eva po pr nep@ner damvabsitt
pol oh atjeamwellaksaamo, da mor al

e " Primerljivost pol ohaj empals
aifil no |1 n glede nakvse elemete, ki so zanju
znabil ni

V zadeviMB 'p 0 | mdeleeki je po poroki spremenil
spolM p o | osdeyije ohranilasvojspolob rojstvuinjep o r o
staprimerljivad'gledena tematikostarostngokojninein pogoje,pod
katerimisedodeli [44]

14. Neposredna diskriminacija : zaprta ureditev
utemeljitev
Nal e lnounpar a v vehdarmlastaja nekaj iziem:

«eBi stvena in odlolilna poklicg
| | €l4P) Direktive 200654 'kadart a k Lm @ L izdradio s t
naraved o | o paklicnintiejavnostalio k o | v KatErinse , '
te dejavnostiopravljajo[..] pod pogojem,da je cilj pravno
utemeljern zahtevaorazmerna

eva

Primer igralkaza igranjeH e n sldgev filmu (glej seznam
primerovv zadeviC-248 83 Komisijaproti N e mY ali posebna
bojnaenotakomandosoy katerisosamano G®&2473 97 Sirdar; v
nasprotju zadevdC-285/98 Kral)
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Neposedna dikriminacija : zaprta ureditev
utemeljitev

e Pozitivni ukrepi : L | & Direktive200654 L. | #£¥¥) PDEU,
L | @Drektive2004113

e Posebned o | odzhbagjhi e n dakti,vzvezizn o s el mo
maternstvom L | 28 Direktive200654

Primer: AG Opinion, v zadeviC- 450 18WA proti Instituto Nacional
dela Sgyuridad Soaal,t o 19K a _

"VelikoomejitevzaH e nighkjaz d r u Higejenelogeki sejim
pripisujeG i r razlagdzvzetijnapodlagimaterinstvé niaternitd )
kot dav k | j maferinstefdnotherhood palahkopripomorek = |
ohranitviin nadaljnjenzacementiranjiehvlog,karje v nasprotjts
samimnamenompozitivnin ukrepoy (v nasprotjuz zadevoC-
46319 Syndicat CFTC)

11

15Kri ti I na presoja doktrine neposred
diskriminacije
Enako i.zhodi GLe
« Formalna enakostristotelovskermula, po kateri je treba "podobne primere obravnavati
podobnoo, je "tavtoloGka" in "kroHna",
(Westeri982)
« Logika enakosti a z | nadarranastbp @ zahtevkov za enakbst
o (MacKinnonl990sSi met ri j a: asi mkrédmadOl6)s ka razl i L

.a r agedstvd. n a

eMoL opred®zlitve nor me
« Sprejemanje razlik? Odprava

epri kraj Ganost.i
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16. Utemeljitev doktrine posredne

diskriminacije

e g k okl iahajaiz 'uporabastegeravilazar a z | i |
s i t ualicengkeobravnaver az | $ Lhd & c
(Tobler2005

« Cilj: odpravitistrukturnodiskriminacijdj.
d o | o Mzeroewiganiziranostid r uifldamnih
mo H n oks regroducirajoin krepijo o b st o j

neenakost
eDejanska enakost: dopolnitev nalel a er
obravnavanja
*Od osredotolenosti na

diskriminatorni L'i nek ukr epa a

Onkraj individualnparadigra skupinskg@ravica
.iNkol ektivna Gkoda
Asimetrija: razlilno
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Kakgna je glavna razlika mecg
disknminacijo ?

1)Posredna diskriminacija ne zahteva primerjave

2)JPosredna diskriminacija ne Vv

B Posi edno =diE-Skr i RH Raclh e ¢ m
podlagi.

15

') Posredna

dikriminacija

| | 2(ImDirektive2004/113blago in storitye
—> | | @(b)(bDirektive2006/54(zaposlovanje)

kadar bi bile zaradiavidezno nevtrainegaredpisa, merila ali prakse osebe enegarspola
posebej neugodn e osebamidugegaspolaa z e np I iemd raj
merilo ali praksabjekiivno temelji naakonitem cliljun so sredstva za doseganje tega
cilja ustreznan potrebna

-

q
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povezana z

Primen

epolicijsko

'gre za
sicer oblik
vel il ko vel

neugoden

prizadene

2.1.Navidezno nevtralen predpis, ukrep ali praksa

=oblikovana s sklicevanjem na druga merila, ki niso

C-409/16Kalliri,t o L3kzahtevegledei ni mal ne

posredno

C- 274/18SchucHshannadanpravila, ki postavljajo v

zaGLiteno znalil

Vi
Gol o

di skri mikneac i
ovan nevtralno, d
henskih kot mogki

del avece
del eH Hen

pol oHaj
velj.i

17

22Posebna

¢ "Poseben” =
nesorazmeren
« Vendar ni predpisane
k_oIiL’inske opr ,,
ali praga
Kontekstualna
*ocena ulinka na
zaGLiteno ,
skupino
* Odprto merilo o
*Lahko se dololi na

kakr Genkol i nali
vkl juLno s

statisti Lni

n,

mi podat ki

pri krajganost

4

Primer zadevaC- 27418
Schuch
Ghannadan,t o0 14k a

'‘Obstojposebn@ r i kr ag ¢
lahko ugotovi na primer, ' e

d o k dafheezakonodad..] v
gk oltbiveno v e I' jdeed & h
posameznikovenega spola v
primerjavis posameznikirugega
spold..J'
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2.3 Primerjalni  preskus

C-223/19YSproti NK, mnenfsG Kokott, [64]:absolutne primerjave med skupinami, ki jin

ukrep zadeva, bi dakrivjeno sliko" it g ol | ponazorile druHbene
kontekstneravnovesjefe ve lj emu povezano z He obstoje
previdna uporaba statistilnih dokazov:
2ar adi reform prikraj Gani , LN NSt Y M i
skupine

Z dr u He n @804/18id @34149WABEIn C- 157/15Achbita nesoglasje med AG

Sharpstoim Kokot/ Rantok a He na pomanj kanje sogl asja o t

skupino

AG Sharstore aposl eni, katerim vera "nalaga" n
AGKokottinRantosv si ver ski usl uHbenci
. Fotografija ozadfgric Prouzes stranUnsplash
19
2.4.Posredna diskriminacija: odprta ureditev ' =
upravil enost.i @(
Tridelni preskus sorazmernosti a Qﬁ‘
(D Legtimen cilj
Npr. C-409/16Kalliri , [36]:'skrb za zagotovit@perativhe \
usposobljenosti in dobrega delovanja pgédggitimen cilj

(2)Objektivno merilo, ki je primerno
Npr. Ali vse policiNeskveednmd,ogreprzahdipompb Or
[38]+'telesna sposobndsid» u ) no povezana z dBdY olLeno mini i
(3)Zahteva po nujnosti

Npr. ‘Zastavljentilj [..] bi bilomo g al lb es zaukrdpi ki sozaH e n mmakjeeugodnikot je predizbor
kandidatoy..] napodlagposebnitiestovkio mo g ooteagnjibovihtelesnilsposobnosti[42

Kontekstualnaprememba presku€223/19YSv NK, mnenfsG Kokott, [76].@ b st o] e L a
gospodarska neenakost nimtdsdmpevd gledsatemsljgve vsabe p o

posredne diskrdminacije ustrezno ni Hj e

—%7
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https://unsplash.com/%40eprouzet?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/difference?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Nadlegovanje je lahko na
primer :

1)Ko del odaj al ec med prepirom |
"nesposobnoo

2)Ko vodja velLkrat nadl eguj
e T T W Ta el S0 M SRR DR RN TS - 72 ORI L CL 5

3)) e del odaj al ec del

na delovnem mestu

avki prepo)
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3 Nadlegovanje in spolno nadlegovanje

* | | &(c)in (d)terl | Z1nc)n (d) Direktiv2004/113n 2006/54

« Nadlegovanjén e h eddenjgovezansspolonosebe namenonprizadetidostojanstvasebi
ustvariiz a s t r & @ e v mthmiosramotinbaleh, a | ckoli@v o
Spolnonadlegovangkadaimak a k r (hlilkark ol € Iveebalregageverbalnegalif i z i [ n

« vedenjsspolnenaraveu I 1 ali maknenprizadetidostojanstvasebé zlastiustvariiz a st r a g €
s o v r mchmiofsramotintakeh, a | dklie'v o

kumulativni pogoji:

eGkoda, ki temelji na dost
mo Li ) .
0 © k pdsgmezén:pojserjetno ne bo zajet

e primerjalnik ni potreben

* Npr.C-303/06ColemarHal i t ve, gr.oHnj e

4 Drugi pojmi

4.1 Diskriminacija prek povezave

C-30306 Cdearan, [64:

'‘prepovednadlegovanj&ki jo d o | ote d p b ori bneejenale na
osebeki so sameinvalidi | eseugotovi,daje n e z a Hravhagjeko
pomeninadlegovanj&ki gatrpi delavecki samni invalid, povezanaz
invalidnostjanjegovegatroka,zakateregakrbi predvsenta delavecje
takoravnanjes nasprotjus prepovedjamadlegovanija

Foto BekirD6nmezs spletne strani
Unsplash
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https://unsplash.com/%40bekirdonmeez?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/other?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

4 Drugi pojmi

U
Hy
42V el p | ia medseltorska diskiminacia: "\kn's ﬂﬁﬂmm‘ﬁ
-
L ¥ Q
o G36312 Z.. Zavritevp o r o d mlopstadelayidas e
prizadetostjomaterniceker ni rodila,t e mgegelhjen < N "By f‘LP\g

‘ kr.\gﬁ%

bi o btrok@disp o manddpneestnegaaterinstva ay

: &l kh-“‘\u\mg

G e )
[T

o C-443 15 Paris mnenjeAG Kokott, [153:

'Souli nkdvehaah jvee ltazlogov r az | i L
obravnavanjge posebnostki primeru, k a k rj& e n
obravnavanijajenovor a z s epH pressjiz vidika
pravaEU pagajetrebaskrbnou p o Gt ev at |

25

4 Drugi pojmi

4.3 Viktimizadga:
e | | @Direktive2004/1BinL | 24 Direktive 2006/54
» oodpustitev ali drugo neugodno ravnanje kot odziv
del odajalca na pritoHbo
postopek, ki Il ma za ci l
enakega obravnavanj) ao

C-404/ 18 Hakdbradt,t o L3k a

“uli nk aW®|l]ingbiilazagotovijend, eebizajemalakrepovki bijih delodajalelahkosprejel
proti delavcenki soformalnoalineformalndraniliz a G L os¢belipa i vihjanemmenu Ti delavci

[..] bi bili lahkoodvrnjeniod posredovanja koristte osebezaradstrahudabi bilip r i k rzazja®ad.n |
[..], karbi lahkoresnoogrozilodoseganjeiljaDirektive2006 54, sajbi sez ma n yeffetnbsglabodo
primeridiskriminacij@apodlagspolaodkritiinr e Ge n |
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Thank you
Hvala vam

< raphaele.xenidis@sciencespo.fr
7 @Raphaeléenidis
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