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ATŠĶIRĪGAIS
1. Atšķirīga piemērošanas joma

2. Dažādi pieļautie izņēmumi 
(piemēram, attiecībā uz diskriminācijas 
aizlieguma jēdzienu)

2. Horizontālās normas (pierādīšanas slogs, 
tiesiskās aizsardzības līdzekļi, piespiedu izpilde, 
pieejamība)

1. Jēdzieni (diskriminācija, netiešā diskriminācija, 
uzmākšanās, u.c.)

KOPĪGAIS

3. Saistība ar ES Pamattiesību hartu - vispārīga 
diskriminācijas aizlieguma princips 



PIEMĒROŠANAS JOMA
Darba attiecības 

Dzimums
2006/54 

79/7 
2010/41

2003/114
LESD 157. panta III 

daļa Rase, etniskā 
izcelsme

2000/43

Vecums
Invaliditāte 
Reliģija, ticības
Seks. orientācija

2000/78

Sociālie aspekti 
“aizsardzība” 

Pensijas
Samaksa Cits valsts Izdien.

Komercdarbība Izgl. 
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V

V

V V V V

V

V V

V

Piekļuve Preces/ 
Pakalpoju
mi

V

Izdienas pensijasPatērētāju/ privātās tiesības

Sociālā aizsardzība/ sociālie pakalpojumi/ izgl. Nodarbinātība (largo sensu)

Dzimums Vecums, invaliditāte, reliģija, seksuālā orientācijaRase, etniskā izcelsme

Pašnodarbinātība



KAS IR AIZLIEGTS UN KĀ?

DISKRIMINĀCIJA

6

1. Tiešā diskriminācija

2. Netiešā diskriminācija 

3. Uzmākšanās kā diskriminācija 

4. Seksuāla uzmākšanās kā diskriminācija

5. Norādījums diskriminēt kā
diskriminācija

Formas:

Juridiskās fikcijas:



EST, C-144/04, Mangold
EST, C-555/07, Kücukdeveci

EST, C-414/16, Egenberger: 

ES Pamattiesību harta

TIEŠĀ DISKRIMINĀCIJA 

1. Interpretācija:
1. persona “ir”
2. “ir bijusi" vai
3. “būtu”

2. Mazāk labvēlīgs

3. Pamatojoties uz … (dzimums, vecums, rase, u.c.)

4. Salīdzināma persona/ salīdzināma situācija 

EST, C-54/07, Feryn

EST, C-356/09, Kleist

EST, C-303/06, Coleman



IZŅĒMUMI

- Darba raksturs (14. (2) 
pants)

- Grūtniecības aizsardzība
(28. pants)

- Pozitīva rīcība (3. 
pants)

- Darba raksturs (4. pants)

- Pozitīva rīcība (5. 
pants)

- Darba raksturs (4. 
pants)

- Saprātīga pieņemšana 
(invaliditāte) (5. pants)

- Leģitīms mērķis (vecums)(6. 
pants)

- Pozitīva rīcība (7. pants)

EST C-285/98, Kreil

EST, 184/83, Hofmann

NETIEŠĀ DISKRIMINĀCIJA

1. Neitrāla norma

2. “ir, ir bijis, nostādītu” 

3. personas (dsk.) grupā / uz pamatiem

4. īpaši neizdevīgs stāvoklis Mazāk labvēlīgs stāvoklis

5. salīdzināma persona/ salīdzināma situācija 

6. pamatojums iespējams !

EST, C-249/97, Gruber

EST, C-167/97 Seymour-
Smith

EST, 170/84, Bilka



PAMATOJUMS

Izņemot, ja:

“normu, kritēriju vai praksi objektīvi pamato:

1. leģitīms mērķis

2. piemēroti līdzekļi

3. nepieciešamība” (proporcionalitātes tests)

Neitrāli dzimuma, vecuma grupas, etniskās minoritātes apzīmētāji:
- augstums, bērnu aprūpe, vecāku atvaļinājums, kalpošanas laiks, 

fiziskais stāvoklis, 
- darba modelis (nepilna laika darbinieki).. 

UZMĀKŠANĀS 

1. negribēta rīcība

2. saistīta ar … (dzimumu, vecumu, invaliditāti, rasi…)

3. kuras nolūks vai ietekme

- cieņas pārkāpums
un
- biedējošas, naidīgas, pazemojošas, aizskarošas vai 
aizvainojošas vides izveidošana



SEKSUĀLA UZMĀKŠANĀS

1. negribēta verbāla, neverbāla vai fiziska rīcība

2. seksuāla rakstura

3. kuras nolūks vai ietekme

4. cieņas pārkāpums 
- konkrēti, radot biedējošu, naidīgu, pazemojošu vai 
aizvainojošu vidi

JĒDZIENU PIELIETOŠANA

LESD 157. panta 1. punkts Vienlīdzības direktīvas 

Transponēšanas tiesību akti

Dzimums/ 
samaksa

Situācijas ar tiešu ietekmi

ES Harta - ES tiesību vispārīgs princips

- pašizpilde
-”Publisks” darba devējs

Tieša vertikāla un 
horizontāla 
ietekme


