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« Uvod
* Prima diskriminace

Nepfima diskriminace

Obtezovani

Sexualni obtézovani




* Rovnost a zakaz diskriminace jako jedna ze
zakladnich zasad mezinarodniho prava a prava
EU.

Sekundarni pravo EU o zakazu

diskriminace

Rovnost Zen a muzl

*  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

*  Smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyn.

*  Smérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muZe a Zzeny v oblasti sociadlniho zabezpeceni.

*  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU o uplatfiovani zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny vykonavajici samostatnou cinnost a o zruseni
smérnice Rady 86/613/EHS

*  Smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s muzi a
Zenami, pokud jde o pfistup ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani.

*  Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicl a pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU




Sekundarni pravo EU o zakazu

diskriminace

Zakaz diskriminace (rasa, nabozZenstvi, zdravotni
postiZeni, pohlavi a sexualni orientace).

* Smérnice Rady 2000/43/ES, kterou se provadi
zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

* Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se zavadi
zasada rovného zachazeni v zameéstnani s
osobami bez ohledu na sexualni orientaci, vék,
zdravotni postizeni a ndbozenské vyznani.
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Prima diskriminace

pokud se s jednou osobou zachazi méné pfriznive,
nez se zachazi, zachazelo nebo by se zachazelo s
jinou osobou ve srovnatelné situaci,ato z
nékterého z divodl uvedenych v prislusnych
pravnich predpisech.

Znevyhodnéni

Komparator

Diskriminacni ddvod
Oblast upravy diskriminace
Absence odlvodnéni




Znevyhodnéni

Neékteré priklady z oblasti zaméstnanosti...
* Neprijeti do zaméstnani
* Horsi pracovni podminky

Pristup k benefitim
* Nepovyseni, nezvyseni platu,...

Propusténi

Obtézovani nebo pronasledovani

Komparator

* Osoba bez pfislusnych chranénych
charakteristik, jejiz situace neni podstatné
odlisna.

 Priklad: C-423/04 Richards (rovné zachazeni s
muZi a Zenami v oblasti socidlniho zabezpeceni)

* Vlyjimky - komparator neni potreba:

— Téhotenstvi (C-32/93 Webb)
— Verejna prohlaseni (C-54/07 Feryn)
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Sekundarni pravo EU

Davody Rasa Pohlavi | NabozZenst | Zdravotni Vék Sexualni
Oblast vi postizeni orientace

Zameéstnani
Odborné
vzdélavani

Vzdélavani

Zbozia
sluzby
Socialni
ochrana

Diskriminace "na zaklade"

* Existuje souvislost mezi znevyhodnénim a
chranénymi charakteristikami?

* Je nutny motiv nebo zdmér?
* Domnéld diskriminace
* Odvozena diskriminace (C-303/06 Coleman)
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Oduvodnéni nerovného zachazeni

Priklady z ramcové smérnice:
e Skutecné a urcujici profesni pozadavky

* Stanoveni minimalniho/maximalniho véku v
odivodnénych situacich (C-143/16 Abercrombie
& Fitch)

* Nabozenstvi nebo vira jako profesni pozadavek v
cirkvich (C-414/16 Egenberger)
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Neprima diskriminace

* pokud by zdanlivé neutralni ustanoveni,
kritérium nebo praxe znevyhodnovaly osoby s
chranénou charakteristikou ve srovnani s jinymi
osobami, ledaze je toto ustanoveni, kritérium
nebo praxe objektivné odivodnéno legitimnim
cilem a prostredky k dosazeni tohoto cile jsou
vhodné a nezbytné.

e Zamérte se na vysledek pravidla - ne na
(ne)rovné zachdzeni.
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Test neprimé diskriminace

* Urcete zjevné neutralni ustanoveni, kritérium
nebo postup.

* Jaké znevyhodnéni vytvari pro osoby s
chranénou charakteristikou?

* Je to objektivné odlivodnéno legitimnim cilem?

 Jsou prostredky k dosazeni tohoto cile vhodné a
nezbytné?
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4 .

Priklad nepfimé diskriminace

» Recka policejni akademie zavedla pravidlo,
podle néhoZz musel kazdy uchaze¢ (muz i Zzena)
splnovat minimalni vysku 1,7 metru, aby mohl
byt pfijat.

* C-409/16 Kalliri
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Primérené ubytovani

* Pfima, nebo neprima diskriminace?

e Zameéstnavatelé prijmou vhodna opatreni,
pokud je to v konkrétnim pripadé nutné, aby
umoznili osobé se zdravotnim postizenim
pristup k zameéstnani, ucast na ném nebo
postup v ném nebo absolvovani odborné
pripravy, ledaze by takova opatreni
predstavovala pro zaméstnavatele nepfimérené
zatizeni.
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Obtézovani

* Forma diskriminace, pokud k nezadoucimu jednani
souvisejicimu s nékterym ze zakdzanych davod(
dochazi s cilem nebo nasledkem naruseni
dUstojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepratelského, ponizujiciho, pokorujiciho nebo
urazlivého prostredi.

* Formou diskriminace ve smyslu odstavce 1, pokud k
nezadoucimu jednani souvisejicimu s nékterym z
dlvodU uvedenych v ¢lanku 1 dochazi s cilem nebo
nasledkem naruseni dlistojnosti osoby a vytvoreni
zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho,
pokorujiciho nebo urazlivého prostredi.
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Slozky obtézovani

* Nezadouci chovani
e Souvisi s chranénou charakteristikou

 Ucelem nebo dlsledkem je narudeni d{istojnosti
osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokorujiciho nebo urazlivého
prostredi.

* Obét: Objektivni a subjektivni prvek
* Pachatel: Umysl irelevantni
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Problémy s obtézovanim

* Nedostatek judikatury
* Rozdilné vnimani - kulturni valky

« Zadatel musi prokdzat, Ze se tak stalo -
preneseni dikazniho bfemene v tomto pripadé
nepomaha.
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Sexualni obtézovani

* pokud dojde k jakékoli formé nezadouciho
verbalniho, neverbalniho nebo fyzického
chovani sexualni povahy, jehoz cilem nebo
disledkem je naruseni distojnosti osoby,
zejména pokud vytvari zastrasujici, nepratelské,
ponizujici, pokorujici nebo urazlivé prostredi.

* Quid pro quo vs. nepratelské pracovni prostredi

* Méné priznivé zachazeni na zakladé odmitnuti
nebo nepodrizeni se takovému jednani
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Dalsi klicové pojmy

e Pokyn k diskriminaci
* Viktimizace

Pronasledovani

Pozitivni opatreni
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