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Disa nga Direktivat perkatése

Direktiva 2006/54/EC mbi zbatimin e parimit t&¢ mundésive té barabarta dhe
trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe
profesionit (riformulim)

Direktiva 2010/41/BE mbi zbatimin e parimit té trajtimit t& barabarté midis
Anti-diskriminim burrave dhe grave té angazhuara né njé aktivitet né cilésiné e veté-punésimit
Direktiva (gjinia)

Direktiva 2004/113/KE gé zbaton parimin e trajtimit t& barabarté midis

burrave dhe grave né aksesin dhe furnizimin e mallrave dhe shérbimeve

Balanca ndérmjet punés dhe Direktiva (BE) 2019/1158 né lidhje me balancén ndérmjet punés dhe kohés
kohés sé liré sé liré pér prindérit dhe kujdestarét

Direktiva (BE) 2023/970 pér té forcuar zbatimin e parimit té pagés sé
barabarté pér puné té barabarté ose puné me vleré té barabarté midis
burrave dhe grave népérmjet transparencés sé pagave dhe mekanizmave sé
zbatimit

Transparenca e Pagave né BE

|. Diskriminimi i drejtperdrejte

Konsiderohet t& ndodhé kur njé person frajtohet
né ményré meé pak té favorshme (1) se éshté, ka
gené trajtuar ose do té trajtohej njé tietér né njé
situaté té krahasueshme (2), pér cilindo nga
shkaget e mbrojtur
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(1) trajtimi mé pak i favorshem

Cfaré konsiderohet trajtim? Mund té jeté njé deklarim i
thjeshté

Mund té jeté njé pérfitim, i cili nuk ofrohet pér té gjithé

I ndryshém nuk do té thoté domosdoshmérisht mé paki
favorshém. ) p.sh. mosha e pensionit

(2) Standardi krahasimor

I tashém (p.sh.: né nj& mosmarréveshje pér pagé té barabarté
- sa paguhet i krahasuari?)

I shkuar (p.sh.: sa éshté paguar i krahasuari?)

| Krahasuari virtual - hipotetik (p.sh.: sa do t& paguheji
krahasuari?)




(3) Gjinia - si njé shkak i mbrojtur

Sipas direktivave té BE-s& pér mosdiskriminim, shkaget e
mbrojtura jané pércaktuar shprehimisht. Lista éshté shteruese,
késhtu gé nuk mund té shtohen shkage té fjera (p.sh.
sémundja) ( )

GJEDNJ-ja, pérkundrazi, ka njé listé t& hapur

Puné&simi prioritar pér graté e tejkalon konceptin e trajtimit té
barabarté ( )
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Stereotipe gé gjenerojné dallime né

trajtim

‘Graté kujdesen pér fémijét, prandaj jané mé pak té
disponueshme né vendin e punés.’

‘Graté jané mé pak produktive, prandaj duhet té
paguhen mé pak.’

‘Burrat mbéshtesin familjen, prandaj ata kané nevojé pér
paga mé té larta.’

‘Graté jané mé té cenueshme, prandaj duhet té
mbrohen.’

Roli riprodhues éshté "géllimii njé gruaje né kété boté"
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[I. Diskriminimijo i

iperdreijte

= njé dispozité, kriter ose praktiké né dukje neutrale
gé prek njé grup té pércaktuar nga njé "shkak i

mbrojtur’ Né njé ményré dukshém mé negative
né krahasim me té tjerét né njé situaté té
ngjashme (3), pérvec nése kjo dispozité, kriter ose
praktiké éshté objektivisht e justifikuar me njé géllim
legjitim dhe mjetet pér arritien e kétij géllimi jané té
pérshtatshme dhe té nevojshme

(1) Rregulla ose praktikeé nevtrale

P.sh.: Rregulla t& ndryshme té zbatueshme pér té
punésuarit me kohé té pjesshme, né krahasim me kohén
e ploté — me njé ndikim té térthorté né pagé (rasfi
Schonheit)

mund té rezultojé né njé trajtim té ngjashém té dy
personave gé jané né situata té ndryshme

Rregulli duhet t& béjé dallimin midis frajtim-gé
meriton frajtim 1€ barabarté — dhe -qgé
meriton trajtim té pabarabarté
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(2) Disavantazh pér njé person ose

grup té percaktuar nga nje "shkak i
mbrojtur"

Ka njé kriter tjetér gé pérdoret, jo gjinia...

... por duhet té ekzistojé njé lidhje e caktuar.

(3) Krahasimi me te tjeret ne nje
situate te ngjashme

njé dispozité, kriter ose praktiké né dukje neutrale
gjinore, e cilai vendos anétarét e njé gjinie té
caktuar né njé disavantazh.

12
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(4) Justifikimi objektiv

Qéllimi legjitim + mjetet e pérshtatshme dhe t& nevojshme

Mbrojtési duhet té provojé:

a) Mungesén e situatés sé ngjashme me "té krahasuarin';

b) ose gé dallimi né trajtim bazohet né njé faktor objektiv, gé nuk ka
lidhje me me shkakun e mbrojtur.

Rastii sferave té vecanta: ushtria, policia, burgjet, forcat e
sigurisé

13

4) Justifikimi objektiv: PO

Kérkesa t& genésishme profesionale @

Shtatzania, por -C-
207/98 — Mahlburg (refuzimi pér té€ caktuar njé
grua shtatzéné né njé pozicion pune pér njé
periudhé té pacaktuar, sepse ajo nuk mund té
punésohej né até pozicion gjaté kohézgjatjes sé
shtatzénisé)

14
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4) Justifikimi objektiv: JO

Vetém kursimet e shpenzimeve nuk pérbéjné, pa shkage té tjera,
njé géllim legjitim pér té justifikuar diskriminimin

Kérkesa e klientit - rasti Feryn

Mungesa e paramendimit ('Uné nuk doja & diskriminoja”). Viktima
nuk duhet té provojé paramendimin apo mashtrimin.

Synimi pér té ofruar™ (‘graté kané nevojé pér mbrojtje”,
késhtu gé ata nuk mund & punojné né turnet e natés, jast
né kushte té€ vecanta pune, etj.)

Tradita, modeli kulturor, zakonet fetare

15

Shembull: Céshtja Bilka

Té punésuarit me kohé té pjesshme, t&€ cilétishin pérjashtuar nga skema e
pensioneve profesionale té Bilkés (njé super-market), u ankuan se kjo pérbénte
diskriminim té térthorté ndaj grave, pasi ato pérbénin shumicén dérrmuese té té
punésuarve me kohé té pjesshme.

GJED-ja konstatoi se kjo mund t& pérbénte diskriminimi térthorté&, pérvec nése
dallimi pér kété pérfitim éshté i justifikuar. Pér t& gené i justifikuar, duhet té fregohet
se "masat e zgjedhura nga Bilka korrespondojné me njé nevojé reale nga ana e
ndérmarrjes, jané té pérshtatshme me géllim arritjen e objektivave t& ndjekur dhe
jané té€ nevojshme pér kété géllim.

Bilka argumentoi se géllimi prapa kétij dallimi né trajtim ishte t& dekurajohej puna
me kohé té pjesshme, pasi t& punésuarit me kohé té pjesshme prireshin & ngurronin
t& punonin né mbrémje ose té shtunave, duke e béré mé té véshtiré mbajtien e
personelit t& pérshtatshém.

GJED-ja konstatoi se kjo mund té€ pérbéjé njé qéllim legjitim.

Megijithaté, ajo nuk iu pérgjigj pyeties nése pérjashtimii t& punésuarve me kohé té
pjesshme nga skema e pensioneve ishte proporcionale né lidhje me arritien e kétij
géllimi.

Kérkesa gé masat e marra té€ jené "té nevojshme" nénkupton se duhet té tfregohet

se nuk ekzistojné mjete alternative té arsyeshme gé do té shkaktonin mé& pak "

16
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Ligji ose praktika e

pretenduar
diskriminuese

Rregull ose praktiké
neutrale
I

| |
‘ Efekte té

Rregull ose praktiké
diskriminuese

pafavorshme mbi
“grupin e mbrojtur"

Qéllimi legjitim
Mijete . .
disprop{) el Mijete proporcionale

Efekte té ngjashme

Nuk ka alternativa té | | Qlat\fi:/nizm/?é
AR ’ ‘ kushtueshme
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do té konsiderohet t& jeté& diskriminim kur njé
sielie e padéshiruar gé lidhet me njé shkak té

mbrojtur béhet me shkeljes sé
dinjitetit t& njé personi dhe té krijimit t& njé mjedisi
frik€sues, armigésor, degradues, poshtérues ose
fyes.

pér té
provuar ngacmimin.

18
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Ngacmimi seksual

= Situata né té cilén sjellja e padéshiruar me
konotacion seksual manifestohet fizikisht, verbalisht
ose jo verbalisht, dhe ku géllimi ose efektiisaj éshté
démtimi i dinjitetit té njé personi, vecanérisht duke
krijuar njé atmosferé frikésuese, armigésore,
degraduese, poshtéruese ose fyese.
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Konventa mbi Dhunén dhe Ngacmimin, 2019 (Nr. 190) + Rekomandimi (Nr. 206)

Ku:
a) né vendin e punés, duke pérfshiré hapésirat publike dnhe private, nése ato jané njé
vend pune;
b) né vendet ku i punésuari paguhet, bén pushim ose merr ushgim, ose pérdor
objekte sanitare, larése dhe veshjeje;
c) gjaté vizitave, udhétimeve, frajnimeve, organizimeve ose aktiviteteve sociale té
lidhura me punén;
(d) népérmjet komunikimeve té lidhura me punén, duke pérfshiré ato t& mundésuara
nga teknologijité e informacionit dhe komunikimit;
(e) né akomodimin e siguruar nga punédhénési; dhe
b) kur shkon dhe vjen nga puna.

njé rast i vetém ose i pérséritur

20
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‘dhuna dhe ngacmimi me bazé gjinore’ = dhuné dhe
ngacmim i drejtuar ndaj personave pér shkak té seksit
ose gjinisé sé tyre, ose gé prek personat e njé seksi ose
gjinie t€ vecanté né ményré disproporcionale, dhe
pérfshin ngacmimin seksual.

21

21

IV. Udhéezimi pér té diskriminuar

Konsiderohet se pérbén diskriminim, edhe nése nuk éshté
parashikuar ndonjé pérkufizim nga direktivat.

Njé person udhézon njé person tjetér té pérfshinet né
diskriminim té drejtpérdrejté ose té térthorté ose né
ngacmim kundér njé personi tjietér

Algoritme:

O Né sistemin e rekrutimit

O Né mbikéqyrien e t& punésuarve

O Né vlerésim

O Né vendimmarrjen né lidhje me personelin

22
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Rast specifik: Kohe e

pjesshme

Legjislacioni i brendshém: Kohézgjatja e pérgjithshme
marrédhénieve té njépasnj€shme té punés sé njé té
punésuari nuk mund té tejkalojé 6 vjet ose, né rastin e
punésimit me kohé té pjesshme, 8 vjet.

e

GJED-ja: JO, nése njé rregulli tillé ndikon negativisht njé

pérgindje mé té larté té grave né fuginé punétore sesa
burrave né fuginé punétore —{ SR

Y ovRin

=

Qg pE
B, &
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Rast specifik: Oret shtese

Disponueshméria mé e pakét e njé gruaje pér té
punuar jashté orarit ofron mé pak té ardhura se né
rastin e burrave edhe né respektimin e ploté té
parimit "puné e barabarté, pagé e barabarté".

Pamundésia pér puné jashté orarit

, por do té vazhdojé té prezumohet nga
punédhénési sepse pérputhet me modelin
paftriarkal t€ ndarjes s€ punés né familje.

24
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Rast specifik: Monitorimi i

kohés sé puneées

Legjislacioni kombétar e
pérjashton njé punédhénés nga detyrimi pér té
mbajtur njé regjistér t& kohés sé punés té té
punésuarit shtépiaké

- njé grup té punésuarish
gé dominohen gartésisht nga femrat.

GJED-ja: nuk éshté né pérputhje me Direktivén
mbi kohén e punés + diskriminim i térthorté ‘{Ig

— A =
= =3
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Rast specifik: Marreveshja

kolektive

Nén-pérfagésimi i grave né negociatat kolektive

Shumica e konfederatave té€ bashkimeve profesionale
europiane dhe kombétare nuk kané gra né bordet e
tyre

Parashikime té pafavorshme né kontrata ose edhe
kushte té pasigurta né puné.

Perspektiva e grave mungon né kontratat nga
negociatat kolektive

26
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Specific case: retirement

"kultura e kujdesit" opsio__n pér puné me
(f8mijét, 1& moshuarit, koh& 18 piesshme,
personat gé kérkojné Orari fleksibél i punés,

ndihmé familjare) pezullimi i akfivitetit, etj.

L] . .
Pension Kohé mé e

e o . shkurtér
me i ulet konfributive

27

Cfare mund te beje ligji?

Rregullimi ligjor nuk duhet té€ pérjetésojé njé shpérndarje
tradicionale té roleve midis burrave dhe grave duke i
mbajtur burrat né njé rol dytésor ndaj atij t& grave né
ushtrimin e autoritetit prindéror. (

).
Qasja né puné fleksibile

Cdo tekst gé synon "mbrojtjen e grave" mund té€ cojé né
forcimin e stereoftipeve gjinore

P.sh.: Konventa ILO 89/1948 ndalon punén e turnit
té& natés pér graté.

28
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Njé person mund té diskriminohet pér dy ose mé shumé shkage
né & njéjtén kohé (pakica brenda pakicés)

Né shumicén e pakicave tradicionale té diskriminuara, graté
jané né njé pozité edhe mé té pafavorizuar se burrat (p.sh.
graté rome)

Secili prej nesh éshté njé kombinim pérkatésish tek minoritetet.
Por reduktimi né njé dimension — mund té jeté ndonjéheré i
dobishém né praktiké

29
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Perfundime

"Pse diskriminoni¢" - njé pyetje e pavend (né rast té
diskriminimit t& térthorté).

Nuk ka réndési motivimi apo paramendimi, ka
réndési vetém efekfi

Mbrojtja mund té jeté diskriminim

30
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