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Συνθήκη και Χάρτες
• Άρθρο 3(2) ΣΕΕ: "Η Ένωση προωθεί ... την ισότητα μεταξύ γυναικών και ανδρών".

• Άρθρο 157 ΣΛΕΕ: "Κάθε κράτος μέλος διασφαλίζει την εφαρμογή της αρχής της ίσης 
αμοιβής ανδρών και γυναικών εργαζομένων για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας"

– Άμεσο αποτέλεσμα (ΔΕΚ Defrenne II, υπόθεση 43/75)

• Άρθρο 19 ΣΛΕΕ: "το Συμβούλιο, αποφασίζοντας ομόφωνα σύμφωνα με ειδική 
νομοθετική διαδικασία και αφού λάβει τη συγκατάθεση του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, μπορεί να λάβει τα κατάλληλα μέτρα για την καταπολέμηση των 
διακρίσεων λόγω φύλου"

– Κανένα άμεσο αποτέλεσμα (ΔΕΕ Bartsch, υπόθεση C-427/06)

• Άρθρο 10 ΣΛΕΕ:  Κατά τον καθορισμό και την εφαρμογή των πολιτικών και των 
δραστηριοτήτων της, η Ένωση επιδιώκει την καταπολέμηση των διακρίσεων λόγω 
φύλου

• Χάρτης των θεμελιωδών δικαιωμάτων της ΕΕ (άρθρο 21/23): "Η ισότητα μεταξύ 
ανδρών και γυναικών πρέπει να εξασφαλίζεται σε όλους τους τομείς, 
συμπεριλαμβανομένης της απασχόλησης, της εργασίας και της αμοιβής"- "κάθε 
διάκριση που βασίζεται σε οποιοδήποτε λόγο, όπως το φύλο...".
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Οδηγίες

• Οδηγία 2006/54/ΕΚ της 5ης Ιουλίου 2006 για την 
εφαρμογή της αρχής των ίσων ευκαιριών και της ίσης 
μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα 
απασχόλησης και εργασίας 

• Καταργεί τις οδηγίες 76/207, 75/117, 86/378, 97/80.

• Πρόσβαση στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένης της προαγωγής, 
και στην επαγγελματική κατάρτιση

• Συνθήκες εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των αμοιβών

• Επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης
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Οδηγίες

• Κοινωνική ασφάλιση
– Οδηγία 79/7 της 19ης Δεκεμβρίου 1978 για τη σταδιακή 

εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης.

• Αυτοαπασχολούμενοι εργαζόμενοι
– Οδηγία 2010/41 της 7ης Ιουλίου 2010 σχετικά με την εφαρμογή 

της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών που ασκούν 
αυτοτελή επαγγελματική δραστηριότητα

• Αγαθά και υπηρεσίες
– Οδηγία 2004/113 της 13ης Δεκεμβρίου 2004 για την εφαρμογή 

της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών όσον 
αφορά την πρόσβαση σε αγαθά και υπηρεσίες και την παροχή 
αυτών (π.χ. ασφαλιστήρια συμβόλαια).

5

Δικαστήριο της Ευρωπαικής Ένωσης

• Πολύ ενεργός ρόλος για την προώθηση της πραγματικής 
ισότητας της μεταχείρισης

– Κυρίως μέσω της διαδικασίας έκδοσης προδικαστικής απόφασης

– Στην προέλευση βασικών εννοιών και αρχών: έννοια της άμεσης 
διάκρισης, έμμεσης διάκρισης, βάρος απόδειξης κ.λπ.

• Κωδικοποίηση της νομολογίας με την Οδηγία 2006/54
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ΑΜΕΣΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ
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Ορισμός (1)

• "άμεση διάκριση": όταν ένα άτομο αντιμετωπίζεται λιγότερο 
ευνοϊκά λόγω φύλου από ό,τι ένα άλλο άτομο αντιμετωπίζεται, 
αντιμετωπίστηκε ή θα αντιμετωπιζόταν σε συγκρίσιμη κατάσταση
– Όπου το φύλο είναι το ρητό / φανερό κριτήριο για τη διάκριση = οι 

άνδρες και οι γυναίκες αντιμετωπίζονται διαφορετικά λόγω του φύλου 
τους

• + όταν ουδέτερο κριτήριο που είναι άρρηκτα συνδεδεμένο με το φύλο [π.χ. 
εθνική ρύθμιση που επιτρέπει στον εργοδότη να απολύει τους εργαζομένους 
που έχουν αποκτήσει το δικαίωμα λήψης της σύνταξης γήρατος, όταν το 
δικαίωμα αυτό αποκτάται από τις γυναίκες σε ηλικία πέντε έτη μικρότερη 
από την ηλικία στην οποία το αποκτούν οι άνδρες, συνιστά άμεση διάκριση, 
C-356/09, Kleist].
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Ορισμός (2)

• Η αρχή της ισότητας προϋποθέτει ότι οι άνδρες και οι γυναίκες 
στους οποίους εφαρμόζεται βρίσκονται σε πανομοιότυπες ή 
συγκρίσιμες καταστάσεις.
– Ένα κοινωνικό σχέδιο προβλέπει διαφορετική μεταχείριση των 

εργαζομένων με άμεση βάση το φύλο τους, διότι καθορίζει την ηλικία που 
δίνει δικαίωμα στο "επίδομα γέφυρας" στα 50 έτη για τις γυναίκες και 
στα 55 έτη για τους άνδρες.

– Καμία άμεση διάκριση = οι άνδρες εργαζόμενοι δεν βρίσκονταν σε 
κατάσταση ίδια με εκείνη των γυναικών εργαζομένων της ίδιας ηλικιακής 
ομάδας όσον αφορά την πιθανότητα ανεργίας. 
• Πράγματι, οι γυναίκες δικαιούνταν σύνταξη πρόωρης συνταξιοδότησης στο 

πλαίσιο του θεσμοθετημένου συστήματος από την ηλικία των 55 ετών, ενώ 
οι άνδρες δικαιούνταν τέτοια σύνταξη μόνο από την ηλικία των 60 ετών [C-
19/02, Hlosek].
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Συγκρισιμότητα (1)
• Η εργασία που χρησιμεύει ως σύγκριση δεν είναι 

απαραίτητο να είναι η ίδια με εκείνη που εκτελεί το πρόσωπο 
που επικαλείται την αρχή της ισότητας.  

– Η σύμβαση καθαριστριών μερικής απασχόλησης αποκλείεται από 
την καταστατική θέση

• Δεδομένου ότι, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία, η κατηγορία αυτή 
αποτελείται αποκλειστικά από γυναίκες = άμεση διάκριση λόγω φύλου 

– Μόνο αν ο παράγοντας που χαρακτηρίζει την κατηγορία των 
καθαριστριών τις θέτει σε κατάσταση που είναι αντικειμενικά 
διαφορετική, όσον αφορά την πρόσβαση σε νόμιμη θέση, από την 
κατάσταση των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης, δεν 
υφίσταται διάκριση [C-196/02, Νικολούδη]. 10
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Συγκρισιμότητα (2)
• Ευρεία περίμετρος συγκρισιμότητας

– Πλαίσιο: οι δραστηριότητες καθαρισμού έχουν ανατεθεί σε εξωτερικούς 
συνεργάτες = Οι γυναίκες που απασχολούνται από τον εργολάβο 
αμείβονται λιγότερο από τους άνδρες που απασχολούνται από την 
εταιρεία για ισοδύναμη εργασία
• Η συγκρισιμότητα δεν περιορίζεται σε περιπτώσεις στις οποίες άνδρες και γυναίκες 

εργάζονται για τον ίδιο εργοδότη. 

• Οι διαφορές πρέπει να αποδίδονται σε μία και μόνη πηγή (νομοθετικές διατάξεις, 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας...), πράγμα που δεν συνέβη εδώ [υπόθεση C-
320/00, Lawrence].

• Περιλαμβάνει υποθετικό συγκριτικό δείκτη/παρελθόντες 
εργαζόμενους 

• Το γεγονός ότι οι άνδρες αποκλείονται από την εκτέλεση του συγκεκριμένου τύπου 
εργασίας δεν σημαίνει ότι δεν μπορεί να υπάρχει διάκριση λόγω φύλου 

11

Συγκρισιμότητα (3)

• Δεν απαιτείται πάντα συγκρισιμότητα

– Όταν η δυσμενής μεταχείριση σχετίζεται με την εγκυμοσύνη  

• "η απόλυση εργαζομένης λόγω εγκυμοσύνης συνιστά άμεση διάκριση 
λόγω φύλου" [υπόθεση C-506/06, Mayr]

– Ανεπιθύμητη μεταχείριση για τους τρανσέξουαλ

• Τρανσέξουαλ γυναίκες: Δικαιούνται κρατική σύνταξη στα 60, εάν ακυρώθηκε 
προηγούμενος γάμος / Cisgender γυναίκες: Δικαίωμα για κρατική σύνταξη 
στα 60 ανεξαρτήτως οικογενειακής κατάστασης / προϋπόθεση γάμου = 
διάκριση λόγω φύλου [C-117/01, KB].

• πρόσωπο που απολύεται λόγω του ότι προτίθεται να υποβληθεί ή έχει 
υποβληθεί σε αλλαγή φύλου [C-13/94 , P & S].
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Αιτιολόγηση;
• Δεν επιτρέπεται η αιτιολόγηση άμεσων διακρίσεων
• ...Εκτός εάν πρόκειται για "επαγγελματική απαίτηση": η 

διαφορετική μεταχείριση με βάση ένα χαρακτηριστικό που 
σχετίζεται με το φύλο δεν αποτελεί διάκριση όταν, λόγω της 
φύσης των συγκεκριμένων επαγγελματικών δραστηριοτήτων, το 
χαρακτηριστικό αυτό αποτελεί πραγματική και καθοριστική 
επαγγελματική απαίτηση" (άρθρο 14 παράγραφος 2 της οδηγίας 
2006/54).  

• "Ο αποκλεισμός των γυναικών από την υπηρεσία σε ειδικές μονάδες μάχης μπορεί 
να δικαιολογείται από τη φύση των δραστηριοτήτων και το πλαίσιο στο οποίο 
διεξάγονται" [υπόθεση C-273/97 Sirdar].

• Δυσκολία στη διάκριση των πραγματικών επαγγελματικών απαιτήσεων και των 
στερεοτύπων / συνηθειών
– Η πρόσληψη μιας γυναίκας ηθοποιού για μια ταινία για να υποδυθεί έναν γυναικείο 

χαρακτήρα είναι εντάξει, αλλά είναι εντάξει να προσλαμβάνονται μόνο άνδρες για να 
εργαστούν σε μια εταιρεία κηδειών, αν αυτό είναι το "έθιμο";
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ΕΜΜΕΣΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ
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Ορισμός
• "έμμεση διάκριση": όταν μια φαινομενικά ουδέτερη διάταξη, 

κριτήριο ή πρακτική θέτει τα άτομα του ενός φύλου σε ιδιαίτερα 
μειονεκτική θέση σε σχέση με τα άτομα του άλλου φύλου

• "Το άρθρο 119 της συνθήκης ΕΟΚ παραβιάζεται από εταιρεία 
πολυκαταστημάτων η οποία αποκλείει τους εργαζόμενους 
μερικής απασχόλησης από το επαγγελματικό συνταξιοδοτικό της 
σύστημα, 
– όπου ο αποκλεισμός αυτός επηρεάζει πολύ μεγαλύτερο αριθμό 

γυναικών από ό,τι ανδρών, 

– εκτός εάν η επιχείρηση αποδείξει ότι ο αποκλεισμός βασίζεται σε 
αντικειμενικά δικαιολογημένους παράγοντες που δεν σχετίζονται με 
οποιαδήποτε διάκριση λόγω φύλου [υπόθεση 170/84 Bilka-Kaufhaus].

Εστίαση στο αποτέλεσμα του μέτρου, ανεξάρτητα από την πρόθεση 15

Απόδειξη μειονεκτήματος (1)

• "έμμεση διάκριση": όταν μια φαινομενικά ουδέτερη διάταξη θέτει τα άτομα 
ενός φύλου σε "ιδιαίτερα μειονεκτική θέση"...
– "πρέπει να εξακριβωθεί αν οι διαθέσιμες στατιστικές δείχνουν ότι ένα σημαντικά 

μικρότερο ποσοστό γυναικών από ό,τι ανδρών είναι σε θέση να ικανοποιήσει την 
προϋπόθεση της διετούς απασχόλησης που απαιτεί ο επίμαχος κανόνας..." [υπόθεση C-
167/97 Seymour-Smith]. 

– Το δίκαιο της ΕΕ απαγορεύει εθνική νομοθεσία η οποία προβλέπει ότι οι εκπαιδευτικοί, 
τόσο μερικής όσο και πλήρους απασχόλησης, δεν λαμβάνουν καμία αμοιβή για τις 
πρόσθετες ώρες εργασίας, όταν η πρόσθετη εργασία δεν υπερβαίνει τις τρεις ώρες ανά 
ημερολογιακό μήνα, εφόσον η διαφορετική αυτή μεταχείριση πλήττει σημαντικά 
περισσότερες γυναίκες από ό,τι άνδρες" [υπόθεση C-285/02, Elsner-Lakeberg].

– ενώ τόσο οι γυναίκες όσο και οι άνδρες εργαζόμενοι μπορούν να επωφεληθούν από το 
σύστημα μερικής απασχόλησης από την ηλικία των 55 ετών με τη συγκατάθεση του 
εργοδότη, η μεγάλη πλειοψηφία των εργαζομένων που δικαιούνται να επωφεληθούν 
από το σύστημα για περίοδο πέντε ετών από την ηλικία των 60 ετών είναι άνδρες 
[υπόθεση C-187/00, Kutz-Bauer].
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Απόδειξη μειονεκτήματος (2)

• Περιορισμένη βαρύτητα των στατιστικών

– "όταν μια επιχείρηση εφαρμόζει ένα σύστημα αμοιβών που 
στερείται παντελώς διαφάνειας, εναπόκειται στον εργοδότη να 
αποδείξει ότι η πρακτική του όσον αφορά τους μισθούς δεν 
συνιστά διάκριση, 

• εάν μια εργαζόμενη αποδεικνύει, σε σχέση με σχετικά μεγάλο αριθμό 
εργαζομένων, ότι ο μέσος όρος των αμοιβών των γυναικών είναι μικρότερος 
από εκείνον των ανδρών" [υπόθεση 109/88, Danfoss]. 

– Οι στατιστικές δεν πρέπει να είναι τυχαίες, να καλύπτουν 
βραχυπρόθεσμες περιόδους και να είναι σημαντικές = να 
αξιολογούνται από τα εθνικά δικαστήρια

17

Προφανώς ουδέτερο κριτήριο (1)
• Εργασία μερικής απασχόλησης

– νομοθετικές διατάξεις: οι εργοδότες δεν υποχρεούνται να 
συνεχίσουν να πληρώνουν τον εργαζόμενο κατά τη διάρκεια της 
ασθένειας, εάν η περίοδος εργασίας δεν υπερβαίνει τις 10 ώρες 
την εβδομάδα ή τις 45 ώρες το μήνα

• ποσοστιαία, πολύ λιγότερες γυναίκες από τους άνδρες εργάζονται τον 
ελάχιστο απαιτούμενο αριθμό εβδομαδιαίων ή μηνιαίων ωρών  

• Η διάταξη αυτή οδηγεί σε διάκριση εις βάρος των γυναικών εργαζομένων 
σε σχέση με τους άνδρες εργαζομένους και πρέπει, κατ' αρχήν, να θεωρηθεί 
ότι αντίκειται στον σκοπό του άρθρου 157 ΣΛΕΕ. 

• Δεν υπάρχει διάκριση εάν η διάκριση μεταξύ των δύο κατηγοριών 
εργαζομένων δικαιολογείται από αντικειμενικούς παράγοντες που δεν 
σχετίζονται με το φύλο [υπόθεση 171/88, Rinner-Kühn]. 18
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Προφανώς ουδέτερο κριτήριο (2)
• Τύπος εργασίας

– "Όταν σημαντικές στατιστικές αποκαλύπτουν αισθητή διαφορά αμοιβής μεταξύ δύο θέσεων εργασίας ίσης 
αξίας, εκ των οποίων η μία ασκείται σχεδόν αποκλειστικά από γυναίκες και η άλλη κυρίως από άνδρες, το 
άρθρο 119 της Συνθήκης απαιτεί από τον εργοδότη να αποδείξει ότι η διαφορά αυτή βασίζεται σε 
αντικειμενικά δικαιολογημένους παράγοντες που δεν σχετίζονται με οποιαδήποτε διάκριση λόγω φύλου" 
[υπόθεση C-127/92 Enderby : λογοθεραπευτής κατά φαρμακοποιού].
• Ύπαρξη "έμφυλων δραστηριοτήτων" (νοσηλευτές, κοινωνικοί λειτουργοί, διοικητικές εργασίες, μηχανικοί...)
• Η ταξινόμηση των αμοιβών ανά θέση εργασίας στις συλλογικές συμβάσεις εργασίας υπό έλεγχο;

• Σύστημα αμοιβών βάσει εμπειρίας
– "Εάν ένα σημαντικά μικρότερο ποσοστό γυναικών σε σχέση με τους άνδρες είναι σε θέση να εκπληρώσει την 

απαίτηση διετούς απασχόλησης που επιβάλλει ο κανόνας..." [υπόθεση 167/97].
– Ωστόσο, "η επιβράβευση της αποκτηθείσας εμπειρίας που επιτρέπει στον εργαζόμενο να εκτελεί καλύτερα 

τα καθήκοντά του αποτελεί θεμιτό στόχο της μισθολογικής πολιτικής" [υπόθεση C-17/05 Cadman].

• Σύστημα αμοιβής με βάση τη σωματική δύναμη
– "Η αρχή της ίσης αμοιβής ανδρών και γυναικών δεν απαγορεύει τη χρήση, σε ένα σύστημα ταξινόμησης 

θέσεων εργασίας για τον καθορισμό των αμοιβών, του κριτηρίου της μυϊκής απαίτησης, εάν η προς 
εκτέλεση εργασία απαιτεί πράγματι τη χρήση ορισμένου βαθμού σωματικής δύναμης, εφόσον το σύστημα 
στο σύνολό του, λαμβάνοντας υπόψη και άλλα κριτήρια, αποκλείει κάθε διάκριση λόγω φύλου." [υπόθεση 
237/85 Rummler]

• Επίκληση της γονικής άδειας [υπόθεση C-7/12 Riežniece - "Στο αιτούν δικαστήριο εναπόκειται να 
εξακριβώσει αν, στο οικείο κράτος μέλος, πολύ μεγαλύτερος αριθμός ανδρών από ό,τι γυναικών 
λαμβάνει γονική άδεια, με αποτέλεσμα οι γυναίκες να πλήττονται περισσότερο από τους άνδρες 
από τα μέτρα"]]. 19

Ύπαρξη συγκρίσιμης ομάδας (1)
• Η ομάδα που ισχυρίζεται ότι βρίσκεται σε μειονεκτική θέση πρέπει να 

συγκριθεί με μια ομάδα που είναι συγκρίσιμη με αυτήν.
– "αν η αμοιβή των λογοθεραπευτών είναι σημαντικά χαμηλότερη από εκείνη 

των φαρμακοποιών και αν οι πρώτοι είναι σχεδόν αποκλειστικά γυναίκες, ενώ 
οι δεύτεροι είναι κυρίως άνδρες, υπάρχει εκ πρώτης όψεως περίπτωση 
διάκρισης λόγω φύλου, τουλάχιστον όταν οι δύο εν λόγω θέσεις εργασίας είναι 
ίσης αξίας...".

– η σύγκριση δεν είναι σχετική όταν αφορά ομάδες που σχηματίζονται κατά 
τρόπο αυθαίρετο, ώστε η μία να αποτελείται κυρίως από γυναίκες και η άλλη 
κυρίως από άνδρες
• "Όταν η σύγκριση αυτή αφορά το μέσο μισθό δύο ομάδων εργαζομένων που αμείβονται με 

το κομμάτι, πρέπει να περιλαμβάνει ομάδες που περιλαμβάνουν όλους τους 
εργαζομένους οι οποίοι, λαμβάνοντας υπόψη ένα σύνολο παραγόντων όπως η φύση της 
εργασίας, οι απαιτήσεις κατάρτισης και οι συνθήκες εργασίας, μπορούν να θεωρηθούν ότι 
βρίσκονται σε συγκρίσιμη κατάσταση" [υπόθεση C-400/93, Royal Copenhagen].

• (Η μέση ωριαία αμοιβή με το κομμάτι της ομάδας των ελαιοχρωματιστών, όλοι εκτός από 
έναν ήταν γυναίκες, ήταν μικρότερη από εκείνη της ομάδας των χειριστών μηχανημάτων, 
οι οποίοι ήταν όλοι άνδρες)

20
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Ύπαρξη συγκρίσιμης ομάδας (2)

• Μια "σύμβαση μηδενικής ώρας" δεν είναι συγκρίσιμη με μια 
σύμβαση μερικής ή πλήρους απασχόλησης

• Η περίοδος άδειας για στρατιωτική θητεία δεν είναι 
συγκρίσιμη με την περίοδο γονικής άδειας (πολιτική 
υποχρέωση έναντι γονικής επιλογής) 

• Γενικά, τα εθνικά δικαστήρια έχουν διακριτική ευχέρεια όσον 
αφορά τον προσδιορισμό της σχετικής συγκρίσιμης ομάδας

εάν διακυβεύεται η πρακτική μιας εταιρείας, η ομάδα των εργαζομένων θα 
πρέπει να είναι όλοι οι εργαζόμενοι της εταιρείας. Εάν διακυβεύεται ένας 

νόμος που καλύπτεται από το νόμο, όλοι οι εργαζόμενοι καλύπτονται 21

Αιτιολόγηση
• Η διαφορετική μεταχείριση μπορεί να δικαιολογηθεί αντικειμενικά 

από θεμιτό σκοπό και αν τα μέσα για την επίτευξη του σκοπού 
αυτού είναι κατάλληλα και αναγκαία.  
– Δύο κατηγορίες αιτιολογήσεων

• κοινωνική πολιτική (π.χ. πολιτική προσλήψεων, καταπολέμηση της ανεργίας...)

• πραγματική ανάγκη της εταιρείας
– αλλά μάλλον όχι για καθαρά οικονομικούς λόγους (μείωση κόστους, ανταγωνιστικότητα...)

– Μέθοδος που βασίζεται στην αναζήτηση νόμιμου στόχου + έλεγχος 
αναλογικότητας
• Τα κράτη μέλη διαθέτουν ευρύ περιθώριο διακριτικής ευχέρειας στον καθορισμό 

των πολιτικών τους για την απασχόληση

• Οι απλές γενικεύσεις δεν αρκούν

• Οι δημοσιονομικές εκτιμήσεις δεν δικαιολογούν από μόνες τους τις διακρίσεις  

Το ΔΕΕ φαίνεται να είναι πιο ευέλικτο με τις αιτιολογήσεις της κοινωνικής πολιτικής των 
κρατών 22

21
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Μια ανησυχητική υπόθεση...

• Η ημερήσια αποζημίωση που καταβάλλεται κατ' αποκοπή στο 
πλήρωμα καμπίνας αεροπορικής εταιρείας (κυρίως γυναίκες) 
για ορισμένα έξοδα που προκύπτουν κατά την εκτέλεση της 
σύμβασης εργασίας τους είναι σημαντικά χαμηλότερη από την 
ημερήσια αποζημίωση που καταβάλλεται στους πιλότους 
(κυρίως άνδρες) για τα ίδια έξοδα. 

• Απαγορεύεται αυτή η (έμμεση;) διάκριση λόγω φύλου από την 
οδηγία 2006/54;

23

Μια ανησυχητική υπόθεση...

• Από το άρθρο 4 της οδηγίας 2006/54 προκύπτει ότι μια τέτοια 
διαφορετική μεταχείριση, όσον αφορά την αμοιβή των εργαζομένων, 
μπορεί να συνιστά έμμεση διάκριση λόγω φύλου, η οποία απαγορεύεται 
από τη διάταξη αυτή, μόνον αν η αμοιβή αυτή καταβαλλόταν "για την 
ίδια εργασία ή για εργασία στην οποία αποδίδεται ίση αξία".

• Λαμβανομένης υπόψη της εκπαίδευσης που απαιτείται για την εκτέλεση 
της εργασίας του πιλότου και των ευθυνών που συνδέονται με αυτήν, η 
εργασία των πιλότων δεν μπορεί να θεωρηθεί ίσης αξίας με την 
εργασία των μελών του πληρώματος θαλάμου επιβατών, κατά την 
έννοια του άρθρου 4 της οδηγίας 2006/54.

• Η διαφορετική μεταχείριση (λόγω δύο διαφορετικών συλλογικών 
συμβάσεων) δεν απαγορεύεται! [C-314/23, Air Nostrum, 4 Οκτωβρίου 
2024] 24

23
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ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ

25

Ορισμός (1)

• Παρενόχληση

– όταν εκδηλώνεται ανεπιθύμητη συμπεριφορά που σχετίζεται με το 
φύλο ενός ατόμου με σκοπό ή αποτέλεσμα την προσβολή της 
αξιοπρέπειας ενός ατόμου και τη δημιουργία εκφοβιστικού, 
εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού ή προσβλητικού 
περιβάλλοντος

• Σεξουαλική παρενόχληση
• όταν εκδηλώνεται οποιαδήποτε μορφή ανεπιθύμητης λεκτικής, μη λεκτικής 

ή σωματικής συμπεριφοράς σεξουαλικού χαρακτήρα, με σκοπό ή 
αποτέλεσμα την προσβολή της αξιοπρέπειας ενός προσώπου, ιδίως όταν 
δημιουργείται εκφοβιστικό, εχθρικό, εξευτελιστικό, ταπεινωτικό ή 
προσβλητικό περιβάλλον,

26

25
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Ορισμός (2)

• Δεν αναφέρεται σε λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση λόγω 
φύλου

– δεν χρειάζεται συγκριτής

• Η πρόθεση παρενόχλησης δεν είναι απαραίτητη

– "με σκοπό ή αποτέλεσμα"

• Η σεξουαλική παρενόχληση δεν απαιτεί την ύπαρξη 
εκφοβιστικού, εχθρικού, ταπεινωτικού, εξευτελιστικού ή 
προσβλητικού περιβάλλοντος" - ενώ η παρενόχληση απαιτεί

27

Ορισμός (3)
• Δεν υπάρχει ακόμη νομολογία του ΔΕΕ για το θέμα της ισότητας των 

φύλων, αλλά
– Στον τομέα των δημοσίων υπαλλήλων της ΕΕ: "ο χαρακτηρισμός της 

παρενόχλησης υπόκειται στην προϋπόθεση ότι είναι αντικειμενικά επαρκώς 
πραγματική, υπό την έννοια ότι ένας αμερόληπτος και λογικός παρατηρητής, με 
φυσιολογική ευαισθησία και στην ίδια κατάσταση, θα την θεωρούσε 
υπερβολική και επιδεκτική κριτικής" [Υπόθεση F-42/10 Skareby].

– Στον τομέα των διακρίσεων λόγω αναπηρίας: "Οι κανόνες σχετικά με το βάρος 
της απόδειξης πρέπει να προσαρμόζονται όταν υπάρχει εκ πρώτης όψεως 
περίπτωση διάκρισης. Σε περίπτωση που η κα Coleman αποδείξει πραγματικά 
περιστατικά από τα οποία μπορεί να συναχθεί το τεκμήριο ότι υπήρξε 
παρενόχληση, η αποτελεσματική εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
απαιτεί τότε το βάρος της απόδειξης να πέσει στους εναγόμενους, οι οποίοι 
πρέπει να αποδείξουν ότι δεν υπήρξε παρενόχληση υπό τις περιστάσεις της 
παρούσας υπόθεσης" [υπόθεση C-303/06 Coleman].

28
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