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TÉMÁK

1. Mire jók a definíciók?  

2. Közvetlen diszkrimináció

3. Közvetett diszkrimináció

4. Zaklatás

Összegzés

1.

MIRE JÓK  A 

DEFINÍCIÓK?
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AIM

• Egy nyelv: objektív, 

egységes szabályok

• EU anti-diszkrimináció jog 

hatékony érvényesülése

• Minden tulajdonságra (?)
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FOGALOM –

Mit jelent?

• Nem minden különbség 

(igazságtalanság) diszkriminatív

• Mi jogszerű/jogellenes

• Fogalmak + mentesülés

• Forrás: Irányelvek + EUB 

ALAPFOGALMAK

• Közvetlen diszkrimináció

–Utasítás diszkriminációra

–Megtorlás

• Közvetett diszkrimináció

• Zaklatás

–Szexuális zaklatás
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EU IRÁNYELVEK

• Nemi Irányelv 2006/54

• Faji Irányelv 2000/43/EC 

• Foglalkoztatási Irányelv 

2000/78/EC

+Szerződés 10. §, 157. §

2.

KÖZVETLEN 

DISZKRIMINÁCIÓ
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A DISZKRIMINÁCIÓ 

KONECPCIÓJA 

Diszkriminációt jelent

- Eltérő szabályok összehason-

lítható helyzetben, vagy

- Azonos szabályok eltérő

helyzetben

Brown v Rentokil C-394/96

KÖZVETLEN DISZKRIMINÁCIÓ

- kedvezőtlenebb bánásmód 

- védett tulajdonság miatt

- mint egy összehasonlítható 

személy részesül, részesült, 

részesülne
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Kedvezőtlenebb 
bánásmód

Védett 
tulajdonság 

miatt

Összehasonlít
ható személy

VÉDETT TULAJDONSÁGOK

• Zárt EU lista: nem, faj, 

vallás/meggyőződés, fogyatékosság, 

kor, szexuális irányultság

• Többes tulajdonság erősít (Galina 

Meister C-415/10)

• Fogyatékosság fogalma (Coleman, 

C-303/06)
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KEDVEZŐTLEBB BÁNÁSMÓD 

Tárgyi hatály

Pl. Foglalkoztatás

• létesítés, megszüntetés

• előléptetés, képzés

• bér 

stb.

KEDVEZŐTLEBB BÁNÁSMÓD

• Cselekvés vagy mulasztás

• Egyéni vagy kollektív

• Bánásmód, nem szándék

• Áldozat azonosítva? Közérdekű 

igényérvényesítés

• Nyilatkozat?
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CAUSALITY - COMPARATOR

„mint egy másik személy részesül, 

részesült, vag részesülne 

összehasonlítható helyzetben”

• Tényleges összehasonlítás

–egyidejűleg, 

–egymást követően

• Hipotetikus összehasonlítás

ÖSSZEHASONLÍTHATÓ?

17

18



10

WENDY SMITH C-129/79

Egy személy kedvezőtlenebb

bánásmódban részesül egy

másiknál

Ms Smith kérelme szerint

kevesebbet keres mint az előző

kollégája

DEKKER C-177/88

Néha nem kell összehasonlítható

személy:

– Terhessége miatt nem vették fel

– Közvetlen diszkimináció, mert

csak nő lehet terhes
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MENTESÜLÉS – GOR

• A tevékenység természete vagy

körülményei alapján

• Nem, kor stb. valódi és

meghatározó foglalkoztatási

követelmény, 

• Ha célja jogszerű és a követelmény

arányos
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Kreil C-285/98

Német nő nem lehet fegyveres katona

A kizárás a munkakör jellege alapján

indokolható

A munka egyedi körülményei között
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MENTESÜLÉS

• Ha átültetve!

• Minimum szabályok

• Nincs további kimentés

• Korlátozottan értelmezett

MEGTORLÁS

• Munkáltatói megszüntetés vagy

más hátrány

• Válaszként panaszra, eljárásra

• Diszkriminációs ügyben
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JOGI SZERKEZETE

Speciális közvetlen diszkr.

Sajátos védett tulajdonság:

• Panasz, eljárás

• Alaptalan panasz?

UTASÍTÁS

Utasítás diszkriminációra

Ügyfél, munkáltató kérése

Diszkrimináció, mindkét fél 

érintett

Nem lehet kimentés
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3.

KÖZVETETT 

DISZKRIMINÁCIÓ
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KÖZVETETT DISZKRIMINÁCIÓ

- Látszólag semleges rendelkezés

- a védett tulajdonságú személyt

- hátrányban részesíti 

- más személyekkel összehasonlítva

JOGI SZERKEZETE

• Látszólag semleges

• Más hatás (statisztika)

• Másokkal összehasonlítva –

okozati összefüggés

+ Kimentés
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Látszólag semleges bánásmód

• Fizikai követelmény (magasság)

• Részmunkaidő (bér)

• Szenioritás (dolgozott évek)

• Inaktivitás (gyermekgondozás)
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KIMENTÉS

Rendelkezés objektíve 

igazolható

jogszerű céllal, és

arányos: a rendelkezés 

alkalmas és szükséges

Bilka C-170/84

• Nyugdíj-juttatás csak 15 év teljes 

munkaidőnél

• Részmunkaidőnél magasabb költség

• Kimentés (EUB): ha az eltérő 

bánásmód oka a vállalkozás „valódi 

igénye"
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Jenkins C-96/80

Eltérő bér teljes és

részmunkaidőnél nem

diszkrimináció

Kivéve, ha közvetett

bércsökkentés - mert a

részmunkaidősök nők

ENDERBY C-127/92

• Beszédterapeuta kisebb bére -

mint pszichológus, gyógyszerész

• A statisztika közvetett nemi 

diszkriminációra utal

• A munkáltató indokolja a 

bérkülönbséget – nemtől független 

ok?
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4.

ZAKLATÁS
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ZAKLATÁS 

Nem kívánt magatartás

Védett tulajdonsághoz kapcsolódik

Célja vagy hatása az emberi

méltóság megsértése: megfélemlítő,

ellenséges, megalázó,

megszégyenítő vagy támadó

környezet

Nem kívánt 
magatartás

Védett 
tulajdonság 

miatt

Emberi 
méltóság 
sérelme
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JOGI SZERKEZETE

Speciális közvetlen diszkr.

Magatartás – rendszeres?

Hátrány speciális:

- Cél vagy hatás méltóságra

- Alkalmas, nem szándékos

SZEXUÁLIS ZAKLATÁS

Nemi Irányelv

Bármely nem kívánt szóbeli, 

nem szóbeli, fizikai magatartás

Szexuális természetű

Célja vagy hatása a

méltóságra
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6.

ÖSSZEGZÉS

• Részletes EU szabályok

• Bírói értelmezés igénye

• Közvetlen diszkrimináció – a 

kulcsfogalom

• Mentesülés

• Folyamatos jogfejlődés
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Köszönöm a 

figyelmet

☺

Tamás Gyulavári 

gyulavari.tamas@jak.ppke.hu
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