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Discriminazione diretta

1. Definizione del concetto di «discriminazione diretta»
2. Cosa deve dimostrare il ricorrente – fatti all’origine,

commenti, differenza di status
3. Conclusioni
4. Termine di paragone
5. Livello probatorio
6. Cosa deve dimostrare il datore di lavoro – conoscenza, gli

atti non si sono verificati, non-discriminazione

Discriminazione indiretta

1. Definizione del concetto di «discriminazione indiretta»
2. Disposizione, criterio o prassi (provision, criterion or 

practice – PCP) – sentenza Bilka 
3. Mancanza di trasparenza – sentenza Danfoss
4. Sentenza Enderby discriminazione indiretta – i dati statistici 

sono necessari? Rapporto con i dati statistici della sentenza 
Bilka

5. Il problema del caso Brunnhofer
6. Che cosa deve dimostrare il datore di lavoro?
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Domande
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