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RICHTLINIE 97/80/EG DES RATES*
Uber die Beweislast bei Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts

Artikel 10

Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang mit dem System
ihrer nationalen Gerichtsbarkeit die erforderlichen
Mal3nahmen, nach denen dann, wenn Personen, die sich
durch die Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ftr
beschwert halten und bei einem Gericht bzw. einer anderen
zustandigen Stelle Tatsachen glaubhaft machen, die das
Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen, es dem Beklagten obliegt
zu beweisen, dass keine Verletzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes vorgelegen hat.

* Jetzt Richtlinie 2006/54/EG (Neufassung)

Auch Artikel 8 der RL 2000/43 (Antirassismusrichtlinie) und
Artikel 10 der RL 2000/78 (Rahmenrichtlinie)
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Zusammenfassend

Die drei Richtlinien haben sich In
Bezug auf die Bewelslast fur ein
Verfahren entschieden, das die
Bewelslast des Opfers erleichtern
kann, ohne diese zu beseitigen.

AG Mengozzi C-415/10 Meister (822)



Aufgabe des Gerichts

Es ist Sache des vorlegenden Gerichts,
Zum einen zu prufen,

,0b die diesem Arbeitgeber vorgeworfenen
Tatsachen glaubhaft sind, und zum

anderen zu beurteilen, ob die Bewelse, die
er zur Stutzung seines Vorbringens, dass

er den Gleichbehandlungsgrundsatz nicht
verletzt habe, ausreichend sind.”

(Rn. 33, Firma Feryn NV. Rs. C-54/07)



Die Vergleichsperson

Bei der Vergleichsperson muss Gleiches mit Gleichem verglichen
werden, d.h. bei der Vergleichsperson muss es sich um jemanden
handeln, bei dem die gleichen Umstande bzw. nicht wesentlich

andere Umstande vorliegen als beim Klager.

(MacDonald v Advocate General for

Scotland [2003] IRLR 512)



Ein Beispiel

Schulabschluss v Schulabschiuss v |
2-jahrige Berufsausbildung \/ 2-jahrige Berufsausbildung \/
10 Jahre Berufserfahrung \/ 10 Jahre Berufserfahrung \/



Unmittelbare Diskriminierung
Die erste Stufe (1)

Feststellung der
primaren Tatsachen



Zu den primaren Tatsachen
gehoren:
- die fur die vorgebrachte
Beschwerde zentralen Tatsachen

- Hintergrundinformationen und
Indizienbeweise

- einschlagige statistische
Bewelse



Hintergrund?

Unsensible oder
stereotypisierende
Bemerkungen des
Managements

Vorherige Nichtbertcksichtigung
beil Befdrderungen

Verweigerung von

Beschwerden iiber Fortbildungsmaoglichkeiten

Belastigungen durch
weil3e Kollegen

wurden ignoriert
Schlechtes Verhaltnis zum

Management

De facto
Segregation
schwarzer
Arbeitnehmer

Keine Beforderung schwarzer Mitarbeiter



Die erste Stufe (2)

Angemessene
Schlussfolgerungen ziehen
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Wann wird die Bewelslast
umgekehrt?

Glaubhaftmachen #
Schlussfolgern - Belov

aber
Nachteilige Behandlung +

Geschutztes Merkmal alleine
# Beweislastumkehr



|st die Bewelslast auf den
Arbeitgeber Ubergeganaen?

Arbeitgeber muss erklaren

Klage scheltert

\/-
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Zweite Stufe.

Erklarung des Arbeitgebers.

8

(2) es dem
Beklagten obliegt
ZU beweisen, dass
keine Verletzung
des
Gleichbehandlung
sgrundsatzes
vorgelegen hat.
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Mittelbare Diskriminierung (1)

Erste Stufe

Hat der Klager glaubhaft gemacht, dass
es Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
gibt, die Frauen in besonderer Weise
benachteiligen und ithnen schaden?

Ja? Zwelte Stufe
Nein? Klage ist gescheitert



Mittelbare Diskriminierung (2)

Zwelte Stufe

Hat der Arbeitgeber schlussige Beweise
vorgebracht, die das Bestehen eines der
Elemente der Klage widerlegen?

Ja? Klage Ist gescheltert
Nein? Rechtfertigung



Mittelbare Diskriminierung (3)

Rechtfertigung

Kann der Arbeitgeber die betreffenden
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
rechtfertigen?

Nein? Klage ist erfolgreich
Ja? Klage ist gescheltert



Statistikbewels

il



Kelly und Melister

Sollten Rechts- und
Verwaltungsvorschriften die
Verwirklichung der mit Richtlinie 97/80
verfolgten Ziele beeintrachtigen, ist es
Aufgabe des nationalen Gerichts

“alle geeigneten Mal3nahmen zu ergreifen
um sicher zu stellen, dass dies nicht

geschienht”.



CHEZ

“Zu den Gesichtspunkten, die
Berlcksichtigung finden kdnnen, zahilt
auch der vom vorlegenden Gericht
erwahnte Umstand, dass CHEZ RB ...
davon abgesehen hat, ...Beweise

beizubringen...”



“Art. 2 Abs. 2 und Art. 10 Abs. 1 der Richtlinie 2000/78/EG

des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf sind dahin
auszulegen, dass...nomophobe AuRerungen einer dem
Arbeitgeber eng verbundenen Person...als ,Tatsachen, die
das Vorliegen einer Diskriminierung vermuten lassen’,
gewertet werden kdnnen’”

Accept C-81/12
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