Teret dokazivanja

Sto se prebacuje na drugu stranu u teretu dokazivanja?
Tko mora to dokazati?
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Uvod

» “Poslodavcima ne treba dopustiti izbjegavanje
zakonskih odredaba i prepustanje tereta dokazivanja
zaposleniku/zaposlenici. Nije bilo primjereno u
kontekstu diskriminacije, s obzirom na prebacivanje
tereta dokazivanja na drugu stranu, da se poslodavac
suceljen sa slucajem diskriminacije udobno nasloni u
svom stolcu i kaZe: Vi dokazite.”
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Zasto postoji obrnuti teret
dokazivanja?

Prikrivena diskriminacija
» Neuocena predrasuda

» Sva ljudska bica imaju predrasude koje ne uocavamo
uvijek ...

» Vecina ce dokaza lezati u rukama poslodavca

» Na taj se nacin poslodavcu prepusta da dokaze da nije
bilo diskriminacije

Neke teme

» Kojim se prakti¢nim mjerama moze dokazati
diskriminacija?

Kako tuzitelj prikuplja dokaze?
Tko mora dokazati sto - i u kojem trenutku?

Kako suci u EU-u rjesavaju ta pitanja?

vV v.v .Yy

Izvjesce Europske komisije iz 2014.: okretanje tereta
dokazivanja




Direktiva o teretu
dokazivanja 1997/80

» Drzave clanice poduzimaju potrebne
mjere u okviru svojih pravosudnih sustava
kako bi osigurale da kad osobe koje se
smatraju oste¢enima...

» pred sudom utvrde ... ¢injenice iz kojih
se moze pretpostaviti da je doslo do
diskriminacije

» Teret dokaza nepostojanja povrede
jednakog postupanja bude na poslodavcu

Direktiva o jednakom postupanju
2006/54 (preinaka)

» Uvodna izjava 30.: Donosenje propisa o teretu
dokaza igra znacajnu ulogu u osiguravanju
ucinkovite provedbe nacela jednakog
postupanja.... stoga bi trebalo donijeti
odredbe kojima bi se teret dokaza u
slucajevima gdje postoji pretpostavka
diskriminacije prebacio na tuzenika

» Procjena cinjenica iz kojih se moze
pretpostaviti postojanje diskriminacije ostaje
u nadleznosti odgovarajuceg nacionalnog suda
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Clanak 19.

» Drzave Clanice poduzimaju potrebne mjere u
okviru svojih pravosudnih sustava kako bi
osigurale da, kad osobe koje se smatraju
ostec¢enima ... utvrde cinjenice iz kojih se
moZe pretpostaviti da je doslo do
diskriminacije

> teret dokaza nepostojanja povrede nacela
jednakog postupanja bude na tuzeniku.

» Svaka je drZava clanica dobila Sirinu
djelovanja

» Ali nije pretjerano tesko

Provjera u dva koraka

> Tuzitelj pokazuje Cinjenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je doslo do diskriminacije - slu¢aj u
kojem postoji pretpostavka. Teret dokaza prebacuje se
na drugu stranu.

» Tuzenik potom mora dokazati ¢injenice kojima se
utvrduje da dogadaji imaju nediskriminacijsko
objasnjenje.

» Zadrzati pravu ravnotezu




Prikupljanje dokaza: uloga
suca

> Koji se zakljucci mogu izvesti iz propusta poslodavca?

> Kelly protiv Nacionalnog sveucilista ili predmet Irska

Nalaze iznoSenje dokaza

C-104/10

Meister protiv tvrtke Speech Design Carrier Systems
GmbH predmet C-415/10
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Iznosenje zakljucaka
Kontekst
Pozadina

vV v.v.v.vyYy

Sto je zakljucak?

Kada je pravilno izvuci zakljucak?
Platforma neutralnih ¢injenica/pozadina
Sagledavanje njihove sveukupnosti
Nesto vise od navoda

Primjer - Philip




Prikupljanje dokaza u
Ujedinjenoj Kraljevini

» Zakonski upitnici (ukinuti u travnju 2014.)

» Smjernice britanske Sluzbe za savjetovanje, mirenje i
arbitrazu (ACAS) za postavljanje pitanja u slu¢ajevima
diskriminacije

» Nalog za davanje informacija (Pravilo 19. stavak 2.
tocka b.)

» Nalog za objavljivanje dokumenata (Pravilo 19. stavak
2. tocka d.)

Prebacivanje tereta dokazivanja
na drugu stranu u Ujedinjenoj
Kraljevini

» Zakon o ravnopravnosti S136 — dva koraka

» Ako postoje cinjenice iz kojih sud moZe donijeti
odluku, u nedostatku bilo kojeg drugog objasnjenja da
je poslodavac diskriminirao

» Sud mora ustanoviti da je doslo do diskriminacije

» Osim ako poslodavac dokaze da nije tako postupio




Smjernice u 13 tocaka iz
predmeta Igen protiv Wonga

1. Tuzitelj dokazuje Cinjenice iz kojih sud
zakljuciti da je doslo do diskriminacije

2. Tuzba nece proci ako tuzitelj to ne ucini

3. Sud treba imati na umu da nije uobicajeno
izravne dokaze o diskriminaciji

4. Koji se zakljucci mogu izvesti?

5. Vazno je da se u prvom koraku rijesi samo plt
li moglo doci do diskriminacije \

6. U prvom se koraku pretpostavlja da nema tocn
objasnjenja Cinjenica {

7. Zakljucci se mogu izvesti iz odgovora koji s ‘
izbjegavaju ili su dvosmisleni

Nastavak smjernica u 13
tocaka

Zakljucci se mogu izvesti iz nepostivanja Pravilnika o
postupanju

Nakon utvrdivanja slucaﬁa u kojem postoji pretpostavka
diskriminacije, teret dokaza prebacuje se na poslodavca
(tuzenika)

Poslodavac potom mora opovrgnuti (odbaciti)
diskriminaciju

Poslodavac mora dokazati da ni na koji nain nije doslo
do diskriminacije

Sud mora procijeniti je li tuZzenik svojim obja$njenjem
ispunio obvezu tereta dokazivanja na zadovoljavajuci
nacin

Sud obi¢no ocekuje da ¢e poslodavac dostaviti uvjerljive
dokaze za ispunjenje obveze tereta dokazivanja




Prihvacanje predmeta: NK
Steaua

» Cinjenice

» Pozivanje na Sud Europske unije (SEU)

» Zabrinutost oko pravicnog postupanja kluba
» Odgovor SEU-a

Zakljucci

Drzave imaju razli¢ite propise o objavljivanju
Kako Meister pomaze?

Iznosenje zakljucka iz neobjavljivanja
Sveukupnost dokaza

Presudno je utvrditi Cinjenice

Koji se zakljucci mogu izvesti

Ne mijeSanje — moZe se pretpostaviti

vV VvV v v v vy

Prebacivanje tereta dokaza na poslodavca - teret
dokaza je na poslodavcu




Studije slucajeva - po vasem
izboru

Hvala vam na pozornosti
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