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PLAN

* przeniesienie ciezaru dowodu,

» co musi wykazac osoba doswiadczajgca
dyskryminacji?

» co musi wykazac sprawca dyskryminacji?

 sprawy dyskryminacyjne - czy
wzietabys/wzigtbys te sprawe do sgdu?
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Ramy prawne

Preambuta dyrektywy 2006/54/WE653:

przyjecie przepisow dotyczacych ciezaru dowodu
odgrywa znaczaca, role w zapewnieniu, aby zasada
rownego traktowania byta skutecznie

egzekwowana. Jak orzekt Trybunat Sprawied|/iwosci,

nalezy przyjac przep/sy w celu zagwarantowania
przeniesienia ciezaru dowodu na pozwanego, jezeli
w sprawie istnieje domniemanie faktyczne
wskazujace na wystapienie dyskryminacji, z
wyjatkiem postepowan, w ktérych zadaniem sadu
lub innego wtasciwego organu krajowego jest
zbadanie okolicznosci faktycznych.
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Ramy prawne
Art. 8 ust. 1 dyrektywy 2000/43

Panstwa Cztonkowskie podejmujg takie srodki,
ktére sg niezbedne, zgodnie z ich krajowymi
systemami prawnymi, w celu zapewnienia, ze
gdy osoba, ktéra uwaza sie za pokrzywdzong
nieprzestrzeganiem wobec niej zasady
rownego traktowania i przedstawia przed
sadem lub wtasciwym organem fakty, z
ktérych mozna domniemywac istnienie
bezposredniej lub posredniej dyskryminac;ji,
to na stronie pozwanej cigzy udowodnienie,
ze zasada rownego traktowania nie zostata
naruszona.
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Odwrdcony ciezar dowodu

X to prawo krajowe rozstrzyga, jakiego rodzaju

dowody sg w ogdle dopuszczalne (nagranial).
X nie ma zastosowania w postepowaniu
karnym.

jest wyrazem zasady réwnosci broni w
postepowaniu sgdowym - to osoba
dyskryminowana jest stabszg strong,

prawdziwy powdd nieréwnego traktowania
- uprzedzenia - sg w gtowie sprawcy.
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Ramy prawne - jak zostaty
implementowane w Polsce?

Art. 14 ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow UE w
zakresie réwnego traktowania

1. Do postepowan o naruszenie zasady rownego
traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17

listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.

U.z 2021 r. poz. 1805, z p6zn. zm.).
2. Kto zarzuca naruszenie zasady réwnego

traktowania, uprawdopodobnia fakt jej naruszenia.

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia
zasady rownego traktowania ten, ktéremu
zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany
wykazaé, ze nie dopuscit sie jej naruszenia.
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Uprawdopodobnienie oznacza, ze mozliwe jest
stwierdzenie wysokiego prawdopodobienstwa
wystgpienia przytaczanych okolicznosci np. na
podstawie wiarygodnych i spojnych twierdzen
przedstawionych przez strone powodowgq. Sqd
powinien bazowac w tym WZ%/QO'ZI'E na konstrukcji
domnieman faktycznych, czyli opartym na
doswiadczeniu zyciowym i przekonaniu, ze w
typowym przebiegu wydarzen okreslone
postepowanie mogto miec miejsce. Ponadto
roszczenie ma byc prawdopodobne w istniejgcym
stanie prawnym.

goost. SA w Katowicach z 20.09.2012r., s1ygn. akt | Acz
5%/21 2,3;)ost. SA w Poznaniu z 17.07.2013r., sygn. akt | Acz
1182/13).
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Co musi wykazac¢ powoéd?

« definicje dyskryminacji i dyskryminacji
posredniej - nierbwne traktowanie ze wzgledu
na ceche osobista,

« NIE musi wykazywac winy - intencji sprawcy,
ustalac celu wprowadzenia dyskryminacyjnej
praktyki () w sprawach dyskryminacyjnych -
ale jest to istotne w sprawach przestepstw z
nienawisci,

« NIE musi wykazywac posiadania cechy
chronionej - dyskryminacja przez asocjacje,

« w niektorych krajach - NIE musi istniec

b
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Co musi wykaza¢ pozwany?

* skarzgcy w rzeczywistosci nie znajduje sie w sytuacji
podobnej lub poréwnywalnej do sytuacji komparatora,

* nieistniat zwiagzek przyczynowy miedzy cechg chroniong
a odmiennym traktowaniem

* nieréwne traktowanie jest zwiagzane z cechg chroniong,
ma ono racjonalne i obiektywne uzasadnienie,

* dyskryminacja posrednia — ,chyba Zze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze
wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu s3
wtasciwe i konieczne”,
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Co musi wykazac pozwany?

» dyskryminacja bezposrednia — tylko wskazane w
dyrektywach/ustawie wyjatki, np. ,jezeli ze wzgledu
na rodzaj danej dziatalnosci zawodowej lub warunki
jej wykonywania cecha taka jest prawdziwym i
determinujgcym wymogiem zawodowym, pod
warunkiem ze cel takiego odmiennego traktowania
jest zgodny z prawem, a wymog jest proporcjonalny”,

* w polskich sprawach — bardzo czesto pozwani szukajg
innych wyjatkéw od zasady rownego traktowania niz
te wskazane w dyrektywach/w ustawie, np. interes
ekonomiczny.
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Rzadko dyskryminacja widoczna jest na pierwszy
rzut oka:

W tym sensie sprawy, w ktorych otwarcie deklaruje
sie jedna z cech chronionych jako podstawe,
odmiennego traktowania, sqg, stosunkowo rzadkie.
Wyjatek moze stanowic¢ sprawa Feryn650, w ktorej
wtasciciel firmy w Belgii zadeklarowat ustnie i w
formie ogtoszern, ze nie zatrudnia ,,imigrantow”.
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej ustalit,
Ze byt to ewidentny przypadek dyskryminagji
bezposredniej ze wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne.
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Polskie sprawy - zwykle brak sporu dotyczgcego
okolicznosci faktycznych, a jedynie oceny
prawnej sprawcy potwierdzajg nieréwne
traktowanie, ale uwazajg, ze majg do niego
prawo (!!).

PRZYKLAD

Wyrok TSUE z 12 stycznia 2023 r., C-356/21, J.K.
przeciwko TP S.A., przy udziale: PTPA
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https://www.youtube.com/watch?v=b7fpUj9zxfs
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« TVP zerwato wspotprace z powodem ze
wzgledu na jego orientacje seksualng i
aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych -
bezposrednio po opublikowaniu w sieci
teledysku z okazji Swiat z udziatem par tej
samej ptci.

« Wspotpraca z powodem polegata na
zawieraniu z nim krétkoterminowych umow -
powOd prowadzit jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza.
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» Stanowisko pozwanego: zerwanie wspotpracy to

realizacja zasady swobody umow, zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng
w zakresie warunkéw podejmowania i
wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej oznacza wytgcznie, ze nie wolno
zakazac zaktadania dziatalnosci gospodarczej ze
wzgledu na orientacje seksualng przedsiebiorcy.

» TSUE: zakaz dyskryminacji obejmuje odmowe,
ze wzgledu na orientacje seksualng danej
osoby, zawarcia lub przedtuzenia z nig umowy
majacej na celu wykonanie przez te osobe
okreslonych swiadczen w ramach
prowadzonej przez nig dziatalnosci na witasny
rachunek.
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Sprawa transptciowej ochroniarki

Stan faktyczny:

» Powddka - transptciowa kobieta, bedgca w trakcie
tranzycji, od‘Je’ra leczenie hormonalne, jej wyglad
odpowiada pfci zenskiej, w trakcie postepowania
sgdowego w celu ustalenia ptci metrykalne;.

+ Powoddka odpowiedziata na ogtoszenie o prace w
charakterze recepcjonistki w agencji ochrony -
przeszta wszystkie etapy rekrutacji | zostata
zatrudniona. Powodka podpisata umowe i wypetnita
catg dokumentacje kadrowg - wskazujac swoje dane z
dowodu osobistego (meskie). Miata otrzymac zenskie
umundurowanie i za kilka dni otrzymac telefon z
informacjg, kiedy ma rozpoczgc¢ prace.

» Brak odzewu - agencja zazgdata zmianK
umundurowania na meskie, to warunek dopuszczenia

do pracy. Powddka odmowita i w efekcie nie zostata
daonuszczona do nracv
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Sprawa transptciowej ochroniarki

Dowody:

« opinie lekarskie diagnozujgce transptciowos¢,

« umowa zawarta z agencjg ochroniarskq i
innego rodzaju dokumenty podpisane przez
powddke po jej zatrudnieniu (np. skierowanie
do ochrony konkretnego obiektu),

 przestuchanie powddki.
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Sprawa transptciowej ochroniarki

V Ca 2686/19 - wyrok Sgdu Okregowego w
Warszawie z 29 wrzesnia 2020 r., LEX nr 3207506

Powddka nie musiata zatem wykazac faktu naruszenia
zasady rownego traktowania, a jedynie go
uprawdopodobnic, co z catq pewnosciq w niniejszej
sprawie nastgpito. Powddka nie tylko
uprawdopodobnita, ale rowniez wykazata ze doszto do
jej dyskryminacji ze wzgledu na transptciowosc. Co
wiecej pozwany nie polemizowat z zarzutem, ze
powddce uniemozliwiono wykonywania pracy w stroju
zeniskim, a zatem wystarczyto ocenic czy takie
zachowanie pozwanego stanowifo przejaw
dyskryminacji ze wzgledu na ptec (a scislej tozsamosc
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Sprawa matki karmiacej

Stan faktyczny

Powddka z mezem, siostrg i 6miesieczng coérkg
odwiedzita restauracje w Sopocie. W trakcie
spozywania positku, dziecko zaczeto ptakac i
powoOdka zamierzata je nakarmic. Wtedy podszedt
do niej kelner i poprosit, zeby nie karmita dziecka
piersig przy stoliku i zrobita to ewentualnie w
toalecie lub na krzesle obok toalety - zakaz
karmienia piersig przy stoliku miat by¢
wprowadzony przez kierownictwo restauracji.
Powodka odmowita i wraz z catg rodzing opuscita
restauracje. O sprawie donosity media - wtasciciel

restauracji twierdzit, ze interwencja kelnera byta
snowondowana nroéha innvch klientdw

19
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Sprawa matki karmigcej

Dowody:
« zeznania powodki, jej meza i jej siostry,
« zeznania kelnera.

20
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Sprawa matki karmiacej

| Aca 187/17 - wyrok SA w Gdansku z 14 grudnia 2017 r.

« Sad |l instancji - nie doszto do nieréwnego traktowania
powddki, poniewaz zaistniata koniecznos¢ ochrony praw i
wolnosci innych osob, klientéw restauracji oraz ,norm
spotecznych | moralnych”.

« Wiele ustalen faktycznych dot. nieistotnych faktéw - czy
powddka rozpoczeta juz karmienie piersig, czy dopiero
zaczeta rozpinac bluzke? Czy zostat wprowadzony
generalny zakaz karmienia piersig czy to jednorazowa
prosba kelnera?

« Te okolicznosci wptywajg co najwyzej na wysokos¢
zadoscuczynienia!

« Sad Apelacyjny: Uniemozliwienie karmienia piersig przy
stoliku w restauragji nalezy uznac za dyskryminacje ze
wzgledu na ptec. Karmienie piersiq to czynnosc ,immanentnie
zwiqzana z macierzyristwem, a tym samym - co oczywiste - z
pfciq zeriskq”.
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Dziekuje za uwage!
mazurczak@knutmazurczak.pl
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