
Provimi i diskriminimit

Esperança Mealha

Référendaire ,  G jykata e  Përg j i thshme e Bashk imit  Europian

1. Rregulla të posaçme për barrën e provës
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Kritere të përgjithshme  për barrën e provës

▪Papërshtatshmëria e kriterit të përgjithshëm për shpërndarjen (subjektive) të 
barrës së provës

➢Vështirësi për të hyrë në test

➢Shumëllojshmëria e sjelljeve diskriminuese jo-konkrete

➢Diskriminim i drejtpërdrejtë dhe i tërthortë 

Kriteret e praktikës gjyqësore

➢Danfoss, 109/88 (1989)

➢Enderby, C-127/92 (1993)

◦ Barra për të provuar ekzistencën e diskriminimit të bazuar në gjini mund të
"zhvendoset", nëse është e nevojshme, në mënyrë që të mos privohet viktima e
mundshme e diskriminimit nga një mjet efektiv për zbatimin e parimit të pagës së
barabartë.
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Dispozitat në legjislacion

Direktiva 97/80/KE (e shfuqizuar)

➢Direktiva 2000/43, Barazia ndërmjet Racave (Neni 8) 

➢Direktiva 2000/78, Barazia në Punësim (Neni 10) 

➢Direktiva 2004/113, Mallrat dhe Shërbimet (Neni 9) 

➢Direktiva 2006/54, E ndryshuar (Neni 19)

Rregulla të posaçme për barrën e provës

➢Zhvendosja (jo rrëzimi) e barrës së provës

➢Barra e provës në dy faza
1. Vërtetimi i prezumimit të diskriminimit (Kërkuesi)
2. Kundërshtimi i prezumimit të diskriminimit (I pandehuri)

➢Rregullat zbatohen
• Prova e diskriminimit 
• Nëse nuk janë miratuar më të favorshëm në Shtetet Anëtare

➢Rregullat nuk zbatohen
• Procedimet penale
• Rastet kur gjykata është përgjegjëse për vërtetimin e fakteve
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Barra e provës - mekanizmi i efektivitetit

Garantimi i parimeve të barazisë dhe mos-diskriminimit 

➢Parimi i aksit ligjor efektiv të BE-së

➢Parimi i mbrojtjes gjyqësore efektive 

➢Parimi i drejtësisë procedurale

• 4/3 dhe 19/1 TBE; 47 Karta

• 106/77, Simmenthal (1978, 21, 24)

• C-511/18, La Quadrature du Net e.a (2020, 223)

2. Vërtetimi i prezumimit të diskriminimit
"prova faktike nga të ci lat mund të prezumohet se ka patur 
diskriminim".
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2.1 Deklarimet publike

➢Deklarimet nga përfaqësuesi ligjor i të pandehurit
• Feryn, C-54/07 (2008)

➢Deklarime nga personat pa cilësinë juridike të përfaqësimit
• Shoqëria Accept, C-81/12 (2013)

➢Deklarime nga persona të papërcaktuar
• CHEZ Razpredelenie Bulgaria, C-83/14 (2015)

➢Lidhja midis deklarimeve dhe kritereve të politikës së rekrutimit
• NH, C-507/18 (2020, 43-46)

2.2 Të dhëna statistikore

➢Të dhëna jo-konjukturale
• Schuch-Ghannadan, C-274/18 (2019, 46-47) 

➢Diferencë e konsiderueshme/disproporcion
• Jenkins, 96/80 (1981, f. 925, 13)

• Schönheit, C-4/02 dhe C-5/02 (2003): 87,9% deri 92,05% gra

• Kuratoriumi i KfH-së për Dializë, C-184/22 (2024, 64)

• Kowalska, C-33/89 (1990, dispos.)

➢Diferencë më pak e rëndësishme, por e vazhdueshme
• Seymour-Smith dhe Perez, C-167/97 (1990, 60-61)
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2.3 Elemente krahasimore

➢Është në dorë të paditësit të provojë krahasueshmërinë e punës dhe diferencën në 
pagë
• Brunnhofer, C-381/99 (2001, 57-59, 60) 
• Përjashtim: Pamundësia e krahasimit 
• Air Nostrum e.a., C-314/23 (2024, 38, 42)

➢ koncepti i shpërblimit (dietat ditore) – punë e pakrahasueshme (nuk ka diskriminim të tërthortë)

• Punë e barabartë ose punë me vlerë të barabartë - nxjerrë nga një "paketë 
elementesh faktike"

• Brunnhofer, C-381/99 (2001, 43, 48) 
• Kenny e.a., C-427/11 (2013, 27-28)

➢Prova Punë e barabartë + pagë të ndryshme = shfaqja e diskriminimit
• Brunnhofer, C-381/99 (2001, 60)

2.1 Gratë shtatzëna, gratë që kanë lindur së 
fundmi ose janë duke ushqyer me gji

➢Shtatzënia
• Dekker, C-177/88 (1990, 12)

➢Vlerësimi i riskut nuk përfshinte ndonjë ekzaminim konkret
• Otero Ramos, C-531/15 (2017, 71)

• González Castro, C-41/17 (2018, 75)
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2.5 Standardi i provës (1/2)

➢ "Shfaqja e diskriminimit" / "diskriminimi i dukshëm"
• Danfoss, 109/88 (1989); Enderby, C-127/92 (1993, 16-18); Brunnhofer, C-381/99 (2001, 60)
• Schuch Ghannadan, C-274/18 (2019, 51)

➢"Fakte që shërbejnë si shkak për një prezumim të diskriminimit"
• Coleman, C-303/06 (2008, 54) 

➢"Prova të mjaftueshme" për të provuar fakte nga të cilat mund të ‘dalë’ diskriminimi
• Meister, C-415/10 (2012, 42)

➢"Elementet përbërëse të faktit që shkaktojnë një rast diskriminimi prima facie"
• Konkluzionet AG Kokott, Belov, C-394/11 (2012, 94)

2.5 Standardi i provës (2/2)

Prezumimi i diskriminimit (rasti i prima facie i diskriminimit):

◦ i. karakteristikat e mbrojtura (gjinia, origjina racore ose etnike, mosha, etj.)
◦ Por: Diskriminimi i llojeve të ndryshme

◦ ii. trajtim më pak të favorshëm ose efekte më pak të favorshme

◦ iii. lidhja shkakësore (e dukshme, e supozuar ose prima facie) midis i. dhe ii
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3. Qasja në prova

3.1 (Mos)Ekzistenca e një të drejte aksesi

Direktivat kundër diskriminimit nuk e parashikojnë të drejtën e qasjes

➢Kelly, C-104/10 (2011)
▪ qasje në kualifikimet e kandidatëve të tjerë për trajnim profesional

➢Meister, C-415/10 (2012)
▪ qasje në informacione për punësimin e punëdhënësit
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3.2 Refuzimi i qasjes, mungesa e qasjes,
mungesa e transparencës

•Kjo nuk duhet të rrezikojë arritjen e objektivave të synuara nga direktivat kundër 
diskriminimit

➢ Schuch Ghannadan, C-274/18 (2019, 55)

• Mund të kontribuojë në krijimin e një prezumimi të diskriminimit
➢Danfoss, 109/88 (1989,10, 13 dhe 15)

➢Kelly, C-104/10 (2011, 39)

➢Meister, C-415/10 (2012, 47 et seq.)

4. Kundërshtimi i prezumimit të diskriminimit
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Barra provës së mbi të akuzuarin
1. Objektiv legjitim i bazuar në faktorët objektivisht të arsyetuar dhe që nuk pranon asnjë lloj 
diskriminimi

• Jenkins, 96/80 (1981, 9-12)

• Bilka, C-170/84 (1986)

• Seymour-Smith dhe Perez, C-167/97 (1999, 58-65)

• CHEZ, C-83/14 (2015, 17)
➢ "njohja e gjithëpranuar" e fakteve

• Kutz-Bauer, C-187/00 (2003, 59-60)
➢ objektivat buxhetore

• Përfundime AG Szpunar, Air Nostrum, C-314/23 (2024, 68 et seq. nuk ndiqet nga CJ-ja)
➢ autonomi objektive e partnerëve socialë 

➢ 2. Mjetet e përshtatshme dhe të nevojshme për të arritur një qëllim legjitim

5. Shënime përfundimtare
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