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ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΤΩΝ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

 MARGUERITE BOLGER, 
ΔΙΚΑΣΤΗΣ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ, 

ΙΡΛΑΝΔΙΑ

Μετατόπιση του βάρους της 
απόδειξης

Το πεδίο εφαρμογής της ευρωπαϊκής νομοθεσίας για την ισότητα είναι 
ευρύ και ισχυρό

- JF εναντίον TP SA -
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Μπορεί να είναι δύσκολο να αποδειχθεί η 
διάκριση

Η μετατόπιση του βάρους της απόδειξης 
παρέχει ένα εργαλείο
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Οι οδηγίες για την ισότητα

Άρθρο 19 παράγραφος 1 της οδηγίας (αναδιατύπωση)

"Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα, σύμφωνα με τα εθνικά τους 
δικαστικά συστήματα, για να εξασφαλίζουν ότι, όταν τα πρόσωπα που 
θεωρούν ότι αδικούνται επειδή δεν εφαρμόστηκε σε αυτά η αρχή της ίσης 
μεταχείρισης αποδεικνύουν, ενώπιον δικαστηρίου ή άλλης αρμόδιας αρχής, 
πραγματικά περιστατικά από τα οποία μπορεί να πιθανολογηθεί ότι υπήρξε 
άμεση ή έμμεση διάκριση, εναπόκειται στον εναγόμενο να αποδείξει ότι δεν 
υπήρξε παραβίαση της αρχής της ίσης μεταχείρισης."

Danfoss

Ένα αδιαφανές σύστημα 
αμοιβών που δεν επέτρεπε 
στους εργαζομένους να 
προσδιορίζουν τους λόγους για 
τη διαφορά στις αμοιβές 
αμφισβητήθηκε ως διάκριση.  
Το ΔΕΚ διαπίστωσε ότι οι 
εθνικοί κανόνες σχετικά με το 
βάρος της απόδειξης μπορούν 
να προσαρμόζονται σε ειδικές 
περιπτώσεις, όταν αυτό είναι 
απαραίτητο για την 
αποτελεσματική εφαρμογή της 
αρχής της ισότητας.
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Enderby

Όταν τεκμηριώνεται εκ 
πρώτης όψεως η ύπαρξη 
διακρίσεων, το βάρος της 
απόδειξης της αντικειμενικής 
αιτιολόγησης μεταφέρεται 
στον εργοδότη.

Αυτό μπορεί να γίνει με 
στατιστικά στοιχεία.

Dansk 
Industri

• Διαφορετικοί μισθοί για άνδρες και 
γυναίκες εργαζόμενους στο πλαίσιο ενός 
συστήματος τμηματικών μισθών.

• Αλλά αυτή η απλή διαπίστωση δεν 
αρκούσε για να στοιχειοθετηθεί 
διάκριση.
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Feryn

Ο εργοδότης θα μπορούσε να 
απαλλαγεί από το βάρος της 
απόδειξης αποδεικνύοντας 
ότι η πραγματική πρακτική 
πρόσληψης δεν 
αντιστοιχούσε στις 
ρατσιστικές δηλώσεις του.

Associata 
Accept
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NH κατά 
Association 
Avvocatura

Αποκάλυψη 
πληροφοριών

• Kelly κατά University 
College Dublin

• Η άρνηση παροχής 
πληροφοριών θα 
μπορούσε να στερήσει 
την 
αποτελεσματικότητα 
της αρχής της ισότητας.

11

12



7

Meister

ΑΛΛΑ μόνο το φύλο.  
Άρθρο 31:  Συγκεντρωτικά στοιχεία ηλικίας από 
τα μέλη κράτη
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Απόδειξη άμεσων 
διακρίσεων

Feryn Accept
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Απόδειξη έμμεσων 
διακρίσεων

Enderby
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CHEZ

Jyske Finans
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Ruiz 
Conejero

Ιδιαίτερο μειονέκτημα

• Achbita

• LF εναντίον SCRL
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Horgan

Essop
(Εφαρμόζεται 
στην ηλικία 
και τις 
συντάξεις το 
2024)
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
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