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Objekti i sé drejtés evropiane pér baraziné éshté i gjeré dhe i forté.
-JFv TP SA -



Vértetimi i diskriminimit mund té jeté i véshtiré




/hvendosja e barrés sé proves siguron njé
Instrument




Direktivat e Barazisé

Neni 19(1) i Direktivés Recast

“Shtetet Anétare marrin masa té tilla gé jané té nevojshme né pérputhje me
sistemet e tyre gjygésore kombétare, pér té siguruar gé, kur personat gé e
konsiderojné veten subjekt té njé padrejtésie pér shkak té moszbatimit ndaj
tyre té parimit té trajtimit té barabarté, paraqgesin, para njé gjykate ose
autoriteti tjetér kompetent, fakte nga té cilat mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim té drejtpérdrejté ose jo té drejtpérdrejté, i takon té paditurit té
provojé se nuk ka pasur shkelje té parimit té trajtimit té barabarté.”



Danfoss

Sistemi jo transparent | pages ge
nuk u bénte té mundur punétoréve
gé té identifikonin arsyet e
diferencés né pagé u kundérshtua
si sistem diskriminues. Gjykata
Evropiane e Drejtésisé vendosi gé
rregullat kombétare pér barrén e
provés mund té pérshtaten né
raste té vecanta kur éshté e
nevojshme pér zbatimin efektiv té
parimit té baraziseé.



Enderby

Kur vértetohet njé rast né
pamje té paré - prima facie
diskriminimi, barra e provés
sé argumentimit objektiv i
kalon punédhénésit.

Kjo mund té béhet me ané té
statistikave.




Dansk * Paga té ndryshme pér punétorét meshkuj
Industri

dhe femra brenda njé skeme page pjesé-
pjese.

* Por vetém ky konstatim nuk mjaftoi pér té
vértetuar diskriminimin.




Barra e proves e
punédhénésit mund té higej
duke treguar se praktika
aktuale e rekrutimit nuk
korrespondonte me deklaratat
e tij raciste.
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Publikimi i
Informacionit

* Kelly kundér Kolegjit
Universitar té Dublinit

e Refuzimiiinformacionit
mund ta privojé parimin
e barazisé nga
efektiviteti i tij.







Pérgatitja pér Direktivén e BE-sé
lidhur me Transparencén e Pagesés

Direktiva synon té trajtojé hendekun gjinor né pagé duke
krijuar transparencé meé té madhe né strukturat e pagés dhe
duke u siguruar punémarrésve té drejtén e aksesit né
informacion lidhur me pagén e kolegéve té tyre.

POR vetém gjinia. Neni 31: Té dhénat e
moshés né total nga shtetet anétare




Vértetimi i diskriminimit
té drejtpérdrejté



Pranimi




Vértetimi i diskriminimit
jo té drejtpérdrejté






CHEZ

ATy

— @@




Jyske Finans




Ruiz
Conejero




Disavantazhi i vecanté
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