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Definicija(s)/Terminologija

Pozitiva (Positive) riciba (ES tiesibas)
Pozitiva (Affirmative) riciba (ASV tiesibas)
(Pagaidu) TpasSie pasakumi (ANO tiesibas)

Pozitiva diskriminacija (Doktrinas terminologija)

(Personiga) darba definicija:

Pozitiva riciba ir visparigs termins, ar kuru apzimeé (juridiski

saistoSus/nesaistosus) pasakumus, kurus veic, lai sasniegtu

pilnvértigu un efektivu l1dztiestbu tadu grupu locekliem, kuri
saskaras ar kadreizé&jas vai pastavosas diskriminacijas sekam,

vai kuri citadi ir sociali vai ekonomiski nelabveéliga situacija.

Ta ietver, pieméram, ieklaujoSu politiku, mérktiecigu

finanséjumu, informativus pasakumus, preferencialu attieksmi

(pieméram, kvotas).  CRU B
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Pamatjédzieni

1) Formala lidztiesiba
“Vienada attieksme” — principa NE pozitivas ricibas pasakumiem

2) Vienadas iespéjas
“Vienadu nosacijumu nodrosinasana”— JA, bet ietver tikai ieteikuma
rakstura pozitivas ricibas pasakumus

3) Lidztiesiba péc biitibas
“Vienadu rezultatu sasniegdana”— JA, nosacijuma un beznosacijuma
pasakumi, pieméram, kvotas
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Tiestbu normas (1) — ES primaras tiesibas

1) LESD 157. panta 4. punkts

“Lai praksé nodroSinatu pilnigu vienlidzibu starp sievietém
un virieSiem darba, vienadas attieksmes princips neliedz
dalibvalstim atstat spéka vai ieviest pasakumus, kas dod

Tpasas priekSrocibas nepietiekami parstavétajam
dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistisanos darba vai
ari novérsot vai kompenséjot vinu profesionalas izaugsmes

trakumus.”
2) ES Pamattiesibu Hartas 23. pants
“VirieSu un sievieSu Iidztiesiba ir janodroSina visas jomas,
tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma jomas.
Lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt pasakumus,
kuri paredz Tpasas prieksrocibas nepietiekami parstavétam
dzimumam.” L Co—
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Tiestbu normas (I1) — ES sekundaras tiesibas
1) 3. pants (Direktiva 2004/113/EK)

“Ar noldku nodrosinat pilnigu dzimumu Iidztiesibu praksé, vienlidzigas
attieksmes princips neliedz dalibvalstij saglabat vai ieviest Tpasus
pasakumus, lai novérstu nelabveéligu situaciju vai atlidzinatu par

nelabvéligu stavokli, kas saistits ar dzimumu.”

2) 3. pants (Direktiva 2006/54/EK)

“Dalibvalstis var saglabat vai pienemt pasakumus Liguma 141. panta
4. punkta nozimé, lai praktiski darba dzivé nodrosinatu pilnigu Iidztiestbu
starp virieSiem un sievietém.”

3) 5. pants (Direktiva 2000/43/EK)

“levérojot pilnigas vienlidzibas nodroSinasanu praksé, vienadas
attieksmes princips nekavé dalibvalsti no konkrétu pasakumu
saglabasanas vai pienemsanas, lai izskaustu trikumus vai atlidzinatu par
trokumiem, kas saistiti ar rasu vai etnisku piederibu.”

4) 7. pants (Direktiva 2000/78/EK)

“Lai nodrosinatu pilnigu vienlidzibu praksé, vienlidzigas attieksmes
princips nekavé nevienu dalibvalsti paredzét vai saglabat Tpasus
pasakumus, lai novérstu trakumus vai kompensétu trokumus, kas saistiti

ar jebkuru no A
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Tiestbu normas (llIl) — ES sekundaras tiesibas

5) Direktiva (ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu
birZa kotétu uznémumu direktoru vida un saistitiem
pasakumiem
+ Pieméro birza kotétiem uznémumiem, nevis MVU (2. pants)

+ Divi alternativi mérki: vai nu a) nepietiekami parstavéta

dzimuma parstavji ienem vismaz 40 % no direktoru amatiem
bez izpildpilnvaram, vai b) nepietiekami parstavéta dzimuma
parstavji ienem vismaz 33 % no visiem amatiem, ieskaitot gan
izpilddirektorus, gan direktorus bez izpildpilnvaram, Itdz
2026. gada 30. junijam (5. panta 1. p.)
* Pienakums informét noraiditos kandidatus, ka arT pieradiSanas
pienakuma parcelSana (?) (6. panta 3. un 4. p.)
+ Pienakums zinot reizi gada valsts [TmenT (7. pants)

+ Efektivi, samérigi un atturoSi sodi (8. panta 1. p.)
 Atlauti labvéligaki pasakumi (9. pants)
 Struktdru izraudziSanas (10. pants)

+ levieSana Iidz 2024. gada 28. decembrim (11. pants)

* Turpinamibas klauzula: 2038. gada 31. decembris

« (14. pantS) {‘C’EU CENTRAL
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Tiestbu normas (lll) — Starptautiskas cilvéktiesibas
1) 4. panta 1. punkts (ANO CEDAW (Konvencija par jebkuras
sievieSu diskriminacijas izskausanu))
“Dalibvalstu veiktus TpasSus pagaidu pasakumus, kuru
mérkis ir paatrinat de facto virieSu un sievieSu [1dztiesibas
panaksanu, neuzskata par diskriminaciju, ka ta definéta saja
konvencija [...]; kad vienlidzigu iespé&ju un vienlidzigas
attieksmes meérki ir sasniegti, Sie pasakumi ir jaatcel.[...]"
2) 1. panta 4. punkts (ANO CERD (Starptautiska konvencija
par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu))

“Tpasus pasakumus, kurus veic tikai un vienigi noteiktu rasu
vai etnisko grupu pienacigas lidztiesibas nodrosinasanai, [...]
neuzskata par rasu diskriminaciju, tomér ar nosacijumu, ka
sadu pasakumu rezultata [...] netiek uzturétas atseviskas
tiesibas dazadam rasu grupam un ka tos neturpina péc tam,

kad sasniegti to 1stenoSanas mérki.” SRy o
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EST interpretacija (Pozitivas ricibas pasakumi
sievietém (1))

1) C-366/99 Griesmar (2001) (tikai Francijas sievieSu dzimuma
ierédném ar bérniem ir tiesibas uz papildu darba stazu
pensijas aprékina par katru bérnu)

2) C-476/99 Lommers (2002) (Niderlandes ministrija principa
nodrosSina vietas bérnudarza tikai sievieSu dzimuma darba
néméjam, virieSu dzimuma darba néméjiem — tikai
“arkartas” situacijas)

3) C-319/03 Briheche (2004) (Francijas tiesibu akti tikai
attieciba uz noteiktam sievieSu kategorijam, tostarp
atraitném, kas “nav no jauna laulajusas”, attiecina iznémumu
no 45 gadu maksimala vecuma ierobeZojuma pieejal darbam
valsts parvaldé)

4) C-104/09 Roca Alvarez (2010) (saskana ar Spanijas tiesibu
aktiem stradajoSam matém bija tiesibas uz “atbrivojumu no
darba bérna zidiSanas vajadzibam”, savukart stradajoSiem
téviem bija tiesibas uz atbrivojumu tikai tad, ja arT to laulata

draudzene bija darbiniece)
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EST interpretacija (Pozitivas ricibas pasakumi
sievietém (Il))

5) C-173/13 Leone (2014) (Francijas noteikums, kas
pieskir stazu pensijas aprékinasanas mérkiem
ieredniem, kuriem bija nodarbinatibas partraukums
maternitates/paternitates/vecaku atvalinajuma dé|)

6) C-319/03 Maistrellis (2015) (Griekijas tiestbu akti, kas
liedz vecaku atvalinajumu dzemdibu noltkiem
darbiniekam, kura sieva nestrada)

7) C-450/18 WA pret INSS (2020) (Spanijas tiesibu akti, ar
kuriemm matém, kuram ir vismaz divi bérni, pieskir
piemaksu pie pastavigas darbnespégjas pensijas,
savukart téviem lidziga situacija sada piemaksa nav
pieejamaJ)

8) C-463/19 Syndicat CFTC (2020) (papildu pécdzemdibu
atvalinajums darba néméjam sievietém, kuras audzina

érnus vienas)
-~ CEU; CenTmaL
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EST interpretacija (Pozitivas ricibas pasakumi
citam grupam (ll1))

9) C-406/15, Milkova (2017) (Bulgarijas tiestbu akti,
kas darbiniekiem ar noteiktu invaliditati pieskir
Tpasu pastiprinatu aizsardzibu atlaiSanas gadijuma,
nenodroSinot Sadu aizsardzibu ierédniem ar tadu
pasu invaliditati)

10)C-193/17 [G(], Cresco (2019) (Austrijas
regul&jums paredz, ka Liela Piektdiena ir ipasa
brivdiena tikai dazam kristieSu minoritasu
konfesijam)
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EST interpretacija (1) (dzimumu kvotas)
1) C-312/86 Komisija pret Franciju (1988)
Francijas Darba kodekss paredz Tpasu tiesibu pieskirSanu
sievietém (papildus noteikumiem, kas saistiti ar gratniecibu
vai maternitati) kolektivajos ligumos bez sadu tiesibu
parskatiSanas mehanisma.

15. punkts: Nav iesp&jams secinat, ka visparinatas 1pasas
tiestbas pieder piemérojamas direktivas iznémumiem, kuru
meérkis ir “atlaut pasakumus, kuri, lai gan Skietami
diskriminéjosi, patiesiba ir paredzéti faktisku nevienlidzibas
gadijumu novérsanai vai mazinasanai”.

2) C-450/93 Kalanke (1995)

Vacijas regionalie tiesibu akti ar taibreika normu, kas
automatiski pieskir amatu sievietei ar Iidzvértigu kvalifikaciju
nozarés, kur sievietes nav pietiekami parstavétas.

16. punkts: “Valsts noteikums, ar kuru gadijuma, ja uz to
pasu paaugstinajumu kandidé viriesi un sievietes ar vienadu
kvalifikaciju, prioritati automatiski pieskir sievietém, ja tas
nav pietiekami parstaveétas, ietver diskriminaciju uz dzynuma

EURCPEAM

pamata.”  ONveRsiTy

EST interpretacija (Il) (dzimumu kvotas)
3) C-409/95 Marschall (1997)

Vacijas regionalie tiestbu akti pieSkira prioritati kandidatém
sievietém ar Ilidzvertigu kvalifikaciju nodarbinatibas jomas,
kur sievietes nebija pietiekami parstavétas, ja vien nebija
Tpasu iemeslu dot priekSroku kandidatam virietim.

33. punkts: pateicoties “iznémuma atrunai”, 5T shéma nebija
pretruna ar ES tiesibam, jo paredzéja kandidatu individualo
apstaklu izvértésanu.

4) C-158/97 Badeck (1999)

Vacijas valsts parvaldes noteikumi pieSkira prioritati
ierédném sievietém attieciba uz paaugstinasanu amata un
pieeju apmacibai un pienemsanai darba nozarés, kur
sievietes bija nepietiekami parstavétas, ja kandidatei sievietei
un kandidatam virietim bija ITdzvértiga kvalifikacija un tikai
tad, ja neviens iemesls ar “lielaku juridisko spéku” nenosvéra
[Tdzsvaru par labu kandidatam virietim. L om—

To neaizliedz ES tiesibu akti. et nvensy




EST interpretacija (1) (dzimumu kvotas)

5) C-407/98 Abrahamsson (2000)

Zviedrijas re%(uléjums par universitasu macibspéku iecelSanu deva priekSroku
nepietiekami parstavéta dzimuma kandidatiem (pat ja tie bija mazak
kvalificéti), ja kvalifikacijas atSkirtbas bija minimalas un neietekmétu atlases
procesa objektivitati.

55. punkts: kaut gan ES tiesibu akti Jauj DV atstat spéka vai ieviest
pasakumus, kas dod TpaSas priekSrocibas, kuru mérkis ir novérst vai
kompensét profesionalas izaugsmes trakumus, lai nodrosinatu absolatu
[Tdztiesibu starp virieSiem un sievietém [...], nevar secinat, [...] ka tas pielauj
lieta skatamo atlases metodi, [...] kl?s Skiet [...] nesamériga ar izvirzito
meérki.

6) C-79/99 Schnorbus (2000)

Vacijas likums pieskira priekSrocibu advokatdiras apmacibas kandidatiem, ja
tie bija izgajusi obligato militaro/civilo dienestu.

47. punkts: saderigi ar ES tiesibam, ciktal Sadu noteikumu pamata ir objektivi
iemesli un to vieniga motivacija ir vélme zinama méra Ilidzsvarot
aizkavésanos, kuru izraisijis pienakums iziet obligato militaro vai civilo
dienestu.”

[7) E-1/02 EBTA Uzraudzibas iestade pret Norveégiju (2003)

Norvégijas noteikums, kas lauj rezervét akadémiskus amatus nepietiekami
parstavéta dzimuma kandidatiem, parkapj EEZ noligumus un piemérojamos ES

tiestbu aktus].
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EST interpretacija (IV) (dzimumu kvotas)

+ Kopsavilkums Direktiva par dzimumu kvotam
uznémumu valdés, 38. apsvérums
“[Altlasé pienemsanai darba vai paaugstinasanai
konkrétos gadijumos prieksroku var dot nepietiekami
parstavétajam dzimumam ar noteikumu, ka
nepietiekami parstavéta dzimuma kandidats
piemérotibas, kompetences un profesionala snieguma
zina ir tikpat kvalificéts ka otra dzimuma kandidats,
ka priekSroku nedrikst dot automatiski un bez
nosacijumiem, bet to var neievérot, ja iemesli, kas ir
specifiski konkrétajam otra dzimuma kandidatam, liek
izSkirties par labu Sim kandidatam, un ka katra
kandidata pieteikums tiek objektivi novértéts,
konkréti piemérojot visus atlases kritérijus
atseviskajiem kandidatiem.”
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Atvérti jautajumi/problémas (ll)

1) Dzimumu kvotas ES universitatés (Sodien)
a) Vines Universitate (Austrija)

“Vines Universitate ir vienadu iespéju darba devéjs un
augstu vérté dazadibu.

Vienadas kvalifikacijas gadijuma priekSroka tiks dota
kandidatém sievietém.”

b) Bulgarijas kvotu noteikumi augstakaja izglitiba
studentiem
Bulgarijas tiesibu akti paredz dzimumu kvotu 50/50, kuru
universitates/programma var pielagot.

Valsts liment ir celtas daZzas prasibas (pieméram, pret
Militaro universitati, kur sievietém bija noteikta daudz
zemaka kvota).

c) Vakances tikai sievietém Eindhovenas Tehnoj%gliju

: CENTRAL

universitaté noteiktu laika periodu. I Eoren

UNIVERSITY

Atvérti jautajumi/problémas (11)

2) Kvotas cilvékiem ar invaliditati?
3) Kvotas mazakumtautibu parstavjiem?
4) Rases/etniskas kvotas vai pozitivi pasakumi?
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