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Vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumas
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Nekoreguoti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumai, 2014 m. (vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumas procentais nuo vidutinio bruto valandinio darbo
uzmokescio, iSreikStas procentais nuo vyry bruto pajamy, nekoreguota forma)

F————
Vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumas

m Vyry ir motery pajamy skirtumai
O)vairios priezastys
m Skirtumai tarp asmeny (amziaus, profesinés
patirties, iSsilavinimo)
» Skirtumai dél uzimtumo pobudzio (profesinés
veiklos, sutarties risies arba darbo salygy)

» Skirtumai tarp jmoniy (pramonés Saka, jmonés dydis
irt.t.)
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Ne visg darbo dieng dirbanciy motery
dalis (%, Eurostatas, 2012 m.)
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F———
Vyry ir motery darbo

uzmokescio skirtumas

ODiskriminacijos dél lyties poveikis vyry ir
motery darbo uzmokescio skirtumui
m Nevienodas darbo uzmokestis uz vienodg darbg
» Nevienodas darbo uzmokestis uz ,vienodos
vertés“ darbg
o Motery darbo nuvertinimas
O Segregacija darbo rinkoje
O Stereotipai ir tradicijos
o Darbo ir Seimos jsipareigojimy pusiausvyra




O

Teisinis reguliavimas

m Pasaulyje

O Tarptautiné darbo organizacija

= 1951 m. konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir
moterims

O Jungtinés Tautos
= 1979 m. konvencija dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims (angl. CEDAW)
m Regionuose

O Europos Taryba
= 1961 m. Europos socialiné chartija

= 1950 m. Europos Zmogaus teisiy konvencija, 14 str., 12
protokolas

.
Europos Sgjunga

(Europos (Ekonominé) Bendrija)

m Pirminés teisés aktai

O Sutartis dél ES veikimo

m EEB ex 119 str. (1), EB ex 141 str. — dabartinis
SESV 157 (1) str.:

o ,Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad baty taikomas
principas uz vienoda ar vienodos vertés darbg abiejy
ly€iy darbuotojams mokéti vienodg uzmokestj*

m Pradinis ekonominis tikslas — su tarpvalstybine
konkurencija susijes straipsnis




O

ES Teisingumo Teismo vaidmuo
I

m Platus ir intensyvus aiSkinimas
OTiesioginis taikymas
O Tiesioginis horizontalus taikymas

OES teisinés sistemos principas

m ,vienodas uzmokestis vyrams ir moterims uz
vienodg darbg sudaro Europos Bendrijos pagrindg®
O ESTT 43/75 Defrenne Il

.

ES Teisingumo Teismo vaidmuo
|

ODvigubas tikslas — ekonominis ir socialinis
ESTT 43/75 Defrenne II

OLabiau socialinis tikslas

m ,greta socialinio tikslo, kurio siekiama tuo paciu
straipsniu, konkurencijos tarp skirtingose
valstybése narése jsisteigusiy subjekty iSkraipymy
panaikinimas yra antras pagal svarbg tikslas,
iSreiSkiantis pagrindine Zmogaus teise®
C-270/97 Sievers u. Schrage
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Antrinés teisés aktai

ODirektyva 75/117/EEB dél valstybiy nariy
Jjstatymuy, skirty vienodo vyry ir motery darbo
uzmokescio principo taikymui, suderinimo
Pagrindas — EEB ex str. 100 — ekonominé
kompetencija

ONuo 2009 m. rugpjucio 15 d. — Direktyvos
2006/54/EB 4 straipsnis (nauja redakcija)

» Pagrindas — SESV 157 str. (3) (EB ex 141 str. (3)
EC) socialinés politikos kompetencija

F——

m ES kovos su diskriminacija politikos akstinai
O Pagrindiniy laisviy eilé
O PripaZinimas drauge su ,naujomis” pagrindinémis
teisemis
m ESTT jurisprudencija
= ES pagrindiniy laisviy dokumentai
(2000 m. ES Pagrindiniy laisviy chartijos 23 straipsnis)

O Lygybe reglamantuojantys antrinés teisés aktai (pvz.,
D 2000/78, D 2000/43/EB)
m , Turinio pozidriu Direktyva nepapildo Sutarties* (ESTT
Jenkins)




Vienodo darbo uzmokescio principo
struktdra pirmines ir antrings teisés sgveika

SESV 157 str. (EB ex 141 str.) Direktyvos 2006/54/EB 4 str.

Pagrindiné nuostata

1. Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad baty Panaikinama bet kokia tiesioginé ir netiesioginé
taikomas principas uz vienoda ar vienodos diskriminacija dél lyties visy aspekty ir salygy
vertés darbg abiejy ly¢iy darbuotojams mokéti atzvilgiu atlyginant uz tg patj darbg arba uz
vienodg uzmokestj. vienodos vertés darbg.

Paaiskinimai

Vienodas uzmokestis nediskriminuojant dél lyties  |Tais atvejais, kai nustatant uzmokestj naudojama

reiskia, kad: pareigybiy klasifikacijos sistema, i sistema

(a) uZmokestis uz ta patj akordinj darba grindziama moterims ir vyrams vienodais kriterijais
apskai¢iuojamas taikant t patj mato vieneta; ir parengiama taip, kad jg taikant nebaty

(b) valandinis uzmokestis uz tg patj darbg yra diskriminuojama dél lyties.

vienodas.

Apibréztys

2. Siame straipsnyje ,uzmokestis* — tai jprastinis
bazinis arba minimalus darbo uzmokestis arba
alga ir bet koks kitas atlygis grynaisiais arba
natara, kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai
gauna i§ darbdavio uz savo darbg.

g

Tailkymo sritis |

m Adresatai (SESV 157 str.)

OValstybés nares?
» Teisékdros institucija
» Kiti normatyviniy teisés akty rengéjai
o Kolektyvinés sutarties Salys
o ESTT C-284/02 Sass

m Darbdavys?

m Tiesioginis vertikalus ir horizontalus poveikis
O Privataus ir vieSo sektoriaus darbdaviai

m Adresatai (Direktyvos 2006/54/EB 4 str.)




O

Taikymo sritis |l

m Darbuotojo sgvoka
O ReikSme Bendrijos teiséje
= ,ji negali bti apibrézta remiantis valstybiy nariy teisés aktais,
nes ji turi Bendrijos reikSme. Be to, ji negali bati aiSkinama
ribojanciai“
o ESTT C-256/01 Allonby
= ,asmuo, tam tikrg laikotarpj teikiantis paslaugas kitam
asmeniui jo nurodymu mainais uz gaunamg atlygj*
o ESTT 66/85 Lawrie-Blum

0O Sgsajos su laisvo darbuotojy judéjimo sgvoka (SESV
45 straipsnis (EB ex 39 str.)

F——

Taikymo sritis |l

ODarbuotojai, jskaitant stazuotojus

OValstybés tarnautojai, jskaitant karines
pajégas
O Taikymo srities apribojimai
» Kvazi darbuotojai?
m Savarankiskai dirbantieji?

o SESV 157 str. (EB ex 141 str.) — tikrai ne
0 2006/54/EB 4 str.?

m Ne nacionaliné savarankisSkai dirbanéio asmens
reikSmeé




F————
Tailkymo sritis |V

m Jeigu taikoma valstybés narés teisé
m |Simtys (privalomosios nuostatos):

ODarbo vieta valstybéje naréje

ODarbdavio nuolatiné gyvenamoji vieta
valstybéje nareje

F————

,2JzZmokescCio “ sgvoka |

m Visaapimantis apibrézimas
OSESV 157 str. (EB ex 141 str.)

= Siame straipsnyje ,uzmokestis* — tai:
O jprastinis bazinis arba minimalus darbo uzmokestis
O arba alga
o ir bet koks kitas atlygis grynaisiais arba natdra,
O kurj darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai
O gauna i$ darbdavio
O uz savo darbg
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Visaapimantis ESTT aisSkinimas

O |prastiné alga ir priedai
O Darbuotojy ir jy Seimos nariy kelionpinigiai
= 12/81 Garland
O Mokamas iSmoka ligos atveju
= 171/88 Rinner-Kuehn
O Motinystés iSmoka
= C-218/98 Abdoulaye
O Kalédy iSmoka
= (C-281/97 Krueger
O Kompensacija uz dalyvavimg darbuotojy taryby mokymy kursuose
= C-360/90 Botel
O ISeitiné iSmoka
= C-262/88 Barber
O Nasliy ir naslai¢iy pensija pagal kolektyvine sutartj
= C-109/91 Ten Oever
O Pereinamojo laikotarpio pasalpa (‘Uberbriickungsgeld’), numatyta darbo sutartyje
= C-19/02 Hlozek
O Irt.t. (tarnybiniai automobiliai, tarnybiniai butai, akcijos,paskolos...
m  Nors tam tikros paSalpos yra mokamos nutraukus darbo santykius, vadovaujantis auk$¢iau

minétomis nuostatomis pagal savo pobidj tokios pasalpos ir iSmokos laikomos uzmokesciu
= C-262/88 Barber

F————

,JzmokescCio“ sgvoka Il

m Svarbu: nediferencijuojamos jvairios uzmokescio
rasys, bet atskiriamos kitos uzimtumo salygos
(Direktyvos 2006/54/EB 14-16 str.)

O Paskatinimas, atsidékojimas uz lojalumg?

0O Busimi darbo rezultatai — taip
0 ESTT C-333/97 Lewen

O Priskyrimas j aukStesne darbo uzmokescio kategorijg
(darbo stazu pagrjstas paaukstinimas) — ne
m Tikroji problema — privalomojo laikotarpio skai€iavimas ir
motinystés atostogy vaidmuo Siame konktekste
o CJEU C-284/02 Sass
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m Uzmokes¢iui prilyginamas atlygis konkreciai
apima darbdavio mokama atlygj pagal darbo
sutartj, kurio tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai
gauty pajamy net ir tada, kai tam tikrais
jstatymuose numatytais atvejais jie neatlieka
jokio darbo, numatyto pagal darbo sutart;.

ESTT C-218/98 Abdoulaye

F—

,JzmokescCio“ sgvoka Il

m Pensijy iSmokos = uzmokestis
O Teisés akty reglamentuojamos socialinio draudimo sistemos arba
iSmokos, kai néera jokio susitarimo jmonéje arba atitinkamoje profesinés
veiklos srityje, néra uzmokestis
o ESTT 23/83 Liefting
O Profesiniy pensijy sistemos
= Samdomy darbuotojy senatvés pensijg sistema - uzmokestis
o ESTT 69/80 Worringham
o ESTT C-262/88 Barber — ribotas laikinas poveikis
= Profesiniy pensijy sistema — uzmokestis
o ESTT C-170/84 Bilka
= Valstybés tarnautojy pensijos - uzmokestis
o ESTT C-7/93 Beune

Lemiamas veiksnys: ar darbuotojui mokama senatvés pensija susijusi su
darbiniais santykiais tarp darbuotojo ir buvusio darbdavio, kitaip tariant,
uzimtumo kriterijus
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m Direktyvos 2006/54/EB 2 skyriaus
“Vienodas pozilris profesinése socialinés
apsaugos sistemose” ESTT
jurisprudencijos kodifikavimas

ONediskriminavimo principas

ORibota asmeniné taikymo sritis
OMaterialiosios taikymo srities apribojimas
Olsimtys

F————
Vienodas pozidris

m Nevienodo pozidrio panaikinimas, bet ne sgziningas atlygis
O Bet: ,vienodo darbo uzmokescio principas leidzia daryti prielaida, kad
vyry ir motery, kuriems 8is principas taikomas, situacija yra tapati arba
panasi®
» ESTT C-342/93 Gillespie

m Vienodas darbo uzmokestis uz vienodg darbg arba vienodos vertés
darbg
O Tai prieStarauty vienodo pozidrio principui, jeigu ta pati taisyklé bty
taikoma objektyviai skirtingomis aplinkybémis
s ESTT C-19/02 Hlozek

m Tai, kas yra sulyginama, privalo bati traktuojama vienodai, o
nepalyginami dalykai privalo bati traktuojami skirtingai
s ESTT 106/83 Sermide
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Palyginimas

m Norint taikyti vienodg pozidrj, batina turéti
palyginamas situacijas

O Vienodas darbas —

m Toks pat darbas arba i§ esmés tas pats darbas toje pacioje
veiklos ar darbo procesy srityje

= Lemiamas veiksnys — darbo pobudis
O Vienas kitg galintys pakeisti darbuotojai

Darbo pobidis, o ne atskiro asmens darbo rezultatai

Mokymai

Darbo saglygos

m Kita?

F————

m Vienodos vertés darbas

O1S pazitros galintis atrodyti skirtingas darbas
bus vienodos vertés, jeigu darbo kriterijams
taikomi tie patys auksti reikalavimai dél ziniy ir
jgudziy, pastangy ir streso, atsakomybeés ir
darbo aplinkos salygy

OKokybinis pozilris

o ESTT 237/85 Rummler
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m Palyginimas
O PrieSingos lyties asmuo arba asmeny grupé
O Veikla turi bati vykdoma tuo paciu metu
O Palyginimas su Zemesneés vertés veikla
s ESTT Murphy
O Nebdtinai tas pats darbdavys, taCiau batinai tas pats Saltinis
(pvz., kolektyviné sutartis)
= ,To paties Saltinio” doktrina (Lawrence, Allonby) — néra Direktyvoje
= ,Néra institucijos, kuri bty atsakinga uz nelygybe ir kuri galéty
atkurti vienodg pozidrj. Tokia situacija nenumatyta EB sutarties
141(1) straipsnio taikymo srityje“

m Jrodinéjimo pareiga tenka darbdaviui

F—

m ESTT: Geriausias budas statistikai
palyginti — pirma, atsizvelgti j darbingo
amziaus vyry proporcija, kuriai turi jtakos
skirtingas pozidris, ir antra, j darbingo
amziaus motery, kurioms turi jtakos
skirtingas pozidris, proporcijg

m ESTT C-167/97 Seymour-Smith and Perez




O

Diskriminacijos formos |

m Tiesioginé diskriminacija
O Nevienodas vyry ir motery pensinis amzius profesiniy pensijy
sistemose
O Motinystés atostogose esancios moterys negali pasinaudoti
darbo salygy pagerinimu
s ESTT C-66/99 Pedersen

O Néra pateisinimo
O Galimybé taikyti skirtingg poZziarj:
= Palyginamy situacijy trikumas
o ESTT C-218/98 Abdulaye

= Galimi teigiami veiksmai, kuriais siekiama kompensuoti profesinius
trdkumus

F———

Diskriminacijos formos Il

m Netiesioginé diskriminacija
OKriterijai, kurie iS esmés yra nepalankis
vienai lyCiai:
m Darbuotojai, dirbantys ne visg darbo dieng
» Stazo trukmé
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O
Netiesioginés diskriminacijos
pateisinimas |

m ESTT: jeigu subjektas pajegus jrodyti, kad jo
uzmokescio tvarka gali buti paaiSkinama
objektyviai pateisinamais veiksniais,
nesusijusiais su diskriminacija del lyties, 119
straipsnio pazeidimo néra

OESTT 170-84 Bilka

m Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 1 dalies b)
punktas:

“iSskyrus atvejus, kai tg nuostata, kriterijy ar praktikg
objektyviai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir batinomis priemonémis”.

.
Netiesioginés diskriminacijos
pateisinimas Il

Galimi diferenciacijos kriterijai: jmones poreikiai,
valstybés politika, situacija darbo rinkoje
m Jeigu tai yra svarbu darbo atlikimui
O Lankstumas — prisitaikymas dirbti kintanciomis valandomis ir
skirtingose darbo vietose
O Profesinis mokymas

m VyresniSkumas

O ESTT C-17/05 Cadman
= Papildomas pateisinimas nebditinas, kadangi darbo stazas
neatsiejamas nuo patirties, kuri paprastai darbuotojui leidzia geriau
atlikti savo pareigas
n ’Jveigg darbuotojas nepateikia fakty, ver€ianciy rimtai suabejoti tokia
iSvada
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Teisinés gynimo priemonés

m Pakelti ar nuleisti lygj?:

— Lygis keliamas, jeigu kriterijus iSliko nepakites,
t.y., vienodas didesnis darbo uzmokestis
asmeniui (zmoniy grupei), kuri (-s) iki Siol buvo
diskriminuojama (-s)

ESTT C-231/06 Jonkman
— Pasikeitus kriterijui, galimi abu variantai: lygio
pakélimas arba nuleidimas, t.y., arba aukstesnis

uzmokestis visiems arba mazesnis uzmokestis
visiems.
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