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A nemek kozotti bérszakadék

CHAMBERS

»A nemek kozotti bérszakadék a férfiak és nék atlagos drabére
kozotti, egész gazdasagra jellemzd kiilonbség. A nemek kdzotti
bérszakadék az EU-ban atlagosan 16,3%.”Eurostat, 2013

http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay_gap/gpg_eu_factsheet_2015_hu.pdf

Az egyenl6 dijazasra vonatkozdé uniods joganyag hatékony
alkalmazasa nemzeti szinten tovdbbra is az egyik legnagyobb
kihivas, és alapvet6 fontossagu a dijazast illeté megkiilonboztetés
és a nemek kozotti bérszakadék hatékony lekiizdéséhez.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/eu-
action/index_en.htm

Eurdpai Bizottsag




Statisztikak az EU-ban

Az Eurostat Uj (keresetszerkezetre vonatkozd) becsléseibél az
latszik, hogy e tekintetben jelentds kilonbségek vannak a
tagallamok kozott. A nemek kodzotti bérszakadék mértéke
Szlovéniaban, Maltan, Lengyelorszagban, Olaszorszagban,

Luxemburgban és Romanidban nem éri el a 10%-ot,
Magyarorszagon, Szlovakidban, a Cseh Koztdrsasagban,
Németorszagban és Ausztridban meghaladja a 20%-ot,

Esztorszagban pedig eléri a 30%-ot.
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A teljes keresetre vonatkozé nemek kozotti szakadék a n6k és
férfiak atlagos éves keresete kozotti kiillonbség. Ez a mutato
figyelembe veszi azt a harom hatranytipust, amivel a nék
szembesiilnek: alacsonyabb 6radij, kevesebb munkadra fizetett
munkakoérben, és alacsonyabb foglalkoztatasi rata (ha példaul
megszakitjak a karrierjiket gyermekgondozds vagy hozzatartozé
ellatasa miatt).

A teljes atlagos keresetre vonatkoz6 nemek kozotti szakadék az
EU-ban 41,1%.

Eurostat, 2010

Miért van ilyen szakadék?

e  Piramisszerkezet — sokkal kevesebb né dolgozik vezet6i munkakérben
e AvezetSi munkakorok tulnyomo tobbségét férfiak toltik be.
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o ElGléptetési és dgazati kilonbségek — az egyes dgazatokban a férfiakat a
néknél gyakrabban léptetik eld, igy magasabb fizetést is kapnak. E
tendencia a legmagasabb szinten tet6zik — az Uigyvezetd igazgatok (CEO-
k) kevesebb mint 4%-a né.

¢ Nem fizetett munka a tdrsadalomban — a nék fontos nem fizetett
feladatokat latnak el

e haztartasi munkat, csaladi feladatokat, gyermek- vagy rokongondozast a
nék a férfiaknal sokkal nagyobb aranyban latjak el.

* Gondozas és haztartasi munka — a dolgozo férfiak hetente atlagosan 9
drat, mig a dolgozd nék 26 orét toltenek fizetés nélkili gondozasi és
haztartasi tevékenységekkel, ez majdnem 4 6ra naponta.

e Afizetett munkavégzés megszakitasa — a nék jellemzdéen a férfiaknal
hosszabb ideig vannak tavol a munkaerdpiacrol. Ezek a megszakitasok
nemcsak az éradijra vannak hatassal, hanem a jovébeli bevételekre és a
nyugdijra is.
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A szakadék néhany tovabbi oka

Részmunkaidd

* amunkaerGpiacon ez abban lathatd, hogy 3-bdl tébb mint 1 né végez
fizetett munkat részmunkaidében, mig a férfiaknal csak 10-bél 1 6 tesz
igy.

Szegregdcid az oktatasban és a munkaerépiacon

e ez aztjelenti, hogy egyes agazatokban és foglalkozasokban a nék, mig
mas esetekben a férfiak felllreprezentaltak. Egyes orszagokban a
jellemz&en nék altal elldtott munkakorok (oktatds, értékesités, dpolas és
gondozas) alacsonyabb fizetéssel jarnak, mint a jellemz&en férfiak altal
ellatott munkakorok, még akkor is, ha mindkét munkakor betoltéséhez
azonos foku tapasztalat és végzettség sziikséges.

Munkahelyi megkullonboztetés a dijazas tekintetében (kdzvetlen és
kozvetett)

Munkahelyi gyakorlatok és dijazasi rendszerek (atlathatdsag hianya)
Torténelmi kulturak és gyakorlatok
A n6k munkajanak és készségeinek alulértékelése (,nGi készségek”)

Egyenldség — egyetemes jog

A torvény el6tti egyenlGség és a hatranyos megkiilonboztetéssel
szembeni védelem egyetemes jog: Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata

Minden emberi lIény szabadon sziletik és egyenlé méltdsaga és joga
van. Az emberek, ésszel és lelkiismerettel birvan, egymdssal szemben
testvéri szellemben kell hogy viseltessenek. 1. cikk

A torvény el6tt mindenki egyenlS és minden megkiilonboztetés nélkal
joga van a toérvény egyenld védelméhez. Mindenkinek joga van
egyenlS védelemhez a jelen Nyilatkozatot sérté minden
megkulonboztetéssel és minden ilyen megkiilonboztetésre iranyuld
felbujtdssal szemben. 7. cikk




Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak 23. cikke

CHAMBERS e 1. Minden személynek joga van a munkahoz, a munka szabad
megvalasztasdhoz, a méltanyos és kielégité munkafeltételekhez és a
munkanélkiliség elleni védelemhez.

e 2. Az egyenl6 munkdaért mindenkinek, barmilyen megkulénboztetés
nélkul egyenld bérhez van joga.

e 3. Mindenkinek, aki dolgozik, olyan méltanyos és kielégits fizetéshez
van joga, amely szamara és csaladja szdmara az emberi méltésagnak
megfeleld létet biztosit és amelyet megfelel6 esetben a szocialis
védelem 0sszes egyéb eszkozei egészitenek ki.

e 4. Minden személynek joga van a pihenéshez, a szabad id6hoz,
nevezetesen a munka id6tartamanak ésszerd korlatozasahoz,
valamint az id6szakonkénti fizetett szabadsaghoz.

Nemzetkozi keretrendszer
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e EmberiJogok Egyetemes Nyilatkozata, 1948

¢ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyezmény az
egyenl6 dijazasrdél, 1951 (C100)

e Egyesilt Nemzeteknek a gazdasagi, szocialis és
kulturdlis jogokrdl sz616 nemzetkozi egyezségokmanya,
1966, 7. cikk

e Egyesilt Nemzeteknek a n6kkel szembeni

megkulonboztetés minden formdajanak felszdmolasarol
sz06l6 egyezménye (CEDAW), 1979, 11. cikk




EU keretek

CHAMBERS e Egyenl6 dijazds = a Romai Szerz6dés 119.
(kés6bb 141.) cikke szerint alapelv

e Az Eurdpai Unié mikddésérdl szol6 szerz6dés

157. cikke: »Minden tagallam biztositja annak az elvnek az
alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld értékd
munkaért egyenl6 dijazast kapjanak.”

e Az Eurdpai Unio alapjogi chartdja: ,A nék és férfiak
kozotti egyenléséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a
munkavégzés és a dijazas teriletén is biztositani kell. Az egyenl&ség
elve nem akadalyozza, hogy az alulreprezentalt nem szamara
kilonleges elényoket biztositd rendelkezéseket tartsanak fenn vagy
hozzanak meg.” 23. cikk

e Cadman kontra Health & Safety Executive (Egyesiilt
Kiralysag Egészségligyi és Biztonsagi Irodaja) EUB C-
17/05

Hogyan hajtjak végre és biztositjak az
egyenldség elvét?
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e Atagallamok a szerz6désbél ered6
kotelezettségek teljesitésének biztositasa
érdekében megteszik a megfelel§
intézkedéseket (EUMSZ 4. cikke)

e Az egyenl6 dijazashoz vald jog kozvetlendl
hatalyos, és egyarant érvényesithetd
maganszemélyekkel és adllamokkal szemben.
Defrenne kontra Sabena, 1976, C-43/75
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Az elv — az egyenl6 dijazasrol szolo
75/117/EGK iranyelv

e Korabban: a férfiak és a nék egyenl§ dijazasa elvének alkalmazasarol
52016, 1975 februari 75/117/EGK tandcsi irdnyelv.

e Hatdlyon kivil helyezte a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és
egyenld banasmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén
tortén6 megvaldsitasardl szol6 tandacsi irdnyelv (atdolgozott széveg) —
az atdolgozott 2006/54/EK iranyelv

e Azelv azt jelenti, hogy ugyanazért a munkaért vagy azonos értéklinek
tekintett munkaért jaré dijazas minden vonatkozasaban és minden
feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténé
megkilonboztetést — az dtdolgozott 2006/54/EK irdnyelv (4)
preambulumbekezdése

e Kulonos tekintettel a dijazas meghatarozasakor alkalmazott
munkakor-besorolasi rendszerekre, amelyek mind a férfiak, mind a
nék szamara azonos feltételeken nyugszanak, kizarva a nemi alapon
torténé megkulonboztetés minden formajat. (1. cikk — ma az
atdolgozott iranyelv 4. cikke)

Az egyenl6 banasmadradl sz616 atdolgozott
iranyelv

Mi a lényege?
e A 2006. jalius 5-i 2006/54/EK iranyelv (az ,atdolgozott
iranyelv”) 7 intézkedést rogzit, kdztik:
e Egyenld dijazasrdl sz616 iranyelv
e Egyenld bandsmad a foglalkoztatési iranyelvekben
e Egyenld bandsmdd a munkalgyi
e szocialis biztonsagi iranyelvekben
* A bizonyitasi teherr6l sz616 irdnyelv

e ROgziti tovabba az EUB itélkezési gyakorlatabol
szarmazo elveket, és

o Osztdnzi a nemek kozotti bérszakadék kezelésére
iranyulo fellépést




Az atdolgozott irdanyelv

e ,ASzerzédés 141. cikkében megallapitott, egyenlS vagy egyenl6 értékl munkaért jaro
egyenld dijazés elve, amelyet a Bir6sag itélkezési gyakorlata is kovetkezetesen betart, a
férfiak és n6k kozotti egyenlé banasmaod elvének fontos eleme, illetve a kozosségi
vivmanyok |ényegi és elengedhetetlen része, ideértve a Birésagnak a nemi
megkulonboztetéssel kapcsolatos itélkezési gyakorlatat is. Ezért helyénvald a
megvaldsitdsat szolgald tovabbi rendelkezések meghozatala. (8) preambulumbekezdés
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e A Birdsag kialakult itélkezési gyakorlataval 6sszhangban annak felmérése érdekében, hogy
a munkavallalék ugyanazt a munkat vagy ugyanolyan értékd munkat végeznek-e, meg kell
hatarozni, hogy szdmos tényezét, tobbek kdzott a munka természetét és a képzést,
valamint a munkakaértlményeket tekintetbe véve az adott munkavallalok dgy tekintheték-
e, mint akik hasonlé helyzetben vannak. (9) preambulumbekezdés

e A Birésag megallapitotta, hogy bizonyos koriilmények kézott az egyenld dijazas elve nem
csupdn azokra a helyzetekre korlatozédik, amelyekben férfiak és n6k egyazon munkaadd
szadmdra végeznek munkat. (10) preambulumbekezdés

e Atagallamoknak a szocidlis partnerekkel egyiittesen folytatniuk kell a munkaer&piacra
tovabbra is jellemz6 nemek kozétti dijazasbeli kiilonbségek és a nemek kozotti erételjes
megkiilonboztetés problémdéjanak kezelését olyan eszkozok segitségével — mint példaul a
munkaid8 hosszanak rugalmas szabalyozdsa —, amelyek a férfiak és a nék szamara egyarant
lehet6vé teszik a munkahelyi és a csalddi kotelezettségek jobb 6sszehangoldsat. Ez
magaban foglalhatna a megfelel6 szul6i szabadsag biztositasat is, amelyet barmelyik sziilé
igénybe vehetne, valamint az elérhet6 és anyagilag megengedhetd gyermekgondozé
létesitményeket, és az eltartott személyek gondozasat. (11) preambulumbekezdés

Az atdolgozott iranyelv 1. cikke

Az iranyelv célja
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Ezen iranyelv célja, hogy a foglalkoztatas és a munkavégzés
terlletén biztositsa az esélyegyenlség, valamint a férfiak és nék
kozotti egyenl6 banasmaod elvének végrehajtasat.

E célbdl az aldbbiak vonatkozasaban tartalmaz az egyenlé
banasmad elvének megvaldsitasara iranyuld rendelkezéseket:
a) az el6menetelt is magaban foglalé munkavallalas és a
szakképzés;

b) a dijazast is magdban foglalé munkafeltételek;

c) foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerek.

Az iranyelv rendelkezéseket tartalmaz tovabba annak érdekében,
hogy megfelel6 eljarasok megallapitasa révén biztositsa ezek
megvalodsitasanak fokozott eredményességét.

A kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés fogalmaval kapcsolatban lasd
a 2. cikket.




Az atdolgozott iranyelv 4. cikke

CHAMBERS Egyenld dijazas
A megkllénboztetés tilalma

Ugyanazért a munkaért vagy azonos értéklinek tekintett
munkaért jard dijazas minden vonatkozasaban és minden
feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon térténd
kozvetlen és kdzvetett megkiilonboztetést.

Kilonos tekintettel a dijazas meghatarozasakor
alkalmazott munkakoér-besorolasi rendszerekre, amelyek
mind a férfiak, mind a n6k szamara azonos feltételeken
nyugszanak, kizarva a nemi alapon torténd
megkiilonboztetés minden formajat.

Hogyan érvényesitik?
CHAMBERS

® Az unios jog érvényesil a nemzeti joggal
szemben, ha az utdbbi kevésbé kedvezd Barber

kontra Guardian Royal Exchange Assurance Group,
1990 EUB C-262/88

e Az unios jog nem akadalyozza a tagallamokat
abban, hogy az egyenld dijazashoz f(iz6d6
erésebb jogokat biztositsanak —a
munkavallalok szamara kedvez6bb szabalyok a

bizonyitasi teherrel kapcsolatban

e Az egyenl6 dijazas nem fokozatosan, hanem
haladéktalanul elérendd jog. A munkaltaté
védekezhet, de nem mentesilhet.




Egyenld dijazas
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A férfiak és a nék egyenl6 dijazasanak — a Szerz6dés 119.
cikkében rogzitett — elve a K6z6sség egyik alapjat képezi. Erre az
elvre a nemzeti birdsagok el6tt is lehet hivatkozni. E birésagok
kotelesek biztositani a fenti rendelkezés altal az egyén szamara
biztositott jogok védelmét. (Defrenne Il C-43/75)

A Szerz6dés 119. cikkének (EUMSZ 157. cikk) gazdasagi célja —
azaz a kulonboz6 tagallamokban letelepedett vallalkozasok
kozotti verseny torzuldsanak felszamolasa — masodlagos
fontossagu az adott rendelkezés tarsadalmi célja kozott, ami egy
alapveté emberi jognak tekintendé. (Schréder C-50/96)

Tényleges alkalmazas
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e Jogorvoslati eszk6zok biztositasa — Preston kontra
Wolverhampton Healthcare NHS Trust C-78/96

¢ Adijazasra vonatkozé torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezésekbdl szarmazo
megkulonboztetés felszamolasa

e Annak rogzitése, hogy a kollektiv szerz6déseknek,
bértarifaknak, bérmegdllapoddsoknak vagy az egyéni
munkaszerzédéseknek az egyenl6 dijazas elvével
ellentétes rendelkezéseit semmisnek nyilvanithassak,
illetve moédosithassak

e Védelem az elbocsatassal szemben az egyenld
dijazdshoz valé jog érvényesitése miatt




Mi a dijazas?
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Tag fogalom

,dijazas”: a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény,
valamint minden egyéb olyan juttatds, amelyet a munkavallalo a
munkaltatojatdl kozvetlendl vagy kozvetve, készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyara tekintettel kap

(EUMSZ 157. cikk (2) bekezdése és az atdolgozott iranyelv 2.
cikkének (1) bekezdése)

EUB itélkezési gyakorlat
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e Rinner-Kiihn - C-171/88, Pederson C-66/96 — tappénz

e Barber C-262/88 — vallalati nyugdij

e Lewen kontra Denda - C-33/97 — karacsonyi bonusz,
szerz6déses és szerz6désen kiviili dijazas

e Griesmar C-366/99 — koztisztvisel6k nyugdija

e Kowalska C-33/89 — a szerz6dés megsz(inésekor fizetett
tavozasi dij

10
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EUB dijazasra vonatkozo
itélkezési gyakorlat

Royal Copenhagen C-400/93 — teljesitménybér
Kreuger C-281/97 — bénusz

Nimz C-184/89 — dijazas novekedése

Gillespie C-342/93, Alabaster C-147/02, Abdoulaye C-
218/98 — tappénz, szllési szabadsag alatt jaro dijazas
Botel C-360/90 — utazasi tamogatas

Kiterjeszt6 értelmezés

Jogellenes elbocsatas, verseny Seymour-Smith C-167/97
Foglalkozasi nyugdijak, foglalkoztatasi szocidlis
biztonsagi rendszerek, lasd az dtdolgozott 2006/54/EK
irdnyelv 5-13. cikke — Barber C-262/88 és Bilka-
Kaufhaus C-170/84

Eltér6 munkafeltételek kozott a dijazas is eltér —
Lommers C-476/99 tamogatott gondozdlétesitmények =
munkafeltételek

A dijazas 6sszehasonlitasat feltételrél-feltételre kell
elvégezni — Jamstalldhetsombudsmannen C-236-98

11
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Személyi hataly

A ,munkavallalé” fogalma nem megszoritéan
értelmezendd, Allonby C-256/01

Részmunkaidds munkavallalé kizarasa a juttatasokbal
jogszer(tlen lehet — Nikoloudi kontra Organismos
Tilepikinonion Ellados AE C-196/02

Az dtdolgozott 2006/54/EK iranyelv rendelkezései —
szolgaltatdsnyujtas mas javara és iranyitasa alatt dijazas
ellenében — foglalkoztatas; vallalkozdi tevékenység és
hivatds

Gyakornokok és szakmunkastanuldk

Ki az 6sszehasonlitasi alapként
szolgalo referenciakolléga?

Ellenkezé nem
Osszehasonlithaté helyzet — Cadman

Ugyanaz a vallalkozas vagy szerv — Defrenne Il C-43/75,
22. pont

Mads munkaltatd, de azonos forrasu dijazas — Lawrence
kontra Regent Office Care Ltd, C-320/00

Foglalkoztatas azonos vagy eltéré id6ben — McCarthys
kontra Smith, C-129/79

Tobb 6sszehasonlitasi alap is alkalmazhato — Enderby,
C-127/92

Nincs szlikség 6sszehasonlitasi alapra, ha a

megkiilonboztetés a nemzeti joghdl ered - Allonby, C-
256/01

12
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Egyenl6 vagy egyenlo értéki
munka

48. Meg kell dllapitani, hogy kilonb6z6 tényez6k — igy az tgyben érintett
munkavallaldkra ténylegesen rabizott tevékenységek jellege, az azok
elvégzéséhez sziikséges képzési kbvetelmények, valamint a tevékenységek
tényleges végzésére vonatkozé munkafeltételek — figyelembevétele esetén az
adott személyek valéjaban azonos vagy 6sszehasonlithaté munkat végeznek-e.

49. Az annak megallapitasahoz szukséges vizsgalat, hogy egyenld értéklinek
tekinthet6 munkat végeznek-e, a nemzeti birdsag feladata, azé a birdsagé,
amely kizérdlagos hataskaorrel rendelkezik a tényélldas megallapitasara és
megitélésére, az érintettek dltal gyakorolt tevékenységek konkrét jellegére
tekintettel. Brunnhoffer C-381/99

Cadman C-17/05 - eltoltott id6
Danfoss C-109/88 — végzettség és képzés, munkahelyi rugalmassag
Rummler C-237/85 — fizikai eréfeszités

Hogyan torténik az
osszehasonlitas?

Munka, ahol a kilénb6z6 munkakorok 6sszetevdi
Osszehasonlithatdak egymassal nemsemleges tényez6k
értékelése alapjan, mint példaul:

Szlikséges készségek, tapasztalat és végzettség
Munkafeltételek

Fizikai képességek és eréfeszités (ha nem megkilonboztets —
Rummler)

Szellemi képességek:
o Vezetdi tényez6k
o Intellektudlis képesség

13



A munka értékelése?
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e Nem elegendd az azonos munkakérbe torténd
besorolas — azonos szempontot is kell alkalmazni

e A nemzeti birésag feladata eldénteni, hogy a tényallas
szerint a munkakorok egyenld értékkel birnak-e

e Az egyenl6 dijazas iranti igény nem flgghet
munkaértékel6 rendszer meglététél — Eurdpai Bizottsdg
kontra Egyesiilt Kirdlysdg, C-320/00

A bizonyitasi teher —

ki bizonyit mit?
CHAMBERS

A tagallamok, nemzeti birésagi rendszeriikkel
O0sszhangban, megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az alperes legyen koteles azt bizonyitani,

hogy az egyenl6 bandsmadd elvét nem sértették meg,
amennyiben valaki ugy itéli meg, hogy az egyenl§
bandasmad elve alkalmazasanak elmulasztdasa miatt
sérelmet szenvedett és birdsag vagy mas illetékes hatdsag
el6tt olyan tényekre hivatkozik, amelyekbdl kézvetlen vagy
kozvetett megkilonboztetésre lehet kdvetkeztetni.”
Atdolgozott iranyelv 19. cikke
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Miért olyan fontos?

CHAMBERS 13. Tovabba meg kell jegyezni, hogy az atlathatésagot teljes mértékben
nélkiil6z6 egyéni bérkiegészit6 rendszerrel kapcsolatban kérdéseket felvetd
esetekben a n6i munkavallalék kizardlag az atlagos juttatdssal kapcsolatban

bizonyithatjak a kiillonbségek fennallasat. Az egyenl6 dijazas elvének a nemzeti
birésagok el6tt torténd érvényesitését szolgalé minden hatékony eszk6ztdl

valé megfosztasukat jelentené, ha az ilyen jellegl bizonyiték benyujtdsa nem
jarna azzal a hatassal, hogy a munkaltatéra haritsa a bizonyitas terhét azzal
kapcsolatban, hogy a bérekkel kapcsolatos gyakorlata valéjaban nem
diszkriminativ.

14. Végul pedig meg kell jegyezni, hogy az egyenld dijazésrol sz616 iranyelv 6.
cikke alapjan a tagéllamoknak a nemzeti kérilményeiknek és jogrendszeriiknek
megfelel&en meg kell hozniuk az annak biztositasahoz sziikséges
intézkedéseket, hogy az egyenld dijazas elvét alkalmazzak és hatékony
eszkdzok dllnak rendelkezésre az elvnek valé megfelelés biztositasara. Az
iranyelv tartalmat eképpen meghatarozo, érvényesiiléssel kapcsolatos
aggodalom azt jelenti, hogy azt ugy kell értelmezni, hogy kévetkezzen belGle a
bizonyitasi teherrel kapcsolatos nemzeti szabalyok pontositasa olyan
kilonleges esetekben, amikor az ilyen pontositas sziikséges az egyenl&ség
elvének hatékony végrehajtasahoz. Danfoss, C-109/88

Elengedhetetlen eszkoz...

CHAMBERS Enderby kontra Frenchay Health Authority, C-127/92
13. Rendes esetben a kovetelés alatamasztasara szolgdlo tényt allitd személy
feladata, hogy az adott tényt bizonyitsa. Elvben tehat a nemen alapuld és dijazzassal
kapcsolatos megkulonboztetés megtorténtének bizonyitasara vonatkozo terhet az a
munkavdllalé viseli, aki sajat magat ilyen jelleg(i diszkriminacié aldozatanak gondolva
peres eljardst indit a munkaltatéja ellen a megkilonboztetés felszamolasa céljabol.

14. A birésag itélkezési gyakorlata alapjan azonban egyértelmd, hogy a bizonyitasi
teher megfordulhat, ha ez sziikséges annak elkeruléséhez, hogy a megkiilonboztetés
dldozatanak tin munkavallalét megfosszak az egyenld dijazas elvének
érvényesitéséhez sziikséges hatékony eszk6zoktél. Ennek megfelelGen azokban az
esetekben, aimkor a munkavallalok k6zott a munkadrdk széma alapjan kilonbséget
tevd intézkedés a gyakorlatban az egyik nem Iényegesen tébb tagjara gyakorol
hatranyos hatdst, mint a masik nem tekintetében, az adott intézkedést az EGK-
SzerzGdés 119. cikkéknek céljat sértének kell tekinteni, kivéve, ha a munkaltato
bizonyitja, hogy az intézkedés objektive indokolt és a nemen alapuld
megkulonboztetéshez semmilyen médon nem kapcsoldé tényez6kon alapul.
Hasonldan abban az esetben, amikor egy villalkozas az atlathatdsagot teljes
mértékben nélkiilozé dijazasi rendszert alkalmaz, a munkaltatonak kell bizonyitania,
hogy a dijazédssal kapcsolatos gyakorlata nem diszkriminativ, ha egy n6i munkavallalé
a munkavallalék viszonylag nagy szama tekintetében bizonyitja, hogy a néi
munkavallalok atlagbére a férfiakénal alacsonyabb.
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CHAMBERS

CHAMBERS

Hogyan bizonyitunk?

A n6 munkavallalénak azért fizettek férfi kollégdajanal
kevesebbet, mert n6?

Van latszélag a nemek tekintetében semleges szempont
vagy gyakorlat, amely hatranyos hatassal van a nékre?

Van olyan kdgens, relevans és kelléen meggy6z6
statisztikai bizonyiték arra, hogy a nék a férfiakhoz
viszonyitva eltérd hatast szenvednek?

A hatranyos megkilonboztetés esetének alapos
gyanuja meril fel, ha érvényes statisztikai adatok
azonos értékld munkak tekintetében értékelhetd
dijazasi kilonbséget jeleznek, vagy ha valamely munkat
tulnyomo tébbségben nék vagy férfiak végeznek el —
Enderby

Mikor indokolt a bérszakadék?

A n6ket hatranyosan megkllonbdztetd dijazasi
rendszer jogellenes, kivéve, ha azt a
munkaltato objektiv gazdasagi alapon igazolja.
Rinner-Kuhn, C-171/88

Ha a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat
jogszerii céllal objektiv médon igazolhatd,
tovabba e cél megvaldsitasanak eszkozei
megfelel6ek és sziikségesek — az atdolgozott
irdnyelv 2. cikk (1) bekezdésének b) pontja
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A sértett rendelkezésére allé

jogorvoslati lehetdségek
CHAMBERS

e A dijazasbeli kiilonbség haladéktalan
potlasa —a munkaltatdé nem
késlekedhet koltségekre torténd
hivatkozassal

e Dijazas kiegyenlitése — bérszintemelés

e Elmaradt kifizetések megitélése — Levez,
C-326/96

e A nyugdijrendszerhez valo hozzaférés
visszadatumozhato — Defrenne v
Sabena |l

Hogyan valtoztassunk a statisztikan?
Hogyan zarhatjuk be a
bérszakadékot?

e Eurdpai Bizottsag — Stratégiai fellépés a nemek kozotti
egyenlGségért, 2016-2019

e Altaldnos tudatossag és elkdtelez3dés az egyenld dijazas
tekintetében a munkaerGpiacon és a tarsadalomban

CHAMBERS

e Adijazassal kapcsolatos egyenl6tlenség kezelésére iranyuld
munkahelyi stratégiak

e Adijazasra vonatkozo fokozott atlathatdsag biztositasa

e Egyenl§ dijazasra vonatkozd ellenérzések elGirasa

e A ,nG6i munkak” atértékelése

o Afoglalkoztatasi szegregacio csokkentésére iranyuld pozitiv
cselekvés

e A gondozasi tevékenységek nék és férfiak kozotti egyenld
megosztasanak fokozott tdmogatasa

e A munkabérek tekintetében fennallé egyenl6tlenségek
altaldnos csokkentése

e Az egyenlGséggel foglalkozo szervezetek fellépése




CHAMBERS

K6szonom a figyelmiket!
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