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Rozdily v odménovani muzu a Zen

(plny pracovni uvazek x ¢asteCny pracovni uvazek)
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Podil zen na CasteCnych pracovnich
uvazcich (v %, Eurostat 2012)
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Rozdily v odménovani muzu a zen

m Rozdily v pfijmech muzui a Zzen
ORUzné duvody
m Rozdily mezi jednotlivci (vék, profesni zkusenosti,
vzdélani)
m Rozdily v typech zaméstnani (povolani, typ smlouvy
nebo pracovni podminky)
m Rozdily mezi podniky (odvétvi, velikost podniku atd.)




O

Rozdily v odménovani muzu a zen

OPfispivani diskriminace na zakladé pohlavi
k rozdilm v odménovani muzd a Zzen
m Rozdilna odména za stejnou praci
m Rozdilna odména za praci ,stejné hodnoty*“

o Pokles hodnoty prace Zen

O Segregace na trhu prace

O Stereotypy a tradice

o Slad'ovani povinnosti v pracovnim a rodinném zivoté

F———

Pravni reakce

m Na celosvétoveé urovni

O Mezinarodni organizace prace
= Umluva MOP &. 100 /1951 o stejném odméfovani muzt a
Zen za praci stejné hodnoty
O Organizace spojenych narodu
= Umluva o odstranéni v8ech forem diskriminace Zen
(CEDAW) 1979
m Na regionalni urovni
0O Rada Evropy
= Evropska socialni charta 1961

= Evropska umluva o lidskych pravech 1950, ¢l. 14,
Protokol 12
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Evropska unie

(Evropské (hospodarské) spoleCenstvi)

m Primarni legislativa
OSmlouva o fungovani Evropské unie

m Byvaly €l. 119 odst. 1 Smlouvy o Evropském
hospodarském spoleCenstvi, byvaly ¢l. 141
Smlouvy o Evropském spoleCenstvi — nyni ¢l. 157
odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie:

o ,Kazdy €lensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné
odmény muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci.”

» Pdvodné ekonomicky cil — ustanoveni souvisejici s
mezistatni konkurenci

.

Role Soudniho dvora

Evropskeé unie |
m RozSifujici a zuzujici vyklad
OPFimy ucinek
OPfimy horizontalni uCinek
OKategorie zasady pravniho systému EU

m ,Zasada stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci
tvori soucast zakladu Evropského spolecenstvi®
0 Soudni dvir EU, 43/75 Defrenne Il
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Role Soudniho dvora
Evropskeé unie Il

ODvoji uCel — ekonomicky a socialni
Soudni dvir EU, 43/75 Defrenne |l
OUgel spise socialni
m ,0odstranéni narusovani hospodarské soutéze mezi
podniky usazenymi v riznych ¢lenskych statech je
druhotné ve vztahu k socialnimu cili sledovanému

stejnym ustanovenim, které je vyrazem zakladniho
lidského prava“.

Soudni dvir EU, C-270/97 Sievers u. Schrage

.

Sekundarni legislativa

OSmérnice Rady 75/117/EHS o sblizovani
pravnich predpisu Clenskych statu tykajicich se
uplatiovani zasady stejné odmény za praci pro
muze a zeny

m Zaklad — byvaly ¢l. 100 EHS — ekonomicka
kompetence

00d 15.8.2009 — ¢l. 4 smérnice 2006/54/ES
(pfepracované znéni)

m Zaklad — 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské
unie (byvaly ¢lanek 141 odst. 3 Smlouvy o

Evropském spoleCenstvi) — kompetence socialni
politiky
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m Impulzy pro antidiskriminacni politiku EU
O Kategorie zakladniho prava
O Uznani jako ,noveé*“ zakladni pravo
m v jurisprudenci Soudniho dvora Evropské unie

= v dokumentech EU tykajicich se z&kladnich prav
(Clanek 23 Listiny zékladnich prav EU 2000)

O Sekundarni legislativa k rovnosti (napf. smérnice
2000/78, smérnice 2000/43/ES)
= “Smérnice neméni zadnym zpusobem obsah, ani rozsah
tohoto principu tak, jak je definovan ve Smlouvé.“ (Soudni
dvir Evropské unie, Jenkins)

Struktura zasady stejné odmény za
préCi Souhra primarni a sekundarni legislativy

Cl. 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie Cl. 4 smérnice 2006/54/ES

(dfive €l. 141 Smlouvy o Evropském
spolecenstvi)

Zakladni ustanoveni

1. Kazdy ¢lensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné V pfipadé stejné prace nebo prace, které je pfiznana
odmény muZzu a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. |stejna hodnota, se odstrani pfima a nepfima
diskriminace na zakladé pohlavi, pokud jde

o vSechna hlediska a podminky odménovani.

Vysvétleni

Rovnost odménovani muzu a Zen bez diskriminace na Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva
zakladé pohlavi znamena, Ze: systém klasifikace praci, je zaloZzen na stejnych

(a) tkolové mzdé podle stejné sazby; kritériich pro muze i pro Zeny a je sestaven tak, aby
(b) Gasova odména za praci je stejna na stejném pracovnim | VYIoucil diskriminaci na zakladé pohlavi.

misté.

Definice

2. ,0dménou* ve smyslu tohoto &lanku se rozumi obvykla
zakladni i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni
odmeény, jez zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, v hotovosti
nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci v souvislosti se
zaméstnanim.
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Oblast pusobnosti |

m Adresati (Cl. 157 Smlouvy o fungovani
Evropské unie)
OClenské staty?
» Zakonodarce

m Jini tvdrci normativnich aktd
o Strany kolektivniho vyjednavani
o Soudni dvir EU, C-284/02 Sass

m Zaméstnavatel?
» Pfimy vertikalni a horizontalni ucinek
o Zaméstnavatelé v soukromém a vefejném sektoru

m Adresati (Cl. 4 smérnice 2006/54/ES)

.
Oblast pusobnosti Il

m Pojem pracovnik

O Vyznam v ramci prava Spolecenstvi

= NemuUze byt definovan odkazem na pravni predpisy
¢lenskych statl, nebot ma komunitarni vyznam. Navic
nemuze byt interpretovan restriktivné
o Soudni dvur EU, C-256/01 Allonby

= Osoba po urcitou dobu poskytuje sluzby jiné osobé podle
pokyn( jiné osoby a za tuto sluzbu pobira odménu
0 Soudni dvir EU, 66/85 Lawrie-Blum
O Paralela s pojmem volného pohybu pracovniku
(€l. 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie (byvaly ¢l.
39 Smlouvy o Evropském spolecenstvi)




F————
Oblast pusobnosti Il

OZaméstnanci, véetné praktikantu

O Statni ufednici, v€etné pfislusnikd vojenskych
sil
O0Omezeni rozsahu
m Kvazi zaméstnanci?
m Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné?

o Cl. 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie (byvaly &l.
141 Smlouvy o Evropském spole€enstvi) — rozhodné ne

o Cl. 4 smérnice 2006/54/Es?

= Nikoli vnitrostatni vyznam OSVC

F————
Oblast pusobnosti IV

m V pfipadé rozhodného prava ¢lenského
statu

m Vyjimky (povinna ustanoveni):
OPracovisté v Clenském statu
OSidlo zaméstnavatele v ¢lenském statu
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Pojem ,odmény” |

m Siroka definice
OCl. 157 Smlouvy o fungovani Evropské Unie
(byvaly €l. 141 Smlouvy o ES)

m ,Odménou® ve smyslu tohoto ¢lanku se rozumi
O obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a
O veskeré ostatni odmény,
O jez zaméstnavatel
O pfimo nebo nepfimo,
O v hotovosti nebo v naturaliich
O vyplaci zaméstnanci
O v souvislosti se zamé&stnanim

F——
Siroky vyklad Soudniho dvora EU

O Obvykly plat a priplatky
O Cestovni prispévky pro zaméstnance a rodinné prislusniky
= Soudni dvur EU, 12/81 Garland
O Pokraéujici vyplata mezd v pfipadé onemocnéni
= Soudni dvir EU, 171/88 Rinner-Kuehn
O Prispévek v matefstvi
= Soudni dvar EU, C-218/98 Abdoulaye
O Vanoéni prémie
= Soudni dvar EU, C-281/97 Krueger
O Kompenzace a U¢ast na Skoleni zaméstnaneckych rad
= C-360/90 Botel
O Kompenzace v pfipadé propusténi pro nadbyte€nost
= Soudni dvir EU, C-262/88 Barber
O Pozustalostni penze na zakladé kolektivni smlouvy
= Soudni dvar EU, C-109/91 Ten Oever
O Preklenovaci piispévek (,Uberbriickungsgeld*) poskytovany na zakladé pracovni smlouvy
= Soudni dvir EU, C-19/02 Hlozek
O Atd. (firemni vozy, firemni byty, akci, pujcky...

= SkutecCnost, Ze nékteré pfispévky se hradi po ukonceni pracovniho vztahu, neznamena, ze svoji
povahou nejsou odménou ve smyslu vySe uvedenych ustanoveni.
= C-262/88 Barber
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Pojem ,odmeny” I

m DulezZité: nikoli rozliSovani mezi riznymi typy
odmeény, ale rozdil od jinych pracovnich
podminek (Cl. 14-16 smérnice 2006/54/ES)

O Stimulace, ocenéni loajality?
O Budouci vykon - ano
o Soudni dvur EU, C-333/97 Lewen
O PovySeni na vyS$Si platovy stupeni (zvySeni platu na
zakladé délky trvani pracovniho poméru) — ne

= Skutecnym problémem je vypocet rozhodné doby a role
matefské dovolené v tomto kontextu

o Soudni dvur EU, C-284/02 Sass

F—

m Odmeény klasifikované jako odména konkrétné
zahrnuji odmeény zaplacené zaméstnavatelem
dle pracovni smlouvy, jejichz uCelem je zajistit,
aby zamestnanci dostali prijem, i kdyz v
nékterych pripadech upravenych zakonodarci,

nevykonavaji praci upravenou ve své pracovni
smlouve
o Soudni dvur EU, C-218/98 Abdoulaye

10
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Pojem ,odmény* |l

m Dlchod = odména
O Programy socialniho zabezpec&eni nebo pfFispévky pfimo upravené
pravnimi predpisy bez jakéhokoli prvku dohody v podniku nebo pracovni
oblasti, nejsou odménou
o Soudni dvir EU, 23/83 Liefting
O Systémy zaméstnaneckych dichodu
m Externi dichodové pfipojisténi - odména
o Soudni dvir EU, 69/80 Worringham
o Soudni dvir EU, C-262/88 Barber — omezeny casovy ucinek
» Systém zaméstnaneckych dichodl — odména
o Soudni dvir EU, C-170/84 Bilka
= Duchod statnich ufednikl - odména
o Soudni dvar EU, C-7/93 Beune

Rozhodujici je, zda je dichod vyplacen zaméstnanci z diivodu pracovniho
vztahu mezi jim a byvalym zaméstnavatelem, tedy kritérium zaméstnani

F————

m Kodifikace jurisprudence Soudniho dvora
Evropské unie v Kapitole 2 “Rovné
zachazeni v systémech socialniho
zabezpeceni pracovnikl“ smérnice
2006/54/ES

OZakaz diskriminace

O0Omezena osobni pusobnost

O0Omezena vécna plusobnost
= vyjimky

11
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Rovné zachazeni

m Odstranéni rozdilného zachazeni, ale nikoli spravedliva odména
O Ale: ,zasada stejné odmény predpoklada, Ze muzi a zeny, na které se
vztahuje, se nachazeji ve stejné nebo srovnatelné situaci
= Soudni dvur EU, C-342/93 Gillespie

m Stejnd odmeéna za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
O Bylo by v rozporu se zasadou rovného zachazeni, aby stejné pravidlo
bylo pouzito na objektivné odliSné situace
= Soudni dvar EU, C-19/02 Hlozek
m Je-li néco srovnatelné, je nutné rovné zachazeni, neni-li néco
srovnatelné, je nutné rozdilné zachazeni
= Soudni dvur EU, 106/83 Sermide

.

Srovnani

m Rovné zachazeni vyzaduje srovnatelné situace

O Stejna prace —
= Shodna prace nebo do znacné miry stejna prace s ohledem
na typ Cinnosti, pracovni procesy

Rozhodujici — povaha prace
O Zameénitelni zaméstnanci
Povaha prace, nikoli vykonnost jednotlivce
Skoleni
Pracovni podminky
m Jiné?

12
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m Prace stejné hodnoty
OPrace, ktera se maze jevit jako odlisna,
nicméné prace stejné hodnoty, pokud jsou na
pracovni kritéria Cinény stejné vysoké naroky
(znalosti a dovednosti, usili a stres,
odpovédnost, podminky v pracovnim
prostredi)

OKvalitativni pristup
o Soudni dvlr EU, 237/85 Rummler

F———

m Komparator
O Jednotlivec nebo skupina druhého pohlavi
o Cinnost nemusi byt vykonavana ve stejnou dobu
= Soudni dvur EU, Murphy

O Nemusi se nutné jednat o stejného zaméstnavatele, ale stejny
zdroj (napf. kolektivni smlouva)
= Doktrina ,stejného zdroje“(Lawrence, Allonby) — neni ve smérnici

= ,Neexistuje organ, ktery by byl odpovédny za nerovnost a mohl
obnovit rovné zachazeni. Takova situace nespada do plsobnosti
¢lanku 141 odst. 1 ES”

m Dudkazni bfemeno spociva na zaméstnavateli

13
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m Soudni dvlr Evropské unie: NejlepSim
pristupem ke srovnani statistik je zvazit na
jedné strané podil muzu mezi
zaméstnanci, kterych se tyka rozdil v
zachazeni, a na druhé strané podil zen,
kterych se rovnéz tyka

= Soudni dvir EU, C-167/97 Seymour-Smith a Perez

.

Formy diskriminace |

m Pfima diskriminace
O Rizny dichodovy vék pro Zeny a muze v systémech
zaméstnaneckého dichodu
0O Zeny na matefské dovolené, které nemaji moznost vyuzit
zlepSeni pracovnich podminek
= Soudni dvir EU, C-66/99 Pedersen

O Neexistuje odGvodnéni.
O Moznost rozdilného zachazeni:
= Nesrovnatelnost situaci
o Soudni dvar EU, C-218/98 Abdulaye

= Pfipadné pozitivni kroky, které maji vykompenzovat pracovni
nevyhody
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Formy diskriminace |l

m Nepfima diskriminace
OKritéria, ktera ve skuteCnosti znevyhodnuiji
jedno pohlavi:
m Zaméstnanci na ¢astecny uvazek
m Doba zaméstnani

.

Oduvodnéni nepfimé diskriminace |

m Soudni dvur Evropské unie: pokud je podnik
schopen prokazat, ze postup pfi odmenovani
muze byt vysvétlen objektivné odlivodnénymi
faktory, které nesouvisi s diskriminaci na
zakladé pohlavi, nedochazi k poruseni ¢lanku
119

O Soudni dvir EU, 170-84 Bilka
m Clanek 2 odst. 2 pism b) smérnice 2006/54/ES:
.ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo zvyklost
jsou objektivné oduvodnény legitimnim cilem
a prostredky k dosazeni uvedeného cile jsou
pfiméfené a nezbytné”.

15
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Oduvodnéni nepfimé diskriminace |l

MozZna kritéria pro rozliSovani: potreby spolegnosti,
statni politika, situace na pracovnim trhu

m Pokud je to dulezité pro vykonavani prace
O Flexibilita — schopnost pfizptsobit se variabilni pracovni dobé a
rdznym pracovistim
O Odborné vzdélavani
m Sluzebni vék (odpracovana léta)

O Soudni dvar EU, C-17/05 Cadman
= NevyZaduje ad hoc oduvodnéni, nebot doba zaméstnani jde ruku v
ruce se zkusSenostmi, které obecné zaméstnanci umoznuji
vykonavat praci lépe
= Pokud zaméstnanec nepfedloZi fakta, coZ vrha pochybnosti na tyto
zavéry

g

Naprava

m Srovnani na stejnou uroven smérem nahoru
nebo dolu?:

— Srovnani na stejnou uroven smérem nahoru,
pokud se kritérium nezménilo; tj. stejna vyssi
odména pro osobu/skupinu, ktera byla dosud
diskriminovana

Soudni dvar EU, C-231/06 Jonkman
— Zméni-li se kritérium, je mozné oboji: srovnani
na stejnou uroven smérem nahoru i dolu, tj. bud
vySSi odména nebo nizSi odmeéna pro vsechny.
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