omb"'dsman ) Hana Brablcova
Public Defender of Rights

hana.brablcova@ochrance.cz

EQUAL PAY FOR WORK OF EQUAL VALUE: EU
LEGAL FRAMEWORK AND CJEU CASE LAW

This training session is funded under the ‘Rights, Equality and Citizenship Programme 2014-2020°
of the European Commission.

ERA PRAHA
EU GENDER EQUALITY LAW
17/9/2019

é ombudsman
¥ Public Defender of Rights

https://www.youtube.com/watch?v=snUE2jm_nFA&feature=player embedded
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GENDER PAY GAP S
Rozdily v odménovani Zen a muzu :

eurostat

The unadjusted gender pay gap, 2017
(difference between average gross hourly eamings of male and female employees as % of male gross
eamnings)
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GENDER PAY GAP ombudsman

Public Defender of Rights

Rozdily v odménovani Zzen a muzl

eurostat
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ombudsman
¢ Public Defender of Rights

GPG # DISKRIMINACE

Od nerovnosti k diskriminaci

Na vysi GPG muze mit vliv:

- Individualni charakteristiky (vék, vzdélani, pracovni
zkuSenosti, kvalita pracovniho vykonu)

- Prdce na ¢astecny Uvazek, atypické formy zaméstnani

- HorizontdIni segregace na trhu prace

- Vertikdlni segregace na trhu prace

- Nerovnomeérné rozloZeni neplacené prace, péce o rodinu

Ocistény (adjusted) x neocistény (unadjusted) GPG

¢ Public Defender of Rights

EU ACTION PLAN 2017-2019 ombudsman

Tackling the gender pay gap

Improving the application of the equal pay
principle,

Combatting segregation in occupations and
sectors,

Breaking the glass ceiling: addressing vertical
segregation,

Tackling the care penalty,

Better valorising women's skills, efforts and
responsibilities,

Uncovering inequalities and stereotypes,

Alerting and informing about the gender pay gap,
and

Enhancing partnerships to tackle the gender pay
gap.

w§ CanDo lt!

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0678
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PRAVO EU ombudsman

. s e . . Public Defender of Rights
Primarni legislativa

¢l. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie

- byvaly ¢l. 119 odst. 1 Smlouvy o Evropském hospodarském spolecenstvi,
byvaly ¢l. 141 Smlouvy o Evropském spolecenstvi

»Kazdy ¢lensky stdt zajisti uplatnéni zdsady stejné odmény
muZi a Zen za stejnou nebo rovnocennou prdci.”

@]
1

43/75 Defrenne Il

- Primy vertikalni i horizontalni uc¢inek

- Dvoji ucel — ekonomicky a socidlni (pfednost socialniho cile -
C-50/96 Schroder)

- Zasada stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci tvori
soucast zakladl Evropského spolecenstvi

PRAVO EU ombudsman

Public Defender of Rights

Sekundarni legislativa

Smérnice 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfileZitosti
a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani
a povolani (pfepracované znéni)

- PlGvodné smérnice Rady 75/117/EHS

Clanek 4

,V pripadé stejné prdce nebo prdce, které je prizndna stejna hodnota, se odstrani
prima a neprima diskriminace na zdkladé pohlavi, pokud jde o vsechna hlediska
a podminky odménovadni.”




PRIMA DISKRIMINACE ombudsman

Public Defender of Rights

Definice - smérnice 2006/54/ES

- Znevyhodnéni ve srovnani s jinym
zaméstnancem — neposkytnuti odmény,
poskytnuti nizsi odmény

- Dlvodem tohoto znevyhodnéni je pohlavi
zaméstnance

Prvni pfipad pred SDEU - C - 43/75 Defrenne |l
letusky x palubni stevardi

Photo by Hanson Lu on Unsplash 9

NEPRIMA DISKRIMINACE ombudsman

¥ Public Defender of Rights

Znevyhodnéni je disledkem neutralniho kritéria, ustanoveni ¢i
praxe

- Je toto neutralni kritérium odtdvodnéno legitimnim cilem?
pokud neni = jedna se o diskriminaci

- Pokud ano, jsou prostiedky k dosazeni tohoto cile pfimérené
a nezbytné?
pokud nejsou - jednd se o diskriminaci

96/80 Jenkins - nerovné odmérnovani zaméstnancl pracujicich
na ¢astecny Uvazek, pficemz v daném pripadé takto pracovaly
prevainé zeny (hodinovad mzda o 10 % nizsi)
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é ombudsman
Public Defender of Rights

170/84 Bilka - penzijni
program jen pro
zaméstnance, ktefi pracuji po
dobu min. 15 let na plny
Uvazek za obdobi 20 let
plUsobeni u zaméstnavatele

109/88 Danfoss - individualni
pfiplatky vypocitané

na zakladé mobility,
kvalifikace a odslouzenych
let, primérny vydélek muz(i
byl 0 6, 85 % vyssi nez u Zen

Smérnice Rady 97/81/ES, Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 11

Public Defender of Rights

DEFINICE ODMENY ombudsman

Odménou se rozumi ”

zakladni ¢j minimalni mzda nebo plat
a veSkeré ostatni odmény,

jez zaméstnavatel pfimo nebo nepfimo, Cl. 157 SFEU
v hotovosti nebo v naturaliich,

vyplaci zaméstnanci v souvislosti se
zaméstnanim. i

- Obvykly plat/mzda a priplatky

- Prtispévky na cestovani pro zaméstnance a rodinné
prislusniky (12/81 Garland)

- Pokracujici vyplata mezd v pfipadé onemocnéni (171/88
Rinner-Kuehn)

- Prispévek v materstvi (C-218/98 Abdoulaye)

12




g ombudsman
¢ Public Defender of Rights

- Vanocni prémie (C-281/97 Krueger)
- Kompenzace a Ucast na Skoleni (C-360/90 Botel)

- Kompenzace v pfipadé propusténi pro nadbytecnost (C-
262/88 Barber)

- Pozlstalostni penze na zakladé kolektivni smlouvy (C-109/91
Ten Oever)

- Dadle napt. firemni vozy a byty, zaméstnanecké akcie a pujcky,
slevy na zbozi a sluzby, stravenky, vzdélavaci akce
Skutecnost, ze nékteré prispévky se hradi po ukonceni
pracovniho vztahu, neznamenj, ze svoji povahou
nejsou odménou

(12/81 Garland, C-262/88 Barber, C-33/89 Kowalska)
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STEJNA PRACE ombudsman

¢ Public Defender of Rights

Kdyz dva délaji totéz, neni to totéz?

Rozhodujici — povaha prace, pracovni podminky a pfedpoklady
pro vykon prace (napf. vzdélani)

- C-43/75 Defrenne Il - letusky x palubni stevardi
- C-129/79 Macarthys - manazer/ka velkoskladu

- C-381/99 Brunnhofer — zaméstnanec na zahrani¢nim a
pravnim oddéleni banky, poradenstvi klientlim

237/85 Rummler — je tfeba srovnavat povahu redlné
vykonavané prace

14




Public Defender of Rights

PRACE STEJNE HODNOTY ombudsman

0dlisnda napln prace - nicméné jsou na zaméstnance, ktefi
srovnavané prace vykonavaji, Cinény stejné vysoké naroky
(znalosti a dovednosti, Usili a stres, odpovédnost, podminky v
pracovnim prostredi)

- Srovnani prace porodni asistentky a klinického technika (C-
236/98 Jamo)

- Srovnani prace logopedky, Iékdrnika a klinického psychologa
(C-127/92 Enderby)

Princip rovného odménovani za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty implikuje rovnéz zakaz nizSiho odménovani
za praci, ktera ma vyssi hodnotu nez prace srovnavana.

(C-157/86 Murphy)
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NEZ SE OBRATIM NA SOUD ombudsman

Public Defender of Rights

to-do list

1) Ziskani informaci od
diskriminované osoby

2) S kym se srovnava —
urceni komparatora

3) Méné pfiznivé zachazeni

4) Nejcastéjsi argumenty
zaméstnavatele

16




Public Defender of Rights

INFORMACE JAKO KLIi€C K USPECHU ombudsman

Informace o diskriminované osobé
- Informace o zaméstnavateli

- Informace o pracovni pozici

- Informace o zplsobu odménovani
- Informace o tzv. kompardtorovi

Co diskriminovana osoba od soudniho fizeni ocekava?
- Pravni prostfedky ochrany pred diskriminaci

- Promlceci lhita, délka soudniho fizeni

- Zakaz pronasledovani

17

NEDOSTUPNOST INFORMACI ombudsman

Public Defender of Rights

jako zasadni prekazka

- 2014/124/EU: Doporuceni Komise ze dne 7. bfezna 2014
o posileni zasady rovného odménovani muzl a zen
prostfednictvim transparentnosti

- Prenos dlikazniho bfemene
- Dolozky mléenlivosti v pracovnich smlouvach

Pokud systém odménovani postrada jakoukoliv
transparentnost, je na zaméstnavateli, aby za situace, kdy je
prameérny vydélek relativné vysokého poctu Zen a muzi
odlisny, prokazal, Zze systém odménovani neni diskriminacni
(109/88 Danfoss).

https://ec.europa.eu/newsroom/just/document.cfm?action=display&doc_id=44501

18
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STEJNA PRACE = STEJINA ODMENA () ombudsman

Public Defender of Rights

Kdo je komparator?

Komparator je:

- 0soba opacného pohlavi

- vykondva stejnou praci nebo praci stejné hodnoty

- zaméstnavatel s ni zachazi ptiznivéji (rozdil v odméné)
Museli se ti dva potkat?

- Teorie jednoho zdroje - C-256/01 Allonby

- Predchldce, nastupce - C-129/79 Macarthys
Hypoteticky komparator

- C-129/79 Macarthys

- C-262/88 Barber

19

STEJNA PRACE = STEJNA ODMENA (G omoudsman

Public Defender of Rights

Kdo je komparator?

Kolik komparatoru je tfeba?

- jeden kolega v bance (C-381/99 Brunnhofer)
- dva muzsti kolegové (C-127/92 Enderby)

- Ctyfi inspektofi (C-17/05 Cadman)

KdyZ neni vhodny komparator, je mozné pouzit statistické udaje

- C-109/88 Danfoss - prlimérné rozdily mezi mzdami muzd a zen
(dohromady 157 zaméstnancl) v letech 1982 — 1986 Cinil 6,85%

- C-127/92 Enderby, odst. 17 - Je na posouzeni narodnich souda,
jak budou ke konkrétnim statistikdm pfistupovat — zda je
statistika vypovidajici (zahrnuje dostate¢né mnozstvi
zaméstnancu), zda nepopisuiji Cisté nahodné nebo kratkodobé
jevy atd.

20
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PRIZNIVE ZACHAZENi ombudsman

¢ Public Defender of Rights

Odmeénu je tfeba posuzovat ve vztahu k jeji celkové vysi,
zadroven je vsak tfeba srovnat i jednotlive slozky odmeny (C —
381/99 Brunnhofer)

Moznost vyrovnani jedne slozky odmény jinou vyhodou
(napt. ndhodni volno za praci prescas).

O jak velky rozdil se jedna?
princip proporcionality

Diskriminace v jiné oblasti?

21

ARGUMENTY ZAMESTNAVATELE ombudsman
Pracovni vykon zaméstnance '

Public Defender of Rights

Pokud zaméstnavatel
vysvétluje rozdil v

odmeénovani horsim i

pracovnim vykonem, Ize Too tired to work
tento argument tézko Too much work to sleep
rozporovat (nedostatek

dlkazt)

Rozdilné pracovni
schopnosti srovnavanych
zamestnancu

nebo jejich rozdilnd
pracovni vykonnost nesmi
vést k rozdilnému
odménovani v okamzZiku
vzniku pracovniho poméru
- C-381/99 Brunnhofer

22
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¢ Public Defender of Rights

ARGUMENTY ZAMESTNAVATELE ombudsman

Mobilita (schopnost pfizplsobit se proménlivé pracovni dobé
a pracovni dobé a prdci na rliznych pracovistich) — dalezitost
této prizplsobivosti pro vykon specifickych ukold, které
zaméstnanec vykonava (109/88 Danfoss)

Kvalifikace — dllezZitost daného vycviku (kurzu, vzdélani)

pro vykon specifickych UkolU, které zaméstnanec vykonava
(109/88 Danfoss)

Vysluha let/délka praxe - zaméstnavatel nemusi poskytnout
zvlastni ospravedInéni, zaméstnanec vsak m(iZze rozporovat (C-
17/05 Cadman)

Bonusy za ,,plnou dochazku“?

23

ARGUMENTY ZAMESTNAVATELE ombudsman

Public Defender of Rights

Situace na trhu prace

Tento argument mize byt vyuzivan predevsim, srovndvame-li
rlzné pracovni pozice (prace stejné hodnoty)

- C-127/92 Enderby - ZaleZi na narodnim soudu, zda
pfi aplikaci principu proporcionality rozhodne, zda viibec
a v jakém rozsahu nedostatek uchazecl o toto zaméstnani
a potreba pfrildkat je vyssimi vydélky zakladaji objektivné
ospravedInitelny ekonomicky dtvod takového rozdilu.

- Princip proporcionality — Soud musi posoudit, zda uloha
trini sily ve vztahu k drovni vydélku byla dostatecné
vyznamnd, aby poskytla pro ¢ast nebo pro cely rozdil v
odmeéné objektivni ospravedIni

24
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VYSLEDEK INDIVIDUALNi DOHODY (G cmbudsman

v 0 7 Public Defender of Rights
ekl si o vic

- Rozdil v odmeéné
je dan schopnosti
vyjednat si vyssi
mzdu v ramci
pracovniho
pohovoru

- Tento argument
byl odmitnut
soudem v CR
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ARGUMENTY ZAMESTNAVATELE ot
Dusledek kolektivniho vyjednavani '

Skutecnost, Ze tento rozdil v Urovni vydélka ve dvou
zaméstndnich stejné hodnoty, z nichZ prvni je zastavané témér
vyluéné Zenami a druhé prevainé muzi, byl dohodnut rozdilné
v procesu kolektivniho vyjednavani, a to prestoZe se uskutecnil

mezi stejnymi stranami (a zvdZzeno samostatné, nemél
diskriminacni ucinek), neni dostatecné objektivnim
ospravedInénim daného rozdilu (C-127/92 Enderby)

26
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