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Cuprinsul prezentarii

» Legislatia relevanta a UE
= Aplicare
> Nivel macro: diferenta de salarizare intre sexe
> Nivel micro: spete in materia platii egale (CJUE)
= Incheiere
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Legislatia UE

= Art. 157 TFUE (fost Art. 141 TCE; fost Art. 119
CEE)

»1. Fiecare stat membru asigura aplicarea principiului egalitatii de
remunerare intre lucratorii de sex masculin si cei de sex feminin,
pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare.

2. In sensul prezentului articol, prin remuneratie se intelege salariul
sau suma obisnuite de baza sau minime, precum si toate celelalte
drepturi platite, direct sau indirect, Tn numerar sau in natura, de
catre angajator lucratorului pentru munca prestata de acesta.
Egalitatea de remunerare, fara discriminare pe motiv de sex,
presupune ca:

(a) remuneratia acordata pentru aceeasi munca platita la norma sa
fie stabilita pe baza aceleiasi unitati de masura;

(b) remuneratia acordata pentru aceeasi munca platita cu ora sa fie
aceeasi pentru locuri de munca echivalente.

3. [..]

4.1..1" [»]
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Legislatia UE (Art. 157 TFUE)

= Remuneratie egala pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare

= Remuneratie?
v'Salariul sau suma obisnuita de baza sau minima
v'Toate celelalte drepturi platite, direct sau indirect, in
numerar sau in natura, de catre angajator
lucratorului pentru munca prestata de acesta
= De ex.: prima de Craciun, concediu platit, alocatia de
casatorie, pensii ocupationale, plata salarii compensatorii ...

= Munca de aceeasi valoare?

v Trebuie gasit elementul de comparatie potrivit

= De ex.: munca de valoare mai mica/mai mare, desfasurata la
momente diferite ...

v'Doctrina sursei unice

» Cineva care este responsabil pentru inegalitate si care
putea restabili egalitatea de tratament I”l
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Legislatia UE (Dir. 2006/54)

» Introduce sansele egale si tratamentul egal
pentru barbati si femei la angajare si la locul
de munca (la nivel mai general)

= Are legatura cu:
v'Acces la un loc de munca
v'Conditii ce munca, inclusiv remuneratia
v'Sisteme de asigurari sociale pe meserii

» Faciliteaza aplicarea remuneratiei egale
pentru aceeasi munca sau pentru o munca

de aceeasi valoare

v'Sisteme de clasificare a locurilor de munca
= Criteriile trebuie sa fie aceleasi pentru barbati si femei

* Trebuie exclusa reproducerea efectelor de discriminare pe
baza de sex. [
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Legislatia UE

= Art. 4 Dir. 2006/54 (republicatd)
(a inlocuit Dir. 75/117)

= ,Pentru aceeasi munca sau pentru o munca careia i se
atribuie o valoare egala, discriminarea directa sau indirecta
pe criteriul sexului este eliminata din ansamblul
elementelor si al conditiilor de remunerare.

» In special, atunci cand se utilizeazd un sistem de clasificare
profesionald pentru stabilirea remuneratiilor, acest sistem
se intemeiaza pe criterii comune lucratorilor de sex
masculin si feminin si este stabilit astfel incat sa excluda
discriminarea pe criteriul sexului”.

H
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Aplicare?

= Principiul este bine reflectat in legislatia
nationala a celor 27 SM si 3 state SEE

= In ciuda existentei legislatiei UE si
nationale: tot nu exista remuneratie egala
pentru aceeasi munca sau pentru o munca
de aceeasi valoare

> Nivel macro: continua sa existe o remuneratie
diferita pe criterii de sex

> Nivel micro: (un numar limitat de) cauze
individuale fac subiectul unor actiuni in justitie
(CJUE si nationala)

=
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Nivel macro: remuneratia diferita pe criterii de sex

= Remuneratia diferita pe criterii de sex
> Confuzii in privinta intelesului exact al notiunii

>1In UE: diferenta relativd dintre castigul orar
mediu brut al femeilor si barbatilor in
economie luata per total (necorectat/ absolut/
diferenta bruta intre sexe)
> Diferenta relativa este cauzata de:
v'Discriminare la remuneratie in sensul stric juridic

v'Factori care nu au nimic de-a face cu discriminarea =
Jjustificari”

H
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Nivel macro: remuneratia diferita pe criterii de sex

= Cele mai frecvente ,justificari” pentru
diferenta necorectata de remuneratie includ:
» Lucru cu timp partial
» Lucru temporar
> Segregare orizontala si segregare verticala
(plafonul de sticla) pe pietele de munca
> Intreruperi frecvente ale carierei — combinarea
intre munca si indatoririle de familie / ingrijire
» Reducerea diferentei ,necorectate” de
remuneratie la una , corectata”

(cu alte cuvinte potentialul produs al discriminarii
pure)

=
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Nivel macro: remuneratia diferita pe criterii de sex

» Faptele concrete (date din Eurostat 2019)

> Persista o remuneratie diferita pe criterii de
sex in valoare medie de 14,1 % pentru cele 27
de State Membre UE.

> Diferente mari intre tari: de la 1,3 % in
Luxemburg la 21,7% in Estonia

>In cateva tari, tendinta este negativd (de ex.
Letonia si Portugalia)

H
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Nivel macro: remuneratia diferita pe criterii de seks 2019
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Nivel micro: cauze individuale ce fac subiectul unor
actiuni in justitie

= Jurisprudenta CJUE nu este abundenta

» De ce este problematica aplicarea legii?

» Greutati privind aria de comparatie
v Comparatii intre societati comerciale/ industrii?
v Element de comparatie ipotetic?
v/ Sursa unica?
> Lipsa de informatii despre remuneratii
v Aceste informatii sunt individuale si confidentiale

v Legislatie nationala care interzice dezvaluirea informatiilor
salariale + clauze de confidentialitate in contrate

> Lipsa de resurse a reclamantilor
> Probleme de securitate a locului de munca, reputatie
> Legislatia procedurala nationala

> ee I (44 |
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Nivel micro: cauze individuale ce fac subiectul unor
actiuni Tn justitie

= Cum se poate proba discriminarea?
> Directiva 2006/54, Art. 19(1)

,Statele membre, in conformitate cu sistemul lor judiciar,
iau masurile necesare pentru ca, din momentul in care o
persoand se considerd lezata de nerespectarea, in privinta
sa, a principiului egalitatii de tratament si prezinta, in fata
unei jurisdictii sau a unei alte instante competente, fapte
care 1i permit sa presupuna existenta discriminarii directe
sau indirecte, paratului ii revine sarcina de a dovedi ca nu
a existat o incdlcare a principiului egalitatii de tratament”.

> Cand exista o indicatie de discriminare suficient
de grava pentru ca sarcina probei sa treaca
asupra angajatorului?

H
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Nivel micro: cauze individuale ce fac subiectul unor
actiuni in justitie

= Majoritatea cauzelor de remuneratie egala
ajunse la CJUE:
» De-a lungul timpului cauzele au devenit mai
complexe
> Situatii de discriminare indirecta
» Un domeniu interesant al jurisprudentei: lucrul
cu timp partial.

UHASSELT
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Remuneratie egald pentru muncitorii cu timp partial

Jenkins (96/80), 31 martie 1981

» Plata cu ora pentru muncitorii cu timp partial era
mai mica decat pentru cei cu norma intreaga care
prestau aceeasi munca

~Acolo unde plata pentru o ora difera in functie de faptul ca
munca este prestata cu timp partial sau norma intreaga va fi
la latitudinea instantelor nationale sa hotarasca de la caz la
caz daca, avand in vedere faptele din dosar, antecedentele si
intentia angajatorului, o politica salariala [...] desi
reprezentata ca o diferentiere intemeiata pe numarul de ore
lucrate saptaménal este sau nu in realitate o discriminare
intemeiata pe sexul muncitorului”,

»,O asemenea situatie s-ar putea intalni indeosebi atunci cand
[...] angajatorul se straduieste, din ratiuni economice ce s-ar
putea sa aiba justificare obiectiva, sa incurajeze lucrul cu
norma intreaga indiferent de sexul muncitorului”. [»]
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Remuneratie egala pentru muncitorii cu timp partial

Bilka-Kaufhaus (170/84), 13 mai 1986

> Numai salariatii cu norma intreaga se califica pentru
regimul pensiilor de intreprindere.

~Daca [...] se dovedeste cd un procent considerabil mai redus de
femei decédt de barbati lucreaza cu norma intreaga, excluderea
lucratorilor cu timp partial de la regimul pensiilor de intreprindere
este contrara articolului 119 din Tratat [...].

Cu toate acestea, daca intreprinderea este in masura sa
demonstreze ca practica sa salariala se poate explica prin factori
justificati in mod obiectiv si care nu au nici o legatura cu orice tip de
discriminare sexuald, nu are loc nici o incalcare a articolului 119.

Daca [...] méasurile [...] raspund unei nevoi reale a intreprinderii, pot
Indeplini obiectivul urmarit de aceasta si sunt necesare in acest scop,
faptul ca masurile in cauza afecteaza un numar mult mai ridicat de
lucratori de sex feminin decét lucratori de sex masculin nu este
suficient pentru a concluziona ca acestea reprezinta o incalcare a
articolului 119”. rl

»r
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Remuneratie egala pentru muncitorii cu timp partial

» CJUE: o nevoie reala a intreprinderii poate
constitui motiv obiectiv!

»~Sa descurajeze trecerea la munca cu timp partial,
deoarece in mod normal, lucratorii cu timp partial refuza sa
lucreze dupa-amiaza tarziu si sémbata”

“"Articolul 119 nu are ca efect obligarea unui angajator la
organizarea schemei ocupationale de pensii prevazute
pentru angajatii sai astfel incat sa tind seama de faptul ca
obligatii familiale care le revin angajatilor ii impiedica sa
indeplineasca conditiile pentru a beneficia de o astfel de
pensie”.

H
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Remuneratie egala pentru muncitorii cu timp partial

Rinner-Kihn (171/88), 13 iulie 1987

> Numai muncitorii cu norma intreaga au dreptul la

plata in continuare a salariului de catre angajator pe
perioada de boala.

»[...] trebuie concluzionat ca o prevedere ca cea aflata in
discutie are ca rezultat discriminarea impotriva muncitorilor de
sex feminin fatd de muncitorii de sex masculin si trebuie
privita Tn principiu ca fiind contrara scopului urmarit de
Articolul 119 din Tratat. [...] Cu toate acestea, daca Statul
Membru poate demonstra ca mijloacele alese indeplinesc un
obiectiv necesar al politicii sale sociale si ca ele sunt
corespunzatoare si necesare pentru atingerea acelui obiectiv,
simplul fapt ca prevederea afecteaza un numar mai mare de
muncitori de sex feminin decat muncitori de sex masculin nu
poate fi considerat ca o incalcare a Articolului 119”.

~Este la latitudinea instantei nationale [...] sa stabileascq:q.]”
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Remuneratie egala pentru muncitorii cu timp partial

Helmig (C-399/92), 15 December 1994,
Elsner (C-285/02), 27 May 2004, VoB (C-
300/06), 6 December 2007

» Cauze mai complexe!

> Plata orelor suplimentare pentru muncitorii cu timp
partial
v'Helmig: platd mai mare pentru ore suplimentare numai

pentru orele ce depasesc programul de lucru normal (cu
norma intreagd) (nu exista discriminare indirecta)

v'Elsner: plata orelor suplimentare numai daca acestea
depasesc 3 ore (discriminare indirectd)

v VoB: plata orelor suplimentare la un nivel mai mic decét cea
pentru ora normala de lucru (discriminare indirectd)
Ibbl
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Remuneratie egala pentru muncitorii cu timp partial

> Analiza a spetei Helmig and VoB3

v'Arata caracterul problematic al termenilor de
comparatie

v Abordare strict oficiala a materiei egalitatii:
plata egala pentru cantitate egala de munca

v'Dar: orele suplimentare sunt tratate diferit
pentru muncitorii cu norma intreaga si cei cu
timp partial.
v Intdreste norma (masculind) intreag
> Elsner: ideea de proportionalitate; cfr.
Directiva privind lucrul cu timp partial

H
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Nivel micro: cauze individuale ce fac subiectul unor
actiuni in justitie

= Alte domenii interesante din jurisprudenta:

> Efectul asupra salariului (cu timp partial) in cazul
concediului parental - de ex. Meerts, Praxair

> Efectul asupra salariului in alte situatii de
intrerupere a activitatii (concediu de maternitate,
...) — de ex. Griesmar, Leone

> Efectul asupra salariului in cazul diferentei de
pregatire/ calificare profesionala - de ex. Kenny

= Si barbatii de plang de remuneratie inegala:
» Vedeti de ex. Leone (C-173/13) !

=
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incheiere

» Continuarea existentei diferentei de remuneratie
pe criterii de si numarul mic de spete ajunse la
CJUE au atras atentia Comisiei Europene

= Propunere de directiva pentru consolidarea
aplicarii principiului remunerarii egale pentru
munca egala sau pentru munca de valoare egala
prin mecanisme de transparenta a remunerarii
si de asigurare a respectarii legii (COM (2021)
93 final)

= De exemplu: comparator ipotetic, informatii privind nivelul de
salarizare in anuntul de angajare, interdictia de a intreba
despre istoricul de salarizare, perioada de prescriptie de cel
putin 3 ani, criterii privind valoarea egalg, ...

=
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Observatii finale

» 2 decembrie 2021: Textul de compromis
adoptat de statele membre: serveste drept

baza pentru negocierile cu Parlamentul
European

H
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Va multumesc pentru atentie!

petra.foubert@uhasselt.be
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Alte materiale utile ...

v’ Pay Transparency in the EU (2017)
https://www.equalitylaw.eu/downloads/3862-the-gender-pay-gap-in-europe-
from-a-legal-perspective-pdf-518-kb

v Enforcement of the equal pay principle (2017)
https://www.equalitylaw.eu/downloads/4466-the-enforcement-of-the-
principle-of-equal-pay-for-equal-work-or-work-of-equal-value-pdf-840-kb

v Pay transparency in Europe: First experiences with gender pay

reports and audits in four Stat Membrus (2018)
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/pay-
transparency-in-europe-first-experiences-with-gender-pay-reports-and-audits-
in-four-member

v National cases and good practices on equal pay (2019)
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-
practices-on-equal-pay

v Study to support the evaluation of the relevant provisions in

Directive 2006/54/EC implementing the Treaty principle on

'‘equal pay for equal work or work of equal value' (2020)

https://op.europa.eu/nl/publication-detail/-/publication/fd8a4b90-5848-11ea-
8b81-01aa75ed71al/language-en
I»l
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