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Terminologia =

Nieskorygowana luka ptacowa
miedzy ptciami

Réznica w przecietnym wynagrodzeniu
kobiet i mezczyzn - w tym dane oparte na
(niedyskryminujgcych bezposrednio)

,obiektywnych powodach"

Skorygowana luka ptacowa

Rdznica w przecietnym wynagrodzeniu z

wytgczeniem ,obiektywnych powodow”
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Statystyka u

W Rodznica w przecietnej Gender pay gap
stawce godzinowej w How muchiless R s
do women earn hourly earings of male and female
2020 r. than men? QY by s Mufndle s

|| eamings, 2020

® Nieskorygowana luka
ptacowa miedzy ptciami

B Istotne roznice wsrod

panstw cztonkowskich

m JUE 2019r.: 14,1 %
m @ UE 2020r.: 13,0 %

For all counries axcepr Crechia and ireland: dala for nlenpiies
emplaying 10.or move employees. Crechla and feeland: dota
lorenterprises employing 1 or more employees.

#InternationalWomensDay ec.europa.eufeurostatim
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,,obiektywne podstawy*

Nizszy wskaznik poziomu zatrudnienia

kobiet

Nizsza liczba przepracowanych godzin

(praca w niepetnym wymiarze)

Segregacja pozioma (wyzsza ptaca w
zawodach/sektorach zdominowanych
przez mezczyzn)

Segregacja pionowa (mezczyzni zwykle
zajmujg wyzsze stanowiska niz kobiety —
kobiety rzadziej awansujg, tzw. ,,szklany
sufit’)
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Ramy prawne UE
Art. 157 TFUE (w mysl Art. 141 TWE)

1. Kazde Panstwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie
zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikéw pici
mesKkiej i zenskiej za takg samg prace lub prace takiej
samej wartosci.

2. Do celéw niniejszego artykutu przez ,wynagrodzenie”
rozumie sie zwyktg podstawowg lub minimalng ptace albo
uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotowce lub w
naturze, otrzymywane przez pracownika bezposrednio
lub posrednio, z racji zatrudnienia, od pracodawcy.

Rownos¢ wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ oznacza, ze :

(a) wynagrodzenie przyznane za takg samg prace na
akord jest okreslane na podstawie takiej samej jednostKki
miary;

(b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo
na tym samym stanowisku.
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Ramy prawne UE
Dyr. 2006/54/WE

w Sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci
Szans oraz rownego traktowania kobiet
I mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

Art. 4 Zakaz dyskryminacji

Bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze
wzgledu na pte¢ w odniesieniu do wszelkich aspektow
| warunkow wynagrodzenia za takg samag prace lub
prace o jednakowej wartosci musi zostac
wyeliminowana.

W szczegolnosci, w przypadku gdy ustalanie
wynagrodzenia odbywa sie w oparciu o system
zaszeregowania pracownikow, za jego podstawe
przyjmuje sie te same kryteria w odniesieniu do kobiet
I mezczyzn oraz sporzgdza sie go w taki sposob, aby
wykluczycC jakagkolwiek dyskryminacje ze wzgledu na
ptec.
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Przetlomowe orzeczenia - TSUE

Defrenne Il

(Zasada rownosci wynagrodzen jako podstawowa
zasada spotecznosci — bezposrednie zastosowanie
Art. 119)

Danfoss

(ciezar dowodu po stronie pracodawcy)

Enderby

(Zasada rownego traktowania w uktadach

zbiorowych pracy)
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Przetomowe orzeczenia - TSUE

Kenny
(Obiektywne czynniki majg by¢ wykorzystywane do
porownywania tej samej lub rownowaznej pracy, np.
rodzaj pracy, wymagania edukacyjne i warunki

pracy)

Dansk Industri
(Sady krajowe muszg odpowiedzieC na pytanie, czy
zasada rownego wynagrodzenia jest przestrzegana

lub czy praca jest réwna lub ma takg samg wartos¢)
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EuGH/TSUE: A ,Sklepy Tesco” 03.06.2021 r.
Fakty:

Sprzedawca detaliczny Tesco Stores —

prowadzi sprzedaz internetowg oraz

stacjonarng w Wielkiej Brytanii, 250 000

pracownikow

kobiety zatrudnione sg gtownie jako

sprzedawczynie

mezczyzni zatrudnieni sg gtéwnie w

centrach dystrybucyjnych
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EuGH/TSUE: |7 _Sklepy Tesco” 03.06.2021 r.

6 000 pracownikdéw (mezczyzn i kobiet)

ztozyto skargi w Watford w lutym 2018 r.

Z3dajg réwnych ptac kobiet i mezczyzn w
oparciu o Art. 157 TFUE

argumentacja: praca w sprzedazy i

dystrybucji cechuje sie jednakowg

wartoscig
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EuGH/TSUE: & Sklepy Tesco” 03.06.2021 r.

Argumentacja sklepow Tesco:

Art.. 157 TFUE nie ma bezposredniego
zastosowania w przypadku pracy o takiej

samej wartosci
Ponadto, brak pracy o rownej wartosci,

Sklepy Tesco to nie jest ,pojedyncze

zrodto".
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EuGHITSUE: & ,Sklepy Tesco”

TSUE:
Art.. 157 TFUE wywotuje bezposrednie
skutki rowniez w przypadku pracy o

rownej wartosci

pierwszy wyrok w sprawie pracy o rownej

wartosci

,praca o rownej wartosci?’— decyzja

sgdu krajowego oparta na faktach
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EuGH/TSUE: | /= ,Fogasa“
Fakty w sprawie:

Fundusz gwarantowanych swiadczen
pracowniczych (Fogasa) wyptaca
sSwiadczenia w przypadku niewyptacalnosci
pracodawcy, hiszpanskie prawo wymaga
maksymalnych limitow.
Fogasa zaniza maksymalng stawke
proporcjonalnie do zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy
sad krajowy: dyskryminacja posrednia z
uwagi na podwojne pomniejszenie
(obnizenie wynagrodzenia z tytutu pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy + zmniejszenie ptacy z powodu

obnizenia maksymalnego limitu)
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EuGH /TSUE : | /- ,Fogasa”
TSUE:

Putapy ptatnosci dla pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy sg zgodne z art. 2 ust. 1 i art. 4
Dyrektywy 2006/54

Brak dyskryminaciji posredniej, poniewaz
,podwaojna redukcja" (oprécz redukc;ji
wynikajgcej z zatrudnienia w niepetnym

wymiarze godzin) nie jest oczywista.
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Srodki zapewniajace
przejrzystos¢ wynagrodzen

R&znice w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn istniejg pomimo jasnych
wytycznych prawnych i orzecznictwa

brak przejrzystosci ptac

Whiosek Komisji Europejskiej dotyczgcy
dyrektywy w sprawie wzmochienia zasady
rownosci wynagrodzen poprzez
mechanizmy przejrzystosci |

egzekwowania z dnia 04.03.2021 r.
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Srodki zapewniajace
przejrzystos¢ wynagrodzen

Whiosek Komisiji:

przejrzystos¢ wynagrodzen na poziomie
pracownika
przewidywany poziom wynagrodzenia
(widetki), zakaz pytania kandydata o

poprzednie wynagrodzenie.

prawo do informacji o swoim
wynagrodzeniu i sSrednim wynagrodzeniu
(art. 7)
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Srodki zapewniajace
przejrzystos¢ wynagrodzen

przejrzystoS¢ wynagrodzen na poziomie

pracodawcy

Sprawozdawczos¢ w zakresie roznic

ptacowych pici (Art. 9)

wspolna ocena wynagrodzen z

przedstawicielami pracownikow, jesli
réznica wynosi co najmniej 5% (i nie
moze byC¢ uzasadniona obiektywnymi

kryteriami) (Art. 10)
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Srodki zapewniajace
przejrzystos¢ wynagrodzen

skuteczniejsze egzekwowanie prawa

Ciezar dowodu po stronie pracodawcy

(Art. 18)
Pozwy zbiorowe
wyjasnienie kluczowych pojec, takich jak

wynagrodzenie, rowna praca i praca o

rownej wartosci (Art. 3-4)
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Srodki zapewniajace
przejrzystos¢ wynagrodzen

Rekompensata dla pracownikow oprocz

wyptaty petnego wynagrodzenia

Panstwa cztonkowskie okreslajg
konkretne sankcje (np. grzywny) za
naruszenie zasady rownosci

wynagrodzen.
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, B8 HEUKING KUHN LUER WOIJTEK
Srodki zapewniajace
przejrzystos¢ wynagrodzen

W dniu 30.03.2023 r. dyrektywa zostata
przyjeta przez Parlament Europejski i
ostatecznie przyjeta przez Rade Unii
Europejskiej w dniu 24.04.2023 r. Panstwa
cztonkowskie majg teraz trzy lata na
transpozycje wymogow do prawa

krajowego.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Dziekujemy za uwage!

Berlin Diisseldorf
Kurfirstendamm 32 Georg-Glock-Strale 4
10719 Berlin 40474 Dusseldorf

T +49 30 88 00 97-0 T +49 211 600 55-00

F +49 30 88 00 97-99 F +49 211 600 55-050
Chemnitz Frankfurt

Weststralle 16 Goetheplatz 5-7

09112 Chemnitz 60313 Frankfurt am Main
T +49 371 38 203-0 T +4969 97561-0

F +49 371 38 203-100 F +49 69 975 61-200

Hamburg

Neuer Wall 63

20354 Hamburg

T +49 40 35 52 80-0
F +49 40 35 52 80-80

Koln
Magnusstrafie 13
50672 Kolin

T +49 221 20 52-0
F +49 221 20 52-1

Miinchen
Prinzregentenstralle 48
80538 Munchen

T +49 89 540 31-0

F +49 89 540 31-540

Stuttgart
Augustenstralle 1
70178 Stuttgart

T +49 711 22 04 579-0
F +49 711 22 04 579-44

www.heuking.de

Zirich
Bahnhofstrasse 69
8001 Zirich/Schweiz
T +41 44 200 71-00
F +41 44 200 71-01
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