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VirieSu un sieviesu darba samaksas
atsSkiriba Eiropa

VirieSu un sievieSu vidéja darba samaksas atskiriba
Eiropa: 12,7% (2021)

Pensiju atskiriba: 29% (2019)

VirieSu un sievieSu stundas samaksas pamatlikmes
atskiriba (pamatojoties uz ienemamo amatu): 14%
VirieSu un sievieSu bruto gada atalgojuma atskiriba
Latvija 22%, Vacija 17,6% un Francija 15%.

VirieSi un sievietes neienem tos pasus amatus
VirieSiem un sievietém nav tadas pasas karjeras

Ir novirzes parametros, ko izmanto, lai noteiktu vértibu
darbavietam un darba néméjiem




Sie raditaji liecina par visparéjam nodarbinatibas
atskiribam starp virieSiem un sievietém:

o Diploms un darba veids (horizontali)
o Uznémumu veids

o Darba ligums

o Gimenes un maternitates ietekme

a Darba laiks

o Stereotipi un tradicijas

a Karjera un vertikalais pozicion&jums

Atskirtba pieaug Iidz ar diplomiem un pieredzi

Atalgojuma atskiribas sadalijjums tris

komponentos:
Strukturala atskiriba, kas skaidrojama ar
atskiritbam vidéjas individualajas iezimés vai
nodarbinatiba (diploms, darbs, darbibas
joma, uznémumu veidi...): 24%

Zemaka samaksa, “kad viss cits ir tads pats”:
23%

Neizskaidrojama atskiriba: 53%




Starptautiskie un Eiropas tiesibu akti

Starptautiskas darba organizacijas
Konvencijas Nr. 100 (1951) 2. pants

LESD 157. pants (Eiropas Ekonomikas kopienas
dibinasanas liguma (1957) 119. pants, tagad Liguma
par Eiropas Savienibu 141. pants)

Direktiva 75/117 par vienlidzigu atalgojumu

Direktiva 2006/54 (2006. gada 5. julijs) par tada
principa istenosSanu, kas paredz vienlidzigas

iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietéem
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata
versija)

Direktiva 2006/54, 8. apsverumu punkts:

Vienadas darba samaksas princips par tadu
pasu darbu vai vienadas vértibas darbu, ka
noteikts Liguma 141. panta un atbilstigi Tiesas
judikatarai, ir butisks ta principa aspekts, kas
nosaka vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un
sievietéem, ka ari bitiska un neaizstajama
acquis communautaire dala, tostarp Tiesas
prakses dala attieciba uz diskriminaciju
dzimuma dél. Tadé| ir lietderigi joprojam
nodrosinat ta istenosanu.




Darba samaksas jedziens

Direktiva 2006/54
2. panta 1. punkta e) apakSpunkts:

“‘darba samaksa”. parasta pamatalga vai
minimala alga, ka ari jebkada cita atlidziba
nauda vai natura, ko darba néméjs/-a par
darbu tieSi vai netieSi sanem no darba
devégja;

Tiesas diskriminacijas definicija:
Direktiva 2006/54
2. panta 1. punkta a) apakSpunkis:

ja attieksme pret vienu personu ir
mazak labvéliga dzimuma dél, neka
attieksme pret kadu citu ir, ir bijusi vai
butu bijusi lidziga situacija;




Netiesas diskriminacijas definicija:

2. panta 1. punkta b) apakSpunkts:

ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai
prakse nostada viena dzimuma personas
Ipasi nelabvéliga situacija salidzinajuma ar
otra dzimuma personam, ja vien minétais
noteikums, kritérijs vai prakse nav objektivi
attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien
tas nav atbilstigs un vajadzigs lidzeklis
Sada mérka sasniegsSanai

4. pants — pozitivs pienakums

TieSa un netieSa dzimuma diskriminacija
attieciba uz visiem atlidzibas aspektiem un
nosacijumiem par tadu pasSu darbu vai par
vienadas vértibas darbu ir likvidéjama.

Ja darba samaksas noteikSanai izmanto
profesiju klasifikacijas sistému, tas pamata ir tie
paSi_Kkritériji _virieSiem un_sievieteém, un ta ir
veidota t&, lai nepielautu nekddu dzimuma
diskriminaciju.




Direktiva 2006/54,

9. apsverumu punkts

Saskana ar pastavigo Tiesas judikaturu, lai
novertétu to, vai darba néméji veic vienu un
to pasSu darbu ar vienadas vértibas darbu,
butu janosaka, vai, nemot véra daudzus
faktorus, tadus ka darba veids, kvalifikacija
un darba apstakli, darba néméjus var uzskatit
par tadiem, kas ir salidzinama situacija.

EST 1976. gada 8. aprila spriedums
lieta Defrenne C-43/75

119. panta paredzétais vienadas darba samaksas
princips var tikt izmantots valstu jurisdikcijas, un tas
ir japieméro, lai soditu par diskriminaciju saistiba ar
valstu tiestbu aktiem un arT kopligumiem

Direktiva 75/117 ir sniegti preciz€jumi par 119.
panta materialo pieméroSanu, taCu ta neierobezo
119. panta tieSo ietekmi

Valstu likumdevéjiem nav ekskluzivas kompetences
ieviest vienadas darba samaksas principu




Izsverta pieeja:
EST lieta Starjakob C-417/13

Tiesa norada (46. punkts):

Tam esot 8adi, saskana ar pastavigo judikatdru, ja valsts tiesiskaja
reguléjuma ir konstatéta Savienibas tiesibam pretéja at3kiriga
attieksme un kamér nav veikti pasakumi, kas atjaunotu vienlidzigu
attieksmi, vienlidzibas principa ievéroSanu var nodrosinat vienigi,
pieskirot mazak labvéligo attieksmi sanému8as kategorijas personadm
tas pasas prieksrocibas, kadas ir privilegétajai kategorijai piederigajam
personam, un $ai pédéjai kategorijai piederigajam personam
piemérojamais reZims ir vienigd véra nemama atsauces sistéma.

Skat.: EST lietu Jonkman C-231/06; Cresco Investigation C-193/17; Egenberger C-
414/16; Milkova C-406/15

EST 1989. gada 17. oktobra spriedums
lieta Danfoss C-109/88

Darba kopligums paredz atalgojumu péc kategorijam
Darba devéjs var mainit skalas, pamatojoties uz:
- elastigumu;
profesionalo apmacibu; un
amata stazu
o VirieSu vidéjais atalgojums ir par 6,85% lielaks
o Nav informacijas par to, ka Sie noteikumi tiek Tstenoti




Danfoss

Atalgojuma sistéma, kurai raksturigs parredzamibas
trikums, ka rezultata sievieSu vidéja darba samaksa ir
mazaka, ir uzskatama par diskriminejosu

Parredzamibas trikums nelauj pieklat pieradijumiem

Uz darba deveéju gulstas pieradiSanas pienakums, ka
vina piekopta prakse nav diskriminéjosa

Janosaka, ka ticis piemérots pamatojums:
o objektivi

o nediskrimingjosi

0 samerigi

Danfoss

o Elastigums

o Ja tas atbilst tadas iezimes vértéSanai, kura nav
labvéliga sievietém, tas ir launpratigs

o Ja tas atbilst grafiku un darba vietu pielagojamibai:
darba devéjam ir turpmak janosaka

o Konkréta vertiba attiecigajam darbam, ko veic darba
neémejs




Danfoss

Profesionala apmaciba

Tai var bat vertiba, ja darba devéjs nosaka,
ka konkréta apmaciba ir Tpasi vértiga darba
néméja funkciju izpildei.

EST 1993. gada 27. oktobra spriedums
lieta Enderby C-127/92

Atalgojuma atSkirilbas divos salidzindmas
vértibas darbos saistiba ar algu limeniem un
klasifikacijam ar  sabiedribas  veselibas
pakalpojumiem saistita kopliguma:

o Logopéds (sieviete)

a Farmaceits (virietis)

Acimredzama diskriminacija, balstoties statistika
par virieSu un sievieSu Tpatsvaru katra no darba
kategorijam, pienemot, ka tam ir vienlidziga
vértiba




Enderby — kopliguma sarunas

Darba devéjam ir japierada, ka atSkiribas
atalgojuma ir pamatojamas ar objektiviem
iemesliem

Tas, ka Sis atSkiribas ir rezultats kopliguma
sarunam, nav uzskatams par pamatojumu, jo
kopligumos ir jaievero vienlidzigas
attieksmes princips

Tas, ka katra sarunu procesa netika nemti
véra apsveérumi par diskriminaciju, ari nav
uzskatams par pamatojumu

Enderby — saspringta situacija darba tirgu

Nepietiekamo specialistu skaitu, ar ko
skaidrot vinu augsto vértibu tirgu, nevar
uztvert ka passaprotamu

Darba devéjam ir pienakums pieradit darba
tirgus saspilétas situacijas realitati, un tiesai ir
javérté tas ietekmes samérigums katra
situacija




EST 1998. gada 17. junija spriedums lieta
Hill & Stapelton C-243/95

Lieta, kur karjeras izaugsme bija Iénaka nepilnas
slodzes darbiniekiem, kuru vairakums bija
sievietes, tiesa uz darba devéja ekonomiskajiem
argumentiem atbildéja, ka:

vienlidzigas attieksmes ievieSanas izmaksas un
ekonomiski apsvérumi ka tadi nevar darba
devéjam kalpot par pamatojumu, lai turpinatu
piekopt nevienlidzigu attieksmi

EST 2019. gada 20. junija spriedums lieta

Aprostegui C-72/18
Vienlidziga attieksme ir ES tiesibu
pamatprincips
Atalgojuma atskiriba ir balstita nodarbinatibas
statusa atskiriba starp ierédniem un
administrativu ligumdarbinieku, kurs veic to pasu
darbu

Juridiska statusa atSkiribas un dazadie apstakli,
stajoties valsts administrativa darba, nevar
kalpot par pamatojumu atalgojuma un darba
nosacijumu atskiribdm starp divam personam,
kuras veic to pasu darbu.




EST 2001. gada 26. junija spriedums lieta
Brunnhofer C-381/99

Prasitaja iebilst pret to, ka kolégim virietim,
kurs tada paSa limena darba pienemts gadu
vélak neka vina, ir pieskirta lielaka piemaksa,
par ko vinS ir vienojies, stajoties darba
attiecibas.

Vina tikusi atbrivota no darba péc 4 gadiem
problému dél, kas raduSas, pirms vinas
kolégis ticis pienemts darba

Banka to pamato ar prasitajas darba kvalitati

Brunnhofer

Banka nevar atsaukties uz prasitajas darba kvalitati
vai elementiem, kas saistiti ar darba liguma izpildi,
lai pamatotu nevienlidzigu darba samaksu, kas
noteikta darba pienemsanas bridt

Ar to, ka personas ir pienemtas darbad viena
klasifikacijas [TmenT, nepietiek, lai konstatétu, ka abi
darba néméji veic salidzinamu darbu.

Elementus, kas nav nemti vérd kopliguma, varétu
nemt véra, ja tie bltu objektivi, nediskrimingéjosi un
samerigi




Brunnhofer {43
Salidzinamu situaciju definicijas:

Tests: nemot vera virkni faktoru, pieméram,
darba batibu, prasibas saistiba ar apmacibu
un darba nosacijumus, attieciba uz to, vai
konkrétas personas ir uzskatamas par tadam,
kuru situacijas ir salidzinamas

EST 1986. gada 1. julija spriedums lieta
Gisela Rummler C-237 /85

Klasifikacijas sistéma, kuras pamata ir fiziskas
pules, nemot vérd muskulu nogurumu un fizisku
slodzi

Faktori, ar ko nosaka darba veértibu saistiba ar viena
dzimuma darbinieku vidéjo darba sniegumu arpus
jebkada vispariga konteksta, ir diskrimingjosi
dzimuma dél

Lai veiktu darba novértéSanu, klasifikacijas sistema
ir javeido ta, lai taja tiktu nemti veérad faktori, kuri
atspogulo abiem dzimumiem Kkopigas iezimes
ikviena [Tment.




EST 2002. gada 17. septembra
spriedums lieta Lawrence C-320/00

Pamatojoties uz pétijumu par darba vértéSanu, Lordu palata Iéma,
ka prasitaju darbs ir salidzinams ar vinu virieSu kartas kolegu —
darznieku — darbu.

Pasvaldibas padome uzticéja Sos pienakumus trim dazadiem
aréjiem uznémumiem, kas no jauna pienéma darbad dazas no
sievietém, pienéma darba vél citas un samazinaja vinu algas.

Prasitajas keras pie juridiskiem lidzekliem, pieprasot taddu pasu
darba samaksu ka kolégiem virieSiem, kurus joprojam nodarbinaja
pasvaldibas padome un kuru darbs bija uzskatams par salidzinamu.

Vienadas darba samaksas princips var attiekties uz situacijam, kad
ir vairaki darba devéji, pieméram, ja ir noslégts kopligums, tacu tie ir
japarvalda ar vienotu struktiru, lai gadatu, ka kads ir atbildigs par
atalgojumu skalu, konstaté nevienlidziga atalgojuma gadijumus un
atjauno vienlidzigu attieksmi. Ja ta nav, tad situacija nav
salidzinama 141. pantaizpratne.

EK — Priekslikums direktivai par vienadas darba
samaksas un samaksas parredzamibas stiprinasanu

Sabiedriska apsprieSana 2019. gada, lai apkopotu informaciju, viedoklus un pieredzi
no plasa ieintereséto personu loka saistiba ar darba samaksas parredzamibu un
pieméroSanas pasakumiem:

o valsts sektora iestddes un administracijas, profesionalas un uznéméju asociacijas, arodbiedribas un arodbiedribu
asociacijas, uznémumi, sievieSu biedribas, valstu lldztiesibas iestades, darba inspekcijas, citas valstu iestades, pilsoni,
pilsoniska sabiedriba un nevalstiskas organizacijas, akadémiki, pétniecibas un pétniecibas finansé$anas organizacijas,
tostarp universitates.

2019. gada jalija tika publicéts zinojums, kura bija apkopoti secingjumi:

o 44% respondentu uzskata, ka virieSi un sievietes savas valstis nesanem vienadu atalgojumu par vienu un to pasu
darbu vai vienadas vértibas darbu;

a 23% respondentu doma, ka virieSiem un sievietém maksa vienadi.

o Atturodu sodu neesamiba, ko piemérot darba devéjiem, informétibas trikums darba devéju vidi par vienadas darba
samaksas noteikumiem un darba novértéSanas sistému un to efektivas pieméro$anas trikums tika noraditi ka galvenie
8kersli, lai Tstenotu vienadas darba samaksas principu virieSiem un sievietém.

o Vairums respondentu uzskatija, ka lielaka darba samaksas parredzamiba sekmétu at$kiribu mazina$anos starp viriesu
un sievie$u atalgojumiem.

a Eiropas Komisija (2019), “Evaluation of the EU legal framework on “equal pay for equal work or work of equal value” —
public consultation”, 2019. gada jdlijs, dokuments pieejams: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-
saylinitiatives/1839-Evaluation-of-the-provisions-in-the-Directive-2006-54-EC-implementing-the-Treaty-principle-on-
equal-pay-/public-consultation

Direktivas priekslikums par darba samaksas parredzamibu nodots apsprieSanai Padomé
2021. gada aprilt




Priekslikums direktivai par vienadas darba samaksas un
samaksas parredzamibas piemérosanas stiprinasanu

= Balsojums Eiropas Parlamenta 2023. gada 30. marta
o letver intersekcionalo diskriminaciju (2¢ pants)

o 4. pants: Vienadi vértigs darbs: darba samaksas struktira un darba vértibas
noteikSana

o 5. pants: Tiesibas uz darba samaksas parredzamibu pirms darba attiecibu
saksanas

o 6. pants: Darba samaksas noteikSanas un karjeras attistibas politikas
parredzamiba

7.un 8. pants: Tiesibas uz informaciju un piekluve tai

9. pants: ZinoSana par darba samaksas atSkirtbu — vairak neka 100 darbinieku
10. pants: Kopigi darba samaksas novertéjumi un korekcija, ja atkirtba 5% un

vairak

11. pants: Atbalsts darba devéjiem, kas nodarbina ne vairak ka 250 darbinieku
16. pants: Pilna apjoma kompensacija

17. pants: Tiesas priekSraksts

18. pants: PieradiSanas pienakuma pareja, ja darba devéjs neisteno darba
samaksas parredzamibu

[ Y R )

Piemeérosana

Piemeri




“Vienada samaksa par lidzigas veértibas
darbu: Definicija”
Francijas Darba kodeksa L. 3221 - 4 pants

o Par vienadas vértibas darbiem ir uzskatami tadi
darbi, kuru veikSanai ir nepiecieSams Ilidzigs
profesionalo zindSanu kopums, prasmes, kas
radusas no pieredzes, pienakumiem un noteiktam
fiziskam vai psihologiskam slodzém. (1972)

Mérki parvarét profesionalas segregacijas
izraisitas problémas.

Individuala situacija

B. kundze

Kasacijas tiesas Socialo jautajumu palata, 2010. gada
6. julijs

Personala vaditaja un atbildiga par juridiskajiem
pakalpojumiem
pret

FinanSu, komerclietu un informacijas sistému
vaditajiem




B. kundze

Tada pati vértiba darbam, kas tiek uzskatits
par sievieSu
Raugoties plasak par amata nosaukumu un
tirgu:

amata satura analize

B. kundze
Raugoties plasak par “tirgus vértibu” un
“amata nosaukumu’

Limenis hierarhija (visi direktoru [Tmen)
Klasifikacija

Pienakumi (daltba direktoru komiteja)
Svarigums (apvieno virkni stratégisku funkciju)
Spéjas

|zglitibas [Tmenis

Pieredze

Amata stdza devums nodalai

Stress




5 sieviesu un viriesu darbi

Pieméram:

o Mediciniskas aprupes darbinieks un
tehniskais vaditajs slimnica;

o paligs un apkopes tehnikis;

o IT inZenieris un tirdzniecibas parstavis.

VirieSu darbi:
0 izteikta profesionala kultdra;
0 precizs darba apraksts;
o svarigi tehniskie aspekti;
o skaidra loma organizacija;
0 ieprieks definéta karjera;
o tehniska legitimitate;
0 Spécigs atbalsts kopienas vértibu
konteksta...




SievieSu darbi:

o viens amata nosaukums ietver dazadas funkcijas
(piem., administrativa asistente);

neskaidra definicija, nekonkréts darba apraksts;
personalizétaks saturs;

neredzamas un iepriek$ neparedzétas prasmes;
asistenta darbs (ar pacientiem, neaizsargatam
personam, vaditajiem, kolégiem);

o prasmes, kas definétas ka netehniskas...

O 0o 0 O

Dzimumu aizspriedumi darba
noveértésanas kritérijos.

Vairakuzdevumu reZzima definicija:

spé€ja stradat vairakus dazadus darbus
(virieSu darbiem)

pret
dazadam lomam un izpildamajam prasibam
viena un tai pasa darba (sievieSu darbiem)




Saskarsmes prasmju vertiba
profesionalo prasmju konteksta

Ar  cilvekiem  saistitas  problémas
risinaSana (pieméram, ja gadas krize
saistiba ar pacientu vai klientu) ir ne vien
saskarsmes spé€ja, bet arT tehniska
prasme.

Pienakumi:

Pienakumiem, par ko ir jasanem atlidziba, ir
vértiba, kas nav tikai finansiala vai
ekonomiska.

Kada ir vértiba pienakumiem, kas ir saistiti ar
cilvekiem, konfidencialitati, komunikaciju...?

Pienesums savas nodalas darba




Vértiba, kas pieskirta darba
apstakliem:

Ir janem veéra:

emocionalais slogs;
darba cilvékvide utt.

Vertiba ir nosakama ne tikai
industriala darba konteksta.




