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Gender pay gap
in the EU

On average,
women are paid 1390 tess

per hour than men

1. GPG: zakladni fakta
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GPG - zakladni fakta

ukazatel postaveni Zen a muzud na trhu prace.
zachycuje:
do jaké miry jsou Zzeny znevyhodnény v pracovnich podminkach.
. jejich Sance na kariérni postup

GPG - rozdil v pramérné urovni odmeériovani Zen a muZzi vyjadreny v procentech primérné trovné
odmériovani muZzi.

GPG # nerovné odmé&novani
neocistény GPG
ogistény GPG
odstranéni ¢asti "vysvétlené" objektivnimi faktory:
odvétvi, velikost spole¢nosti, plny/¢astecny Uvazek, délka praxe, vék nebo vzdélani.
zbyvaijici Cislo - “nevysvétlend” ¢ast GPG
nevysvétlena ¢ast rozdild v odmeénovani zen a muzl se blizi diskriminaci v odmérovani.
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Gender pay gap - statistiky

GPG v EU: 12,7 % (2021)
 klesa velmi pomalu

rozdil v dlchodech muzil a Zzen v EU: 27,1 %
(2021)

dopad pandemie covidu-19
+ GPG v Ceské republice 2021: 15 %
« GPG v Ceské republike 2022: 17,7 % - narust

« upozornil na dlouhodobé problémy spojené s u€asti
Zen na trhu prace

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024

Gender pay gap
by EU country

Difference between average gross hourly eamings of male and
female employees asa % of male gross eamings*
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GPG - kontext

priciny:

horizontalni genderova segregace na trhu prace - feminizované pozice jsou systematicky

podhodnocovany

vertikalni genderova segregace - sklenény strop

stereotypni postoje zaméstnavatelll - podcefovani prace zen

péce o rodinu a domacnost

pfima a nepfima diskriminace v odménovani
disledky:

nizsi dichody Zen

Zeny jsou vice postizeny chudobou

posileni asymetrickych roli muz{i a Zen ve spole¢nosti

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024

www.mezisoudy.cz




Jak snizit rozdily v odmenovani zen a
muzu?

- komplexni problém - vyzaduje komplexni reakci
. reakce EU:
- Evropska strategie v oblasti péce pro poskytovatele a pfijemce péce
- kvalitni, cenové dostupné a pfistupné sluzby péce
- Smérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
. Smérnice o Zenach ve spravnich radach 2022/2381
. o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi fediteli spole¢nosti kotovanych na burze
. Smérnice o transparentnosti odmérovani 2023/970
. Smérnice o pfiméfenych minimalnich mzdach 2022/2041
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2. Rovné odmeénovani ve

Smiouvé o fungovani EU
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Rovné odmeénovani ve Smlouvé

Cl. 157
1. Kazdy clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné odmény muZzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci.

» od roku 1957 (Clanek 119 EHS)

» ekonomické duvody pro zafazeni do Smlouvy
» extenzivni a intenzivni vyklad ze strany SDEU
» Véc 43/75 Defrenne v. SABENA
 horizontalni pfimy Géinek
« jednotlivci se mohou ustanoveni dovolavat pfed vnitrostatnimi soudy

"zasada stejné odmény pro muze a Zeny za stejnou praci je soucasti zakladi Evropského
spolecenstvi”.

 dvoji cil ustanoveni: ekonomicky a socialni

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024
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Pojem mzdy

Cl. 157

2. ,0dmeénou* ve smyslu tohoto ¢lanku se rozumi obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a
veSkeré ostatni odmény, jeZ zaméstnavatel pfimo nebo neprimo, v hotovosti nebo v naturaliich
vyplaci zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.

-SDEU - extenzivni vyklad
» zahrnovala davky vyplacené po ukonéeni smlouvy.
-priklady:
 sleva na jizdné pro rodinné pfislusniky (12/81 Garland)
odstupné (C-262/88 Barber)
» Vanoc¢ni bonus (C-281/97 Krlger)
» nahrady za ucast na $kolenich rad zaméstnancu (C-360/90 Botel).
» davky v matefstvi (C-342/93 Gillepsie)
* nemocenské davky vyplacené zaméstnavatelem ( 171/88 Rinner-Kuhn).

-rovné odménovani vs. rovné zachazeni

-Je duchod plat?

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024

www.mezisoudy.cz

10




Stejna prace a prace stejné hodnoty |.

C-624/19, Tesco Stores Ltd.

zaloba 6000 zaméstnanct proti zaméstnavateli Tesco Stores Ltd.
. pracovnici jejich prodejen (vétSinou zeny)
. pracovnici distribu€nich center ve Velké Britanii (vétSinou muzi).
. gcl):ZEaSavek na rovné odméfovani muzd a zen na zakladé ¢l. 157

. zadost pracovniho soudu ve Watfordu o rozhodnuti o pfedbézné
otazce podle ¢lanku 267 SFEU

www.mezisoudy.cz

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024
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Stejna prace a prace stejné hodnoty IlI.

C-624/19, Tesco Stores Ltd.

SDEU:
. pfimy Ucinek ¢lanku 157 SFEU - neni omezen na situace "stejné prace",

. pfimy U€inek se vztahuje i na "praci stejné hodnoty".
. "prace stejné hodnoty"? - rozhodnuti vnitrostatniho soudu na zékladé skutkového stavu

. Clanek 157 SFEU pouzitelny pfed vnitrostatnimi soudy v Fizenich tykajicich se praci stejné hodnoty,
pokud:
. praci stejné hodnoty vykonavaji pracovnici rizného pohlavi.
- u stejného zaméstnavatele a v riznych provozovnach tohoto zaméstnavatele.
. jediny zdroj

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
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3. “Recast” (pfepracovana) smérnice

2006/54 ze dne 5. Gervence 2006

ERA: zékon EU o rovnosti zen a

<o Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
muzi

“Recast” smérnice - 2006/54 ze dne 5. 7.2006

Smérnice o provadéni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muZe a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani (prepracované znéni)
konsolidovala a nahradila starSi smérnice v oblasti zaméstnanosti.

9. bod oduvodnéni pfepracované smérnice: “(...) za uc¢elem ovéreni toho, zda pracovnici
vykonavaji stejnou nebo rovnocennou praci, by mélo byt uréeno, zda Ize s ohledem na rfadu
faktort véetné povahy prace, odborného vzdélavani a pracovnich podminek povaZovat situaci
pracovnik( za srovnatelnou.”

vyZaduje zavedeni zakazu pfimé a nepfimé diskriminace na zakladé& pohlavi, obtéZovani a
sexualniho obtéZovani v oblasti odménovani.

Prima diskriminace ¢l. 2 (1) a)
pokud se s jednou osobou zachazi méné priznivé z divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi nebo
zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

Neprimé diskriminace a odiivodnéni CI. 2(1)(b)

- pokud by v disledku zdanlivé neutrélniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevyhodnény
osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledazZe takové ustanoveni,
kritérium nebo zvyklost jsou objektivné odtvodnény legitimnim cilem a prostredky k dosaZeni
uvedeného cile jsou pfimérené a nezbytné

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
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“Recast’ smérnice - 2006/54 ze dne 5. 7.2006

Smérnice o provadéni zasady rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Zakaz diskriminace ¢lanek 4

V pripadé stejné prace nebo prace, které je pfiznana stejna hodnota, se odstrani pfima a nepfima
diskriminace na zakladé pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odmériovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém klasifikace praci, je zaloZen na stejnych kritériich
pro muZe i pro Zeny a je sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zakladé pohlavi.

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz

15

4. Transparentnost odménovani

ERA: zékon EU o rovnosti Zen a

v Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
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Pro€ transparentni odménovani?

. dnes:
nedostate¢né posouzeni pfi€in nerovnosti v odménovani.
nizké povédomi o diskriminaci na pracovisti
. obéti diskriminace v odmériovani maji potiZze s uplatnénim svého prava na rovné odménovani.

. s transparentnosti odménovani:
lepsi informovanost spole€nosti o systémech odménovani a zafazovani do platovych tfid.
. zaméstnanci jsou opravnéni vymahat své pravo na rovné odmeérnovani.
. zvySeni povédomi o platové diskriminaci na zakladé pohlavi.
- odstranéni genderovych predsudkd v odménovani

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz

Smernice o transparentnosti odmeénovani
2023/970

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023 o posileni
uplatriovani zasady stejné odmény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty mezi muzi a Zenami
prostrednictvim transparentnosti odmériovani a mechanismu prosazovani.

» Doporuéeni o transparentnosti odménovani (2014)

e nedostate¢né, nezavazna povaha, omezené provadéni ¢lenskymi staty.
* rovné odménovani zlstava pro EU vyzvou
* vyznamny nastroj v antidiskrimina&nim pravu
e zavedeni transparentnosti odmérovani v organizacich
e usnadnéni uplatiovani klicovych pojmu rovného odménovani, véetné "odmeény" a "prace stejné
hodnoty".
e posileni mechanismu prosazovani prava
» ucinnost smérnice: 2023, transpozi¢ni obdobi do: ¢erven 2026

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz




Smernice o transparentnosti
odménovani 2023/97

vztahuje se na:
» zaméstnavatele z verejného i soukromého sektoru

» vSechny pracovniky s pracovni smlouvou nebo pracovnim pomeérem definovanym
zakonem, kolektivni smlouvou a/nebo praxi.

» dal§i zaCastnéné strany:
« sdruzeni, organizace, organy pro rovnost a odbory, které maji opravnény zajem (v€etné
kolektivnich naroku):

struktura smérnice
Uvodni ustanoveni: prace stejné hodnoty
Transparentnost odmérnovani
Podavani zprav o rozdilech v odmérnovani
Spole¢né posouzeni odménovani
Opravné prostfedky a prosazovani
DalSi aktéfi a informovanost

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
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Transparentnost odménovani pred nastupem do
zaméstnani - pravo uchazece o zaméstnani na
informace (Cl. 5)

* pravo na ziskani po¢ate€ni mzdy nebo jejiho rozpéti

* pfed pracovnim pohovorem (oznameni o volném pracovnim misté).

» zakaz dotazovat se Zadatele na jeho mzdovou historii.
» zaméstnavatelé zajisti, aby:
« oznameni o volnych pracovnich mistech a nazvy pracovnich mist byla genderové
neutralni.
+ pfijimaci fizeni jsou vedena nediskriminaénim zpusobem.

Transparentnost stanovovani mezd a politiky platového
postupu (¢lanek 6)
e kritéria pro stanoveni odmén, urovné odmeén a postupu pfi odmérovani.

+ snadno pfistupna pro jejich pracovniky.
+ objektivni a genderové neutralni

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
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Pravo (pracovnika) na informace (Cl. 7)

pravo pracovnikll pozadovat informace o:

* jejich individualni mzdové urovni

prdmérné urovni mezd rozdélené podle pohlavi pro kategorie pracovnikd, ktefi
vykonavaiji stejnou praci jako oni nebo praci stejné hodnoty jako oni.

moznost ziskat informace prostfednictvim zastupcli zaméstnancli a organu pro
rovné zachazeni.

povinnost zaméstnavatele kazdoro¢né informovat vSechny zaméstnance o
pravu na informace

zakaz branit pracovnikiim ve sdileni informaci o vysi odmény
» zakaz dolozek mi€enlivosti (problém Ceského trhu prace).

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024
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Podavani zprav o rozdilech v odmeénovani zen
a muzu (¢l. 9)

zaméstnavatelé povinni poskytovat informace tykajici se jejich organizace:
rozdily v odmeénovani zen a muzu (také v doplnkové a pohyblivé slozce).
rozdil v medianu mezd
podil pracovnik(l a pracovnic pobirajicich doplfikové nebo variabilni slozky;
podil Zen a muz{ v jednotlivych platovych kvartilech.

rdzné povinnosti pro rlizné velikosti spole¢nosti:

250 a vice (2027, ro¢né), 150-249 (2027, trileté),
100-149 (2031, 3leté), mensi nez 100 (nepovinné),

informace poskytované kontrolnimu organu, pracovnikim/svazim a na pozadani
organiim pro rovné zachazeni a inspektoratu prace.

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024
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SpoleCné posouzeni odmeénovani
- povinnost zameéstnavatele (Cl. 10)

opatfeni pozadovana pfi zjisténi nedostatkii v odménovani
povinnost posoudit odménovani ve spolupraci se zastupci zaméstnancu, pokud:
dle zpravy o rozdilech v odméfiovani : GPG alespon 5 % v jakékoli kategorii pracovnikl

zaméstnavatel neodlvodnil takovy rozdil v primérné mzdé na zakladé objektivnich,
genderové neutralnich kritérii.

absence napravy neodvodnéného rozdilu do 6 mésicu

cil: naprava a prevence rozdill v odménovani mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci,
které nejsou oduvodnény na zakladé objektivnich, genderové neutralnich kritérii.

povinné kroky
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1 4

Opravné prostfedky a vymahani

N

pristup ke spravedinosti (El. 14)
postupy jménem pracovnikd nebo na jejich podporu (¢l. 15).
procesni subjektivita sdruzeni, organizaci, organl pro rovné zachazeni a zastupcli zaméstnancl nebo
jinych pravnickych osob.
pravo na plnou nahradu Skody a odSkodnéni bez horni hranice (¢l. 16).
skute€na a ucinna nahrada
odrazujici a pfiméfena
pfikaz k zastaveni protipravniho jednani (¢l. 17).
moznost opakované platby penale
pfeneseni dukazniho bfemene (¢l. 18)
pokud pracovnik pfedlozi skute¢nosti nasveéd¢ujici tomu, Ze doslo k pfimé nebo nepfimé diskriminaci
pokud zaméstnavatel nesplnil povinnost transparentnosti odménovani

pfistup k dukazdm (¢l. 17)

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. biezna 2024 www.mezisoudy.cz
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Zaver
* Rozdily v odménovani zen a muzl - vyzva pro EU
fada negativnich dusledkud
* Rozsahla unijni regulace
Stejna odména za praci stejné hodnoty (1957)
nedostate¢né
Smérnice o transparentnosti odménovani - vyznamny nastroj, lze ocCekavat odpor
zaméstnavateld
» dopady transparentnosti odmérovani:
budoucnost ukaze...
vice pozornosti tématu odménovani
transparentni systémy odmeénovani
vice soudnich sporl o diskriminaci v odmérovani
odstrafiovani rozdilll v odménovani
snizeni celkové Urovné mezd, protoze se nezvySuji platy muzd nebo nejlépe
vydélavajicich osob.

ERA: EU Gender Equality Law Praha, 11. bfezna 2024 www.mezisoudy.cz
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