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GLEICHES ENTGELT

Aktuelle EuUGH-Rechtsprechung
- C-486/18 Praxair

- C-624/19 Tesco-Filialen

- (C-660/20 Lufthansa Cityline)

Wie man Situationen ungleicher Entlohnung erk
1. Lohnunterschied (weniger als)
2. Eine Vergleichsperson/Gruppe des anderen Geschlechts
3. FUr gleiche oder gleichwertige Arbeit

., 4. Beiungleicher Bezahlung: M&gliche Rechtfertigungsgriinde (objektive Grunde)
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GLEICHES ENTGELT VS. GESCHLECHTSSPEZIFISCHES
LOHNGEFALLE (GENDER PAY GAP)

The unadjusted gender pay gap, 2022 (dlfference between average gross hourly earnings of male and female @
employees as % of male gross earnings)
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Quelle: Eurostat Lohnstatistiken fur
Frauen und Mdnner
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GLEICHES ENTGELT VS. GESCHLECHTSSPEZIFISCHES

LOHNGEFALLE (GENDER PAY GAP) Topics

European Parliament

Strukturelle Ursachen fiir den Gender Pay Gap (mehr als nur ungleiche Bezahlung) C orr'r?r?n?:i on

- Quelle: Europdisches Parlament 2023, Europdische Kommission 2023 / /
L

Ungleicher Anteil an unbezahlter Arbeit: Im Jahr 2020 arbeiteten 28 % der Frauen in Teilzeit,

verglichen mit 8 % der Manner. Im Jahr 2018: Ein Drittel der erwerbstatigen Frauen hatte /

Erwerbsunterbrechungen fur die Kinderbetreuung, verglichen mit 1,3 % der erwerbstatigen Manner.

Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt: Uberreprdsentation von Frauen in schlecht bezahlten /
Segmenten erklart 24 % des gesamten geschlechtsspezifischen Unterschieds : -

Glaserne Decke: Weniger und schlechter bezahlte weibliche Fuhrungskrafte: Im Jahr 2020 waren 10
% der Vorstandsvorsitzenden und 34 % aller Fihrungskrafte Frauen (Frauen stellen 50 % der
Beschdftigten). Weibliche FUhrungskrafte haben ein Lohnngefdlle von 23 % gegenlber ihren
mannlichen Kollegen.

Lohndiskriminierung: Frauen verdienen fur gleiche oder gleichwertige Arbeit weniger als Manner.
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GLEICHES ENTGELT, GLEICHSTELLUNG, GESCHLECHTSSPEZIFISCHES
LOHNGEFALLE (GENDER PAY GAP)

Ursachen fur ungleiches Entgelt konnen sein:

Gesetzgebung

Kollektivvertrage

Individuelle Vereinbarung
Lohnstrukturen auf Betriebsebene - einschliefllich Strukturen fUr Lohnverbesserungen

I
(=4 'ﬂ'
W;
<
2 X

Selten : Der bdsartige, frauenhassende Arbeitgeber (Vorsatz)
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DER GRUNDSATZ DER LOHNGLEICHHEIT
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GLEICHES ENTGELT

Art. 157 AEUV (seit 1957/1962) gekennzeichnet durch:
- relativ einfach formuliert

Die Rechtsprechung ist gekennzeichnet durch:

- eine Menge (1) an Rechtsprechung

- wegweisende Falle auch fur die Entwicklung des allgemeinen EU-Rechts
- sehr technische Fadlle

- eine Menge unterschiedlicher Fakten

- Der EU-Besitzstandhat sich im Laufe der Zeit erheblich weiterentwickelt: Verwendung
von Methoden, wesentliche Rechte.
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ARTIKEL 157 AEUV: GLEICHES ENTGELT

Artikel 157 AEU-Vertrag:

(1) Jeder Mitgliedstaat stellt die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur
Mdnner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

(2) Unter "Entgelt" im Sinne dieses Artikels sind ...

(3) Das Europdische Parlament und der Rat beschliefien ... MaBnahmen zur Gewdhrleistung
der Anwendung des Grundsatzes der Chancengleichheit und der Gleichbehandlung von
Mdnnern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen ...

(4) ... hindert ... die Mitgliedstaaten nicht daran, zur Erleichterung der Berufstatigkeit des
unterreprdasentierten Geschlechts oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von
Benachteiligungen in der beruflichen Laufbahn spezifische Vergunstigungen
beizubehalten oder zu beschliefien.
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UNMITTELBARE ANWENDBARKEIT

Unmittelbare horizontale Anwendbarkeit von Artikel 157 AEUV (und wie in der Richtlinie
54/2006 ausgedriickt)

Gleicher Lohn fiir "gleiche Arbeit": Rechtssache 43/75, Defrenne /:

- Gleiche Tatigkeiten, die gleichzeitig oder zu verschiedenen Zeiten in demselben Betrieb
oder in verschiedenen Betrieben ausgeubt werden, wenn das Arbeitsentgelt einer
einzigen Quelle zuzuordnen ist

Gleiches Entgelt flr "gleichwertige Arbeit": C-624/19 7esco Stores

- Nicht identische, gleichwertige Tatigkeiten, die gleichzeitig oder zu verschiedenen
Zeiten, Im selben Betrieb oder in verschiedenen Betrieben ausgeubt werden, wenn das
Arbeitsentgelt aus einer Hand gezahlt wird
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C-624/19 TESCO-FILIALEN

C-624/19 Tesco Stores: 6000 Arbeitnehmer gegen Tesco Stores Ltd.

Die weiblichen Beschaftigten in den Tesco-Mdarkten behaupteten, ihre Arbeit und die der mannlichen
Beschdaftigten in den Tesco-Vertriebszentren seien gleichwertiqg. Aufierdem sei ihre Arbeit
vergleichbar, auch wenn sie in verschiedenen Betrieben verrichtet werde.

Hat der Begqriff "gleichwertige Arbeit" unmittelbaren horizontalen Effekt?
Das Gericht:

- Vorschrift erlegt eindeutig und bestimmt eine Ergebnispflicht auf und hat zwingenden Charakter.

Dies gilt sowohl in Bezug auf eine ,gleiche” als auch in Bezug auf eine ,gleichwertige Arbeit”. (Rn.
20)

- Nach der Rechtsprechung ist die unmittelbare Wirkung von Artikel 157 AEUV nicht auf
Situationen beschrdankt, in denen die verglichenen Arbeitnehmer unterschiedlichen Geschlechts
die "gleiche Arbeit" verrichten und nicht eine "gleichwertige Arbeit" (Abs. 29)

- Das Gericht muss eine Tatsachenwurdigung vornehmen, um festzustellen, ob die ausgeubten
Tatigkeiten angesichts inrer konkreten Natur als gleichwertig anerkannt werden kénnen (Rn. 30).
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C-624/19 TESCO-FILIALEN

C-624/19 Tesco Stores: 6000 Arbeitnehmer gegen Tesco Stores Ltd.
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eine solche Beurteilung ist von der Einstufung der sich aus Art. 157 AEUV ergebenden
Rechtspflicht zu unterscheiden, die, wie in Randnr. 20 des vorliegenden Urteils ausgefuhrt, klar
und prdazise eine Verpflichtung zur Erreichung eines bestimmten Ergebnisses vorschreibt (Rn. 31)

Das Ziel von Artikel 157 AEUV ist die Beseitigung jeglicher Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts (Absatz 32).

Dieser Grundsatz gehért zu den Grundlagen der Europdischen Union (Absatz 33).
Art. 3(3)(4) EUV: Die Union férdert u. a. die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen

Art. 23 GRChr: Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist in allen Bereichen, einschliefllich
Beschdaftigung, Arbeit und Entgelt, sicherzustellen (Rn. 34)

Eine Unterscheidung zwischen der unmittelbaren Wirkung des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit
und fur gleichwertige Arbeit wlrde die Wirksamkeit des Artikels und der verfolgten Ziele
beeintréchtigen (Rn. 35).
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ARTIKEL 157 AEUV UND
ART. 4 DER RICHTLINIE 54/2006

Unmittelbare Wirkung von Artikel 4 der neugefassten Richtlinie und Artikel 157 AEUV?

Fall 69/80 Worringham und Fall 96/80 Jenkins.

« Die Bestimmung von (jetzt) Artikel 4 der Neufassungsrichtlinie muss in Ubereinstimmung
mit (jetzt) Art. 157 AEUV interpretiert werden.

« Die Bestimmung in (der damaligen Entgeltgleichheitsrichtlinie) Art. 4 der
Neufassungsrichtlinie soll die praktische Anwendung des Grundsatzes im AEUV
erleichtern.

* Der Vertrag und die Richtlinie sind in gleicher Weise zu interpretieren.
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GLEICHES ENTGELT - WAS IST "ENTGELT"?
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Artikel 157 AEU-Vertraq:

1. Jeder Mitgliedstaat stellt die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur
Mdanner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

2. Unter "Entgelt" im Sinne dieses Artikels sind die Ublichen Grund- oder Mindestlohne
und -gehalter sowie alle sonstigen Vergutungen zu verstehen, die der Arbeitgeber
aufgrund des Dienstverhdltnisses dem Arbeitnehmer unmittelbar oder mittelbar in bar
oder in Sachleistungen zahlt. Gleichheit des Arbeitsentgelts ohne Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts bedeutet,

a) dass das Entgelt fur eine gleiche nach Akkord bezahlte Arbeit aufgrund
der gleichen Mafleinheit festgesetzt wird,
b) dass fur eine nach Zeit bezahlte Arbeit das Entgelt bei gleichem

Arbeitsplatz gleich ist.
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GLEICHES ENTGELT - BEGRIFF DES
ENTGELTS

AARHUS
BSS

Art 157(2): Eine weite Auslegung

« Rechtssache 32/71 Sabbatini gegen Europdisches Parlament Auslandszulage (die an
Ehefrauen, nicht an Ehemdnner gezahlt wird) ist Arbeitsentgelt, da sie "in engem Zusammenhang
mit der Arbeit des Arbeitnehmers" steht

2023: Praambel 21 der Entgelttransparenzrichtlinie:

Lohne, Gehdlter oder sonstige Vergutungen in Form von Geld- oder Sachleistungen, die ein Arbeitnehmer
aufgrund seiner Beschaftigung unmittelbar oder mittelbar von seinem Arbeitgeber erhdlt. Dabei handelt es sich
nicht nur um das Gehalt, sondern auch um ergdnzende oder variable Bestandteile des Arbeitsentgelts. Unter
ergdnzenden oder variablen Bestandteilen sind alle Leistungen zu verstehen, die der Arbeitnehmer zusatzlich
zum normalen Grund- oder Mindestlohn oder -gehalt direkt oder indirekt in Form von Geld- oder Sachleistungen
erhdlt. Zu diesen ergdnzenden oder variablen Bestandteilen kdnnen unter anderem Boni, Uberstundenausgleich,
Fahrvergunstigungen, Wohnungs- und Verpflegungszuschusse, Aus- und Weiterbildungsentschadigungen,
Abfindungen bei Entlassung, gesetzliches Krankengeld, gesetzlich vorgeschriebene Abfindungen und
Betriebsrenten gehoren.

Der Beqriff , Entgelt” sollte alle Elemente der gesetzlich oder tarifvertraglich und/oder nach den Gepflogenheiten

T in den einzelnen Mitgliedstaaten geschuldeten Vergutung umfassen.
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GLEICHES ENTGELT - BEGRIFF DES
ENTGELTS

In Bezug auf seine/ihre Beschaftigung™:

 Rechtssache 12/81 Garland:Vergunstigte Bahntarife - ergibt sich aus dem
Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers, beschrankt sich nicht auf die Bezahlung der
tatsachlich geleisteten Arbeit

 Rechtssache 58/81 Kommission/Luxemburg. Haushaltsvorstandzulage
(Bonuszahlungen)

« C-342/93 Gillespie:"...alle Gegenleistungen, die Arbeitnehmer unmittelbar oder
mittelbar von ihren Arbeitgebern 'fur ihre Beschaftigung' erhalten. Auf die Rechtsnatur
dieser Gegenleistung kommt es nicht an". D.h. Mutterschaftsgeld (vom Arbeitgeber
bezahlt) und Lohnerhéhungen wahrend des Mutterschaftsurlaubs C-333/97 Lewen und
C-281/97 Kriger: Weihnachtsgeld - auch wenn es freiwillig und als Anreiz fur
zukunftige Arbeit gezahlt wird

____+ C-249/97 Gruber. Abfindungszahlungen

WG - ..G476/12 Osterreichischer Gewerkschaftsbund. Kinderzulagen p
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GLEICHES ENTGELT - BEGRIFF DES
ENTGELTS

In Bezug auf seine/ihre Beschaftigung".
Nach der Beschdaftigung ?
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C-649/22 Randstad ? Entschadigung bei vollstandiger und dauerhafter Arbeitsunfahigkeit

infolge eines Arbeitsunfalls (Richtlinie 2008/104 - Auslegung des Begriffs "Entgelt” im Lichte von
Art. 157)

C-841/19 Fogasa:Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers: Ausstehende Lohne und
Entschadigung bei ungerechtfertigter Entlassung (von der staatlichen Agentur).

C-486/18 Praxair. Urlaubsabgeltung, Entlassungsentschadigung
C-312/17 Bedi Uberbriickungshilfe fiir ehemalige zivile Militdrangehérige

C-167/97 Seymour-Smith. Entschadigung fur ungerechtfertigte Entlassung - eine Beschwerde
Uber die Entlassungsentschdadigung war "Zugang zum Arbeitsentgelt" und konnte unter Art. 157
AEUV gefasst werden.

C-262/88 Barber. Alle Formen von Entlassungsabfindungen, unabhdngig davon, ob es sich um
vertragliche, gesetzliche oder freiwillige Abfindungen handelt.
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GLEICHES ENTGELT - BEGRIFF DES
ENTGELTS

In Bezug auf seine/ihre Beschaftigung".

Zahlungen, die nicht direkt an den Arbeitnehmer geleistet werden:

 Rechtssache 69/80 Worringham: Direkt in die Rentenkasse eingezahlte Betrdge - wenn sie
in die Berechnung der Bruttogehalter fur andere Zwecke einbezogen werden

* Rechtssache 23/83 Liefting: Arbeitgeberbeitrdge zu den Sozialversicherungssystemen sind
kein "Arbeitsentgelt”. Wenn Sozialversicherungsbeitrdge (z. B. Rentenbeitrdge) in die
Berechnung des Bruttolohns einbezogen werden, gelten sie als "Arbeitsentgelt”.

* Rechtssache 170/84 Bilka Kaufhaus:Betriebliches Altersversorgungssystem, teilweise vom
Arbeitgeber finanziert: Integraler Bestandteil des Arbeitsvertrags. Entweder durch den
Arbeithehmer oder durch Vertreter ausgehandelt. Vertragscharakter des
Versorgungssystemes.

™ . Rechtssache C-262/88, Barber:Betriebliche Altersversorgung als Ersatz fur die staatliche
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GLEICHES ENTGELT - EIN UNTERSCHIED IN
DER BEZAHLUNG?

Kriterium 1) Das Entgelt ist "geringer als".
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GLEICHES ENTGELT - METHODE ZUR
EINHALTUNG

Direkte Diskriminierung: Wie wird das Lohnniveau verglichen?

1) eine umfassende Bewertung aller Elemente der Ab
2) Jedes Element der Vergltung

C-262/88 Barber. Eine wirkliche Transparenz, die eine wirks®®&e iberprifung ermaglicht, ist nur

dann gewahrleistet, wenn der Grundsatz des gleichen Entgelts fur alle Entgeltbestandteile qilt, die
Mdannern oder Frauen gewdahrt werden.
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GLEICHES ENTGELT - METHODE ZUR
EINHALTUNG

Direkte Diskriminierung: Hauptregel: jedes Element der Vergutung

Eine Ausnahme: Wenn es nicht mdglich ist, die einzelnen Elemente zu vergleichen, wird eine
Gesamtbewertung vorgenommen.

Rechtssache C-236/98 Jam-O:: Hebammen und klinische Techniker: komplexe
Vergutungsstrukturen :

« Gericht: Ein Unterschied in der Grundvergutung begrindet eine prima facie Vermutung fur
ungleiches Entgelt. Kann durch den Nachweis widerlegt werden, dass der Lohnunterschied
durch andere Faktoren (/n diesem Falt Arbeitsstunden) verursacht wird, sofern dies nicht mit
einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zusammenhangt.

 AG Jacobs: Wo. .. die Entgeltstrukturen aus historischen oder anderen Grunden komplex
sind, so dass einzelne Elemente oder die Grundlagen, auf denen sie gewdhrt werden, nur
schwer oder gar nicht aufgeschlusselt werden konnen, kann es sowohl unrealistisch als auch
unrentabel sein, einzelne Komponenten des Entgeltpakets isoliert zu betrachten. Aufierdem
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GLEICHHEIT BEIM ARBEITSENTGELT

Mittelbare Diskriminierung: die negative Auswirkung einer neutralen
Regelung/Vorschrift/Praxis auf Arbeithnehmerkategorien, die Giberwiegend einem
Geschlecht angehoren.

Uberstundensdtze fiir Teilzeitbeschdftigte: Sollten sie fiir Uberstunden bezahlt werden,
wenn sie von Teilzeit auf Vollzeit wechseln?

 1994:C-399/92 Helmig Nein, sie erhalten alle den gleichen Gesamtlohn fur die
gleichen Arbeitsstunden. Keine ungleiche Bezahlung

« 2004: C-285/02 Elsner Lakeberg. Ja, auch wenn der Stundensatz derselbe ist, ist die
Situation von Teilzeitbeschaftigten und Vollzeitbeschaftigten nicht die gleiche. Das ist
eine ungleiche Entlohnuna.

« 2007: C-300/06 Voss. Niedrigere Satze gelten ab Uberstunden - auch fiir die erste
gE®  Stunde Uber Teilzeit. Ungleiche Bezahlunag.
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C-660/20 LUFTHANSA CITYLINE

Lohnzuschldge, die durch gleiche Arbeitszeitschwellen ausgelost werden: Ungleiches
Entgelt ?

Vollzeitpiloten stellt eine ungunstigere Behandlung von TeilzeitpilotefMdar, da die

Wahrscheinlichkeit, dass sie die Schwellenwerte erreichen, geringer ist (Randnurg
47-49).

« Essei denn, sie beruhen auf objektiven Griinden (Abs. 54). Ein echtes Bg
befriedigen (Abs. 58-61).

 Sie muss auch angemessen und notwendig sein (Abs. 62). Einheitliche
gE®  Ausldseschwellen vernachlassigen grundsdtzlich die Auswirkungen, die die

RN oeRitsEptbelastung aufden Einzelerrhigben kanneurickdie besonderen Belastungess dissiiss us
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mit dem Fliegen verbunden sind. Dies kommmt auch einer Nichtberlicksichtigung der




GLEICHHEIT BEIM ARBEITSENTGELT

Wann ist das "Entgelt” fur Teilzeitbeschaftigte nicht ungleich? Pro-rata-temporis-
Grundsatz

Der Pro-rata-temporis-Grundsatz kann auf Leistungen des Arbeitgebers angewandt
werden, wenn die Leistungen durch die Bedingungen des vereinbarten
Arbeitsverhdltnisses bestimmt werden:

C-476/12 Osterreichischer Gewerkschaftsbund: Kinderzulagen im Kollektivvertrag -
konnen anteilig an Teilzeitbeschaftigte ausbezahlt werden

C-4/02 und C-5/02 Schonheit und Becker :Pro rata temporis berechnete Altersrente bei
Teilzeitarbeit

C-486/08 Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhauser Tirols, C-229/11 und C-230/11

Heimann und Toltschin : Anteilige Kurzung des bezahlten Jahresurlaubs
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C-486/18 PRAXAIR

Wann ist das "Entgelt” fur Teilzeitbeschaftigte nicht ungleich? Pro-rata-temporis-
Grundsatz

C-486/18 Praxair. Die Entlassungsentschadigung und die Umzugsbeihilfe werden bei
Elternteilzeit berechnet.

« Das Gericht: Die KUndigung bezieht sich auf den Vollzeitvertrag, nicht auf die durch den
Elternurlaub bedingte befristete Teilzelt.

* Der Pro-rata-temporis-Grundsatz ist als objektiver Grund nicht anwendbar.
« Dies war eine ungleiche Bezahlung.
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GLEICHER LOHN - FUR MANNER UND
FRAUEN?

Kriterium 2) Im Vergleich zu einer Vergleichsperson/Gruppe des anderen Geschlechts
(weniger als Manner/Frauen)
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GLEICHE ARBEIT - UMFANG DES
VERGLEICHS

Einzelpersonen oder Gruppen von Einzelpersonen des anderen Geschlechts
- tatsachliche Personen/Gruppen wegen direkter Diskriminierung
- hypothetische Personen/Gruppen fur mittelbare Diskriminierung (statistischer Nachweis)

Ausfihrung von Arbeiten fiir eine einzige Quelle, die fiir die ungleiche Entlohnung
verantwortlich ist

- verschiedene Niederlassungen
- verschiedene "Arbeitgeber" im engeren Sinne
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GLEICHE ARBEIT - UMFANG DES
VERGLEICHS

Vergleich zwischen Gruppen ? Nicht willkarlich definiert, um das Gehaltsniveau zu
manipulieren:

Rechtssache C-400/93 Koénigliches Kopenhagen: Vergleich der Gehalter von Drechslern
(meist mannlich) und Malern (meist weiblich).

* Ein Stucklohnsystem mit einem festen Element und einem individuellen
Leistungselement. Die festen Elemente variierten zwischen den Gruppen/Untergruppen.
Im Durchschnitt verdiente die Untergruppe der Ornamentplattenmaler (A) 116
DKK/Stunde, die Untergruppe der Maschinendreher (B) 104 DKK/Stunde und die
Untergruppe der Blaumuster-Maler (C) 91 DKK/Stunde.

« Der Gerichtshof: Der Vergleich muss eine relativ grofie Zahl von Arbeitnehmern
umfassen, um sicherzustellen, dass die festgestellten Unterschiede nicht auf rein
zufallige oder kurzfristige Faktoren oder auf Unterschiede in der individuellen Leistung

o der betreffenden Arbeitnenmer zurlickzuflUhren sind (Rdnr. 34). Die Gruppen durfen
R . nicht willkarlich mit dem Ziel. gebildet werden, gleiches Entgelt zwischen Gruppen

A GESETZ ZUR GLEIC EBAEK MUNKHO
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GLEICHE ARBEIT - UMFANG DES
VERGLEICHS

Vergleich zwischen Gruppen ? Gruppen, die Giberwiegend aus einem Geschlecht
bestehen

Wie sieht es mit den (wenigen) Mdnnern in der Frauengruppe aus - oder andersherum?

« Sind sie der Beweis dafur, dass es keine Lohnunterschiede aufgrund des Geschlechts
qibt?

* Nein, die Statistiken sind der Bewels
« Sind sie vom Anspruch auf gleiches Entgelt ausgeschlossen?

* Nein: Diskriminierung "durch Assoziation" ist geschutzt - unabhdngig davon, ob man
selbst Trager des geschutzten Kriteriums ist oder nicht

« C-83/14 CHEZ(ethnische Herkunft): Frau, die in einem Gebiet lebt, das Uberwiegend
von Menschen mit Roma-Herkunft bewohnt wird. Sie litt unter der ungunstigeren

Behandlung (hoch angebrachte Stromzdhler), ohne selbst diese ethnische Herkunft zu
haben.
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GLEICHE ARBEIT - NICHT SIMULTAN

Zeitlicher Umfang des Vergleichs? Kein Erfordernis der Gleichzeitigkeit

Rechtssache 129/79 Macarthys: Weibliche Nachfolgerin eines mannlichen Lagerleiters

* Ein mannlicher Lagerverwalter erhielt 60 GBP pro Woche. Er ging in den Ruhestand. Vier
Monate spater wurde eine Frau fur diese Stelle eingestellt, die 50 GBP pro Woche
erhielt.

« CJEU: Der in Artikel 119 verankerte Grundsatz des gleichen Entgelts qilt fur den Fall,
dass festgestellt wird, dass eine Frau in Anbetracht der Art ihrer Dienste ein geringeres
Entgelt erhalten hat als ein Mann, der vor der Beschaftigungszeit der Frau beschaftigt
war und die gleiche Arbeit fUr den Arbeitgeber geleistet hat

« Der Anwendungsbereich von Art. 157 kann nicht durch ein Erfordernis der
Gleichzeitigkeit eingeschrankt werden. Die weibliche Fuhrungskraft hatte Anspruch auf
E€®  dasselbe Entgelt wie ihr Vorganger fur die gleiche Tatigkeit.
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GLEICHES ENTGELT - EINZIGE QUELLE

C-320/00 Lawrence und andere: Situation nach einer Versetzung: Nicht mehr "aus einer
Hand

Catering- und Reinigungsdienste (meist Frauen) verrichteten gleichwertige Arbeit wie das
Gartenpersonal (meist Mdanner). Die Verpflegungs- und Reinigungsdienste wurden fremd
vergeben. Der Erwerber kurzte das Entgelt der ubertragenen Arbeithehmer. War dies ein
Verstof3 gegen den Grundsatz des gleichen Entgelts?

o Artikel 157 ist nicht auf Situationen beschrdnkt, in denen Mdanner und Frauen fur
denselben Arbeitgeber arbeiten (Absatz 17).

 Wenn die festgestellten Unterschiede beim Arbeitsentgelt nicht auf eine einzige
Ursache zurickgefuhrt werden konnen, gibt es keine Stelle, die fur die
Ungleichbehandlung verantwortlich ist und die Gleichbehandlung wiederherstellen
kénnte. Eine solche Situation fallt nicht in den Anwendungsbereich von Artikel 141
Absatz 1 EG. Die Arbeit und das Entgelt dieser Arbeitnehmer kdnnen daher nicht auf der
fE®  Grundlage dieser Bestimmung verglichen werden (Randnr. 18).

MR LIESESIBEin der Rechtssdcie C225670T:AllGhby Sittiatist.nach Outsourcing und  ETuss <PANsA “Zus
Insourcinag: keine einziae Quelle




GLEICHES ENTGELT - EINZIGE QUELLE

C-624/19 Tesco Stores: Arbeitsverhaltnisse in verschiedenen Betrieben desselben
Arbeitgebers

« Entscheidend ist, ob die Lohnbedingungen einer einzigen Quelle zugeordnet werden
konnen. Ist dies der Fall, kann die Arbeit verglichen werden, auch wenn sie in
verschiedenen Betrieben verrichtet wird (Absatz 17).

« Tesco Stores scheint in ihrer Eigenschaft als Arbeitgeberin eine einzige Quelle zu sein,
der die Entgeltbedingungen der Arbeitnehmer, die ihre Arbeit in ihren Geschaften und
Vertriebszentren verrichten, zugerechnet werden kdnnen und die fur eine nach Art. 157
AEUV verbotene Diskriminierung verantwortlich sein kénnte (Rn. 19)
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GLEICHE ARBEIT - KEINE
VERGLEICHSPERSON

Ausnahmen von der Notwendigkeit einer Vergleichsperson: Situationen, die als

unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts definiert sind, bendtigen keine
Vergleichsperson:

« Wadhrend der Schwangerschaft (C-177/88 Dekkerund C-32/93 Webb)

« Mutterschaftsurlaub - Anspruch auf Gehaltserhdhungen (C-342/93 Gillespie) - Anspruch
auf eine Gehaltserhohung, die ihre Kollegen erhielten, obwohl ihre Situation "weder mit

der eines Mannes noch mit der einer tatsachlich arbeitenden Frau vergleichbar" war -
und C-191/03 McKenna

« Behandlungim Rahmen der In-vitro-Fertilisation (C-506/06 Mayr)
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GLEICHER LOHN - FUR GLEICHE ARBEIT

Kriterium 3) Fir "gleiche" Arbeit
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GLEICHE ARBEIT

Identische Arbeit - der einfache Vergleich:

Rechtssache 43/75 Defrenne Il:

- zwei Personen Uben identische Tatigkeiten aus (mdnnliche und weibliche Flugbegleiter)
- fur denselben Arbeitgeber

- In einem einzigen Betrieb

- Identische Arbeitsplatze bei demselben Arbeitgeber in verschiedenen Betrieben (Tesco
Stores)

- [dentische Arbeitsplatze bei verschiedenen Arbeitgebern, wenn der Lohnunterschied auf
eine einzige Quelle zurlckgeflhrt werden kann. Z. B. der Gesetzgeber (Allonby - Zugang
zu Rentensystemen), eine Unternenmensgruppe.
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GLEICHE ARBEIT

Dieselbe Arbeit: Rechtssache C-381/99 Brunnhofer

nicht hinreichend durch einen Tarifvertrag definiert ist, der die Tatigkeit in dieselbe
Beschaftigungskategorie einordnet. Tarifvertrage konnen an sich diskriminierend sein, wie
in Defrenne /.

« Muss durch "prazise und konkrete Faktoren" im Zusammenhang mit der AusfUhrung der
Arbeit belegt werden:

» Art der Aktivitaten
« Anforderungen an die Ausbildung
* Die Arbeitsbedingungen
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ARBEIT VON HOHEREM WERT

Arbeit von hherem Wert ? Rechtssache 157/86 Murphy .

Weibliche Arbeitnehmer, die gleiches Entgelt fur gleiche Arbeit verlangen, wurden so
beurteilt, dass sie eine hoherwertige Arbeit verrichten als ihre mdnnlichen
Vergleichspersonen. Verstofit es gegen den Grundsatz des gleichen Entgelts, gleiches
Entgelt zu gewdhren, wenn die Arbeit der Arbeitnehmerinnen hdherwertiq ist?

CJEU:

- Der Grundsatz des gleichen Entgelts gilt fur gleiche und gleichwertige Arbeit, nicht aber
fur ungleichwertige Arbeit.

- Wenn dieser Grundsatz jedoch verbietet, dass Arbeithehmer des einen Geschlechts ein
geringeres Entgelt erhalten als Arbeitnehmer des anderen Geschlechts, die eine
gleichwertige Arbeit verrichten, so verbietet er erst recht eine unterschiedliche
Entlohnung, wenn die geringer entlohnte Gruppe von Arbeitnehmern eine hdherwertige

Arbeit verrichtet.

B orEmEERgenteilige Austegungwirde darauf hirierasicafen, den Grundsatz des gleiehensaes “us
Entgelts unwirksam und gegenstandslos zu machen.




GLEICHER LOHN - FUR GLEICHWERTIGE
ARBEIT

Kriterium 3) Fiir "gleichwertige" Arbeit (wenn die Arbeit nicht "gleich" oder identisch ist)
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GLEICHER LOHN - FUR GLEICHWERTIGE
ARBEIT

AEU-Vertrag Artikel 157: Enthdalt gleiches Entgelt fur gleichwertige Arbeit

Artikel 4(1) der Neufassung der Richtlinie: Bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sind
unmittelbare und mittelbare Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts in Bezug auf alle
Aspekte und Bedingungen des Entgelts zu beseitigen.

Auch in der Richtlinie zur Lohntransparenz

Entwickelt vom Europdischen Gerichtshof (EuGH):

Rechtssache 69/80 Worringham :In Artikel 1 der (damaligen) Richtlinie Uber gleiches

Entgelt wird erldutert, dass der Begriff "gleiche Arbeit", der in Artikel 157 Absatz 1 (jetzt) des
Vertrags enthalten ist, auch Falle von "gleichwertiger Arbeit" umfasst.

Rechtssache 96/80 Jenkins: Die Bestimmung in (jetzt) Art. 4 der Neufassungsrichtlinie soll
die praktische Anwendung des Grundsatzes des AEU-Vertrags erleichtern.
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GLEICHER LOHN - FUR GLEICHWERTIGE
ARBEIT

Wie man vergleicht - und was man vergleicht: Verschiedene Wege:

1. Wert der Arbeitspldatze in Bezug auf ihren Inhalt und die Anforderungen an die
Arbeithehmer

- Risiko, bestimmte Fahigkeiten (Starke) gegentber anderen (Geschicklichkeit) zu
bevorzugen

2. Wert der Arbeitsplatze fir den Arbeitgeber, z. B. durch Messung des Nutzens, den sie
dem Unternehmen bringen, oder der Kosten, die dem Arbeitgeber entstehen wurden,
wenn er andere Dienstleistungen einkaufen wurde, um die betreffenden Arbeitsplatze
ZuU ersetzen

- Gefahr der Beibehaltung eines nach Geschlechtern getrennten Arbeitsmarktes mit
schlechter bezahlten "Frauenberufen”.

3. Wert des Arbeitnehmers - anhand von Ausbildung, Fahigkeiten, Betriebszugehorigkeit,
Personlichkeit, Ausbildung/Zeugnisse, Marktwert, Alter, Fahigkeiten, Familiensituation,
AARI—Bigg Eﬁfyggﬁﬁqﬂmjésche Ausbi|dUﬁtjE'EZ"ZIURGLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER NATALIE VIDEBAEK MUNKHOLM R =AACSB ARiBR gg(!)UIS
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GLEICHER LOHN - FUR GLEICHWERTIGE
ARBEIT

Rechtssache 729/79Macarthys :

* Die entscheidende Prufung besteht darin, festzustellen, ob eine unterschiedliche
Behandlung zwischen einem Mann und einer Frau, die eine "gleiche Arbeit" im Sinne
von Artikel 119 verrichten, vorliegt. Der Anwendungsbereich dieses Begriffs ... hat
ausschliellich qualitativen Charakter, da er sich ausschliefllich auf die Art der

fraglichen Dienstleistungen bezieht ...

Jetzt in Erwdgungsgrund 9 der Praambel der Neufassung der Richtlinie:

» Nach standiger Rechtsprechung des Gerichtshofs ist bei der Beurteilung der Frage, ob
Arbeitnehmer die gleiche oder eine gleichwertige Arbeit verrichten, zu prufen, ob sich diese
Arbeitnehmer unter Berlcksichtigung einer Reihe von Faktoren, einschliefllich der Art der Arbeit
sowie der Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen, in einer vergleichbaren Situation befinden.
Daraus folgt, dass es nicht darauf ankommt, wo oder fur wen die gleiche Arbeit geleistet wird.
Wenn die Art der Dienstleistung identisch ist, muss sie auch gleich entlohnt werden.
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GLEICHE ARBEIT/GLEICHWERTIGE ARBEIT

Jetzt in der Entgelttransparenzrichtlinie Erwagungsgrund 26:

26) ... Arbeitgeber mlssen Uber Lohnstrukturen verfigen... Solche Lohnstrukturen sollten
einen Vergleich des Wertes verschiedener Arbeitsplatze innerhalb derselben
Organisationsstruktur ermoglichen ... der Wert der Arbeit sollte auf der Grundlage objektiver
Kriterien bewertet und verglichen werden, einschliefllich der Bildungs-, Berufs- und
Ausbildungsanforderungen, der Fahigkeiten, des Arbeitsaufwands, der Verantwortung und
der Arbeitsbedingungen, unabhdngig von Unterschieden in der Arbeitsweise.

Um die Anwendung des Konzepts der gleichwertigen Arbeit, insbesondere fur Kleinst-,
Klein- und mittlere Unternehmen, zu erleichtern, sollten die zu verwendenden objektiven
Kriterien vier Faktoren umfassen: Qualifikation, Anstrengung, Verantwortung und
Arbeitsbedingungen. Diese Faktoren wurden in den bestehenden Leitlinien der Union als
wesentlich und ausreichend fur die Bewertung der in einer Organisation ausgefuhrten
Aufgaben identifiziert, unabhdngig davon, zu welchem Wirtschaftssektor die Organisation

N gehort.
S dedwrrar vier Faktoren seitesvomudrbeitgeberje nachrder Relevanz dieser Kriteriggfur < avsx s
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die betreffende Stelle oder Position abgewogen werden. Zusatzliche Kriterien kdnnen




GLEICHE ARBEIT/GLEICHWERTIGE ARBEIT

Jetzt Lohntransparenzrichtlinie Artikel 4(4):

Die Entgeltstrukturen mussen so beschaffen sein, dass anhand objektiver,
geschlechtsneutraler und mit den Arbeitnehmervertretern vereinbarter Kriterien, sofern es
solche Vertreter gibt, beurteilt werden kann, ob sich die Arbeitnehmer im Hinblick auf den
Wert der Arbeit in einer vergleichbaren Situation befinden.

Diese Kriterien durfen weder direkt noch indirekt auf dem Geschlecht der Arbeitnehmer
beruhen.

Sie umfassen Fahigkeiten, Anstrengung, Verantwortung und Arbeitsbedingungen sowie
gegebenenfalls andere Faktoren, die fur die betreffende Stelle oder Position relevant sind.
Sie werden in objektiver, geschlechtsneutraler Weise angewandt, wobei jede unmittelbare
oder mittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts ausgeschlossen wird.
Insbesondere durfen relevante Soft Skills nicht unterbewertet werden.
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GLEICHER LOHN - FUR GLEICHWERTIGE
ARBEIT

Die Prifung, ob eine Arbeit gleichwertiq ist, ist eine qualitative Prifung auf der Grundlage
der ausgeubten Tatigkeit.

= eine rechtliche Uberprifung auf der Grundlage der tatséichlichen Merkmale der
ausgeubten Tatigkeit - objektive, geschlechtsneutrale Kriterien

Ziel ist es, die Unterbewertung bestimmter Berufe aus historischen, traditionellen Grunden

(segregierter Markt) auszugleichen. Z. B. Drechsler und Maler, Reinigungskréfte und Gartner,
Hebammen und Techniker

Tesco-Filialen:

« der Beqriff "gleichwertige Arbeit" hat ausschliefllich qualitativen Charakter, da er sich
ausschliellich auf die Art der tatsdchlich geleisteten Arbeit bezieht (Tesco Rn. 30)

e eine tatsachliche Beurteilung durch das Gericht - das Gericht entscheidet, ob ein
leicher Wert zugewiesen werden kann (Tesco Rn. 30)
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GLEICHWERTIGE ARBEIT

Welche Fakten sind zu beriicksichtigen? Es ist selbstverstdndlich, dass die Arbeitsplatze
unterschiedlich sind.

« Objektive Faktoren: Bildungs-, Berufs- und Ausbildungsanforderungen, Fahigkeiten,
Anstrengung, Verantwortung und Arbeitsbedingungen

« Selbst die Verwendung objektiver Faktoren kann eine Diskriminierung darstellen:

C-237/85 Rummler. Das Arbeitsplatzbewertungssystem eines Unternehmens, das

"Muskelkraft" bewertet. Eine Arbeithehmerin wollte hoher eingestuft werden, da das Heben
derselben Sacke (20 kqg) fur sie "schweres Heben" war.

« Der Gerichtshof: Die Berechnung der erforderlichen korperlichen Anstrengung auf der
Grundlage der Werte eines Geschlechts birgt die Gefahr einer Diskriminierung.

* Die gesamte Regelung musste in ihrer Gesamtheit betrachtet werden und auch andere

Kriterien umfassen, fur die weibliche Arbeitnehmer eine "besondere Eignung" aufweisen
ES®  konnten.
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GLEICHWERTIGE ARBEIT

Welche Fakten sind zu beriicksichtigen? Es ist selbstverstdndlich, dass die Arbeitsplatze
unterschiedlich sind.

« Objektive Faktoren: Bildungs-, Berufs- und Ausbildungsanforderungen, Fahigkeiten,
Anstrengung, Verantwortung und Arbeitsbedingungen

* Ausbildung: Die Merkmale der Ausbildungen - Dauer, akademische Elemente,
praktische Elemente, Schwierigkeit - kdnnen fur den Vergleich relevant sein.

« Arbeitsbedingungen: Arbeitszeiten, Schichtarbeit, Flexibilitat, Verletzungsrisiko

« Artder Arbeit: Grad der Selbststandigkeit, sich wiederholende oder wechselnde
Tatigkeiten, korperliche Anforderungen, Konzentration, monotone/wiederholende
Tatigkeiten, menschliche Interaktion, Art der Kunden/Patienten/BUrger usw.)

*  Wenn bestimmte Arten von Faktoren haufiger in mannlichen Umgebungen
vorkommen (z. B. Larm, Staub, Kraft, schweres Heben), muss dies durch die
Einbeziehung von Elementen mit neutralem Charakter ausgeglichen werden (z. B.
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GLEICHES ENTGELT - BEWEISLAST?

Nicht immer notwendig
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GLEICHHEIT BEIM ARBEITSENTGELT

Wann ist "Lohn" ungleich?

C-427/11 Kenny und andere

- Anscheinsbeweise fur Lohnunterschiede (Tatsachen, die eine Vermutung begrinden
kénnen)

- Das Gericht muss dann unter Berucksichtigung aller Fakten beurteilen, ob die Arbeit
gleichwertig oder gleichwertiq ist.

FACHBEREICH RECHT
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GLEICHES ENTGELT - BEWEISLAST

AARHUS
BSS

Jam-O:

Wenn es nicht moglich ist, die einzelnen Elemente zu vergleichen, kann ein Unterschied im
Grundgehalt als Anscheinsbeweis dienen, und die Beweislast verlagert sich.

Danfoss:

Wendet ein Unternehmen ein vallig intransparentes Entgeltsystem mit einem Mechanismus
zur Gewdahrung individueller Zuschldge zum Grundgehalt an, so obliegt es dem
Arbeitgeber zu beweisen, dass seine Entgeltpraxis nicht diskriminierend ist, wenn eine
Arbeithehmerin in Bezug auf eine relativ grofie Zahl von Arbeitnehmern nachweist, dass
das durchschnittliche Entgelt fUr Frauen niedriger ist als fir Manner (Abs. 16).

Arbeitnehmerinnen kdnnen nur Unterschiede beim Durchschnittsentgelt feststellen und
waren in der Praxis nicht in der Lage, die Einhaltung des Grundsatzes der Entgeltgleichheit

E~® \virksam zu Uberprifen (Absdatze 10, 13 und 15).

FACHBEREICH RECHT ERA GESETZ ZUR GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER NATALIE VIDEBAEK MUNKHOLM
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GLEICHES ENTGELT - BEWEISLAST

Enderby: Wenn aussagekraftige Statistiken einen spurbaren Lohnunterschied zwischen
zwei gleichwertigen Arbeitsplatzen aufzeigen, von denen einer fast ausschliefllich von
Frauen und der andere Uberwiegend von Mannern ausgeubt wird.

Royal Copenhagen: Bezahlung fur Akkordarbeit: Unterschiedliches Entgelt zwischen
Gruppen reicht nicht aus, um die Beweislast umzukehren. Wenn sich der Stundenlohn aus
einem festen und einem von der individuellen Leistung abhdngigen Teil zusammensetzt, ist
es nicht moglich, die Faktoren zu ermitteln, die die Satze/Messungen zur Berechnung des
variablen Teils bestimmen. Damit wird die Beweislast auf den Arbeitgeber verlagert, der

nachweisen muss, dass die Unterschiede keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
darstellen (Absatz 28).

,.,\
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VERTEIDIGUNGEN - GEGEN UNGLEICHES
ENTGELT

4: Mogliche Verteidigungsmaf3nahmen

Nachdem festgestellt wurde, dass: 1) ungleiches Entgelt, 2) im Vergleich zu
Personen/Gruppen des anderen Geschlechts, und 3) fur gleiche oder gleichwertige Arbeit

FACHBEREICH RECHT

( ERA GESETZ ZUR GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER NATALIE VIDEBAEK MUNKHOLM
SRR UNIVERSITAT AARHUS

SSOCIATION /.\/7\..\.'
‘ | Q% % X S e
15. APRIL 2024 AUBERORDENTLICHER PROFESSOR, PHD [ N AACSE AMBA YEQUIS

cccccccccccccccccccccccccccccc



Imml Wil ImWw Bai ¥ I Ilmm B

VERTEIDIGUNGSMOGLICHKEITEN BEI
UNGLEICHEM ENTGELT

Einspruch bei ungleichem Lohn fir gleichwertige Arbeit

Direkte Diskriminierung beim Arbeitsentgelt:
« Bei Anwendung der Beweislast und einer Vermutung: Der Arbeitgeber kann die
Beweislast aufheben:
* Es gibt keinen Unterschied in der Bezahlung

* Die Gruppen sind nicht vergleichbar

« Die Arbeit ist nicht gleich oder gleichwertig
= Die Lohnunterschiede sind in diesem Fall auf Grunde zuruckzufuhren, die nichts
mit dem Geschlecht zu tun haben, d.h. nicht unter Artikel 157 fallen.

«  Wenn hingegen 1), 2) und 3) auf der Grundlage aller verfiUgbaren Fakten festgestellt
e worden sind: Dann ist die ungleiche Bezahlung nicht zu rechtfertigen.
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VERTEIDIGUNGSMOGLICHKEITEN BEI
UNGLEICHEM ENTGELT

Einspruch bei ungleichem Lohn fir gleichwertige Arbeit

Indirekte Diskriminierung: Kann gerechtfertigt sein.

Die Arbeit ist gleichwertig, die Gruppen sind vergleichbar:

* Die Lohnstruktur/Regel/Vorschrift ist scheinbar neutral, fuhrt aber zu ungleicher Bezahluna.
* Indirekte Diskriminierung bei der Entlohnung kann gerechtfertigt sein.

« Sie wirkt sich zwar indirekt auf ein Geschlecht aus, kann aber akzeptabel sein, well sie ein
objektives Ziel verfolgt, die Manahme angemessen und notwendig ist (und somit keine
Diskriminierung darstellt).

* Es handelt sich um eine indirekte Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, die jedoch
im Interesse des Allgemeinwohls akzeptabel sein kann.

g © Rechtssache 17/84 Bilka-Kaufhaus, Rechtssache C-127/92 Enderby, C-17/05 Cadmarr.
WEIY -.cebdittietpare D|s|<r|m|n|%ua@mHa%&atd@hmq ng.-identische Arbeitsplatze Monoqem@%] hcisx E2us
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

"Objektive Griinde", die einen Unterschied im Entgelt fir gleiche/gleichwertige Arbeit
erkiaren

- Grunde, die nichts mit einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu tun haben
(Rechtssache 381/99 BrunnhoferRn. 66)

- Die Grunde mussen einem tatsachlichen Bedurfnis des Unternehmens entsprechen, zur
Erreichung der angestrebten Ziele geeignet und hierfur erforderlich sein (Rs. 170/84,

Bilka, Rn. 36).
« Xsorgt fur die Familie

Objektive Griinde? . Vollzeitbeschaftigte sorgen fiir den Unterhalt der
X fragte nach mehr Familie (Teilzeitbeschdaftigte nicht)

« X war bereit, fir weniger Geld zu arbgité&gilzeitbeschaftigte brauchen keine Abfindung

gy © X Wurde in seinem fruheren Job besser bezanhlt
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« X erhadlt eine bessere Bezahlung, da X der einzige geeignete Bewerber war




RECHTFERTIGUNG DER UNGLEICHEN
ENTLOHNUNG?

Kollektivvertrag - Vertragsfreiheit?

- Defrenne die Vertragsbestimmung hat unmittelbare Wirkung zwischen Privatpersonen
und muss anstelle von nationalen Bestimmungen angewandt werden, die gegen den
Grundsatz verstofien, einschliefllich gesetzlicher Bestimmungen, Tarifvertrdgen und
individuellen Vertragen (Defrenne i, Kowalska par 15)

Zwei verschiedene Tarifvertrage?

- C-127/92 Enderby: Getrennte, nicht diskriminierende Tarifvertrage regeln die
Bezahlung von Gruppen.

- Das Gericht: Der Umstand, dass die streitigen Entgeltsatze durch Tarifverhandlungen
festgelegt werden, die fur jede der beiden betroffenen Berufsgruppen getrennt gefuhrt
werden, ohne dass es zu einer Diskriminierung innerhalb jeder Gruppe kommt, steht der
Feststellung einer Anscheinsdiskriminierung nicht entgegen, wenn sich aus den
g@w® Ergebnissen dieser Verhandlungen ergibt, dass zwei Gruppen mit demselben
AARHUS renibeitgeber und derselben@ewerksehaft untersehiedlich behandelt werden. o, o s “2us
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Argument des Brotgewinners?

- Kowalska: Teilzeitbeschdaftigte sind nicht allein auf das Einkommen aus ihrer Arbeit
angewiesen, um sich und ihre Familie zu versorgen, daher ist der Arbeitgeber nicht

verpflichtet, Teilzeitbeschaftigten vorubergehend Unterstutzung zu gewahren
(Abfindung) (Abs. 14)

- Der Gerichtshof: Es muss gepruft werden, ob dieser Grund in keinem Zusammenhang
mit einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts steht.
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GLEICHER LOHN - FUR GLEICHE ARBEIT

Identische Arbeit - unterschiedliche Ausbildungen?
Rechtssache C-309/97 Wiener Gebietskrankenkasse:

« Psychotherapeutische Leistungen (identische Tatigkeiten) werden von Arzten (meist
mannlich) und Psychologen (meist weiblich) erbracht. Die Psychologen erhielten ein
geringeres Gehalt als die Arzte.

* Die Rolle der Unterschiede in der Bildung ?

 CJEU: Die unterschiedlichen Ausbildungen bedeuten, dass Arzte mehr Aufgaben
erfullen kdnnen als Psychotherapeuten, d.h. die Arbeit ist nicht identisch und nicht
gleichwertiq.

« Der EuGH hat dies sofort klargestellt (BrunnhoferRdnr. 78): Die unterschiedliche
Ausbildung kann ein objektiver - vom Geschlecht der Arbeitnehmer unabhdngiger -
Faktor sein, der den Lohnunterschied bei gleicher Tatigkeit erklart. Subjektive
personliche Faktoren wie Produktivitat, Effektivitat, Qualitat der Arbeit:

s AR
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

"Objektive Griinde", die einen Unterschied im Entgelt fir gleiche/gleichwertige Arbeit
erkiaren

Individuelle Kapazitat:

» Bezahlung nach Stucksatzen - verschiedene Einzelleistungen kdnnen objektiv sein
(Royal Copenhagen par 21)

« Bezahlung nach Stundensdtzen - unterschiedliche individuelle Leistungen (Effektivitat,
Qualitat der Arbeit) sind nicht objektiv, wenn die geleistete Arbeit identisch oder
gleichwertiqg ist (Rechtssache 381/99 Brunnhofer Rdnr. 77)

» Esseidenn, den Arbeitnehmern werden infolgedessen unterschiedliche Aufgaben
ubertragen oder sie haben unterschiedliche Laufbahnentwicklungen.
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Rechtssache 109/88 Danfoss.

Neutrale Kriterien far Lohnzuschldge, aber Frauen wurden systematisch schlechter bezahlt.
Jedes Kriterium wurde getestet:

Mobilitat".
- Nicht beschrankt auf die Bereitschaft, zu unterschiedlichen Zeiten/Orten zu arbeiten.

- Der Arbeitgeber hat eine Gesamtbeurteilung der Qualitat der geleisteten Arbeit
vorgenommen und dabei den Enthusiasmus, die Initiative und den Umfang der
geleisteten Arbeit des Arbeitnehmers berucksichtigt

- Wenn die Qualitat der Arbeit: Das Kriterium ist neutral. Es ist nicht vorstellbar, dass
die Qualitat der von Frauen geleisteten Arbeit generell schlechter sein soll. Wenn
die "Qualitat" der Grund fur den Lohnunterschied ist, muss der Arbeitgeber das
Kriterium falsch angewandt haben. In diesem Fall kann sich der Arbeitgeber nicht
auf die Qualitat als objektiven Grund berufen, da sie systematisch zum Nachteil der
S T CEERECHTETEIUEN Verwend et SRAGTHEHE: sTe e pROECHECHTER || NATALE VDERAZ HUNKHOLY 5% aacss CPANER s
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Mobilitat, Berufsausbildung, Dienstalter als objektive Griinde fir Lohnzuschldage.
Rechtssache 109/88 Danfoss.

Neutrale Kriterien, aber Frauen wurden systematisch schlechter bezahlt. Jedes Kriterium
wurde getestet:

Mobilitat".

- Nicht beschrankt auf die Bereitschaft, zu unterschiedlichen Zeiten/Orten zu arbeiten.

- Der Arbeitgeber hat eine Gesamtbeurteilung der Qualitat der geleisteten Arbeit
vorgenommen und dabei den Enthusiasmus, die Initiative und den Umfang der
geleisteten Arbeit des Arbeitnehmers berucksichtigt

- Wenn Anpassungsfahigkeit an verschiedene Arbeitszeiten/Arbeitsorte: Kann sich fur
Frauen nachteilig auswirken, da statistisch gesehen mehr Frauen als Manner
Haushalts- und Familienpflichten haben, die sie weniger flexibel machen. In diesem
Fall muss der Arbeitgeber die Bedeutung der Anpassungsfahigkeit fur die Erfullung
B e dem Arbeitnehmvier anvertragtarispezifischenAufgaben begrinden. e A “us




RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Mobilitat, Berufsausbildung, Dienstalter als objektive Griinde fir Lohnzuschldage.
Rechtssache 109/88 Danfoss.

Neutrale Kriterien, aber Frauen wurden systematisch schlechter bezahlt. Jedes Kriterium
wurde getestet:

Berufsbildung".
« Kann sich zum Nachteil von Frauen auswirken (geringere Chancen)

« Kann gerechtfertigt sein, wenn die Bedeutung in Bezug auf die Erfullung der dem
Arbeithehmer Ubertragenen spezifischen Aufgaben nachgewiesen wird.

Dienstalter":
« Kann sich zum Nachteil von Frauen auswirken (mehr Unterbrechungen)

» Die Dauer der Betriebszugehorigkeit geht Hand in Hand mit der Erfahrung, und die
) Erfahrung befdhigt den Arbeithehmer im Allgemeinen, die Aufgaben besser zu erfullen.

N ,...Line Rechtfertigung ist (in diesem Eqll) nic icht erforderlich. o o
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Dienstalter':

« C-109/88 Danfoss: Das Dienstalter befahigt den Arbeitnehmer im Allgemeinen, seine
Aufgaben besser zu erfullen

« C-184/89 Nimz: Ein Tarifvertrag gewdahrt eine Hoherstufung nach einer bestimmten
Anzahl von Arbeitsjahren, Teilzeitbeschaftigte jedoch erst nach der doppelten Anzahl
von Arbeitsjahren - erwerben Vollzeitbeschdaftigte schneller Qualifikationen als
Teilzeitbeschaftigte?

» Der Gerichtshof: Solche Erwdgungen sind lediglich Verallgemeinerungen uber
bestimmte Gruppen von Arbeithehmern. Sie stellen keine objektiven Kriterien dar, die
nichts mit einer Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu tun haben. Die Objektivitat
eines solchen Kriteriums hangt von der Gesamtheit der Umstande des Einzelfalls ab,
insbesondere vom Verhdltnis zwischen der Art der geleisteten Arbeit und der Erfahrung,

s die bei der Ausubung dieser Arbeit nach einer bestimmten Anzahl von Arbeitsstunden

AAR;BS FACHBgl%ngnen erd. ERA GESETZ ZUR GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER ‘ NATALIE VIDEBAEK MUNKHOLM
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Dienstalter':

I
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C-243/95 Hill und Stapleton: Bei der Umwandlung von Teilzeit- in Vollzeitarbeit wurde
die Betriebszugehorigkeit nur zu 50 % angerechnet, was zu einer Lohnkurzung bei
Vollzeitarbeit fUhrte.

« Das Gericht: Dies ist eine mitteloare Diskriminierung (99,2 % der
Teilzeitbeschaftigten waren Frauen).

Objektiver Grund "Anrechnung" nur tatsachliche Leistung ?
* Der Gerichtshof: Allgemeine Annahme, die nicht durch objektive Kriterien gestutzt
wird
Objektiver Grund: Aufrechterhaltung der Motivation, des Engagements und der Moral
des Personals?

« Das Gericht: Kann nicht durch das Jobsharing-System (Teilzeitarbeit) beeinflusst
werden

“/TAs ARV
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Dienstalter':

« C-17/05 Cadman: Eine vollzeitbeschaftigte Frau wurde schlechter bezahlt als ein
vollzeitbeschaftigter mannlicher Kollege in der gleichen Gehaltsgruppe, aber mit
ldngerem Dienstalter. Ist das Dienstalter immer ein objektiver Grund?

* Der Gerichtshof: Manchmal muss das Kriterium des Dienstalters besonders begrindet
werden. Insbesondere dann, wenn der Kldger Beweise vorlegt, die Anlass zu ernsthaften
Zweifeln geben, ob das Dienstalter geeignet ist, eine Lohndifferenz zu rechtfertigen.

* In diesem Fall muss der Arbeitgeber nachweisen, dass die allgemeine Regel, dass das
Dienstalter mit der Erfahrung einhergeht und dass die Erfahrung den Arbeitnehmer in die
Lage versetzt, die Aufgaben besser zu erfullen, auch fiir den betreffenden Arbeitsplatz gilt
(Randnummer 38).

« Die Bewertung ist objektiv: Wenn die Arbeitsplatze nach einem
ey Arbeitsplatzbewertungsschema bewertet wurden (oder der Arbeitgeber die Beweislast fur
IV -.coglienauer der Betriebszugehésigkeitund: jekrfullungder Aufgaben fur den spezifischen 72,
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rbeitsplatz aufhebt), muss der Arbeitgeber nicht nachweisen, dass der spezifische




INDIREKTE DISKRIMINIERUNG

Wettbewerbsfahiger Markt?
Rechtssache 127/92 - Enderby. Indirekte Diskriminierung kann gerechtfertigt sein.

* Die Gehaltsunterschiede spiegeln den Markt wider, und es war schwierig, Bewerber fur
bestimmte Stellen zu finden

* Das Gericht: Es muss gepruft werden, ob es

« Obijektive Verfolgung eines legitimen Ziels (die Rolle der Marktkrafte bei der
Festlequng des Lohnsatzes),

« Angemessen, und

« Geht nicht Uber das erforderliche Maf3 hinaus (waren die Marktkrafte hinreichend
signifikant, um einen Teil oder die gesamte Lohndifferenz zu rechtfertigen?).
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RECHTFERTIGUNG FUR UNGLEICHE
BEZAHLUNG?

Seltene oder wertvollere Fahigkeiten?
- Das kann ein objektiver Grund sein.

- Seltene Fahigkeiten" oder "wertvollere Fahigkeiten" konnen stellvertretend fur
"mannliche" oder "dominante"” Vorstellungen von Verdienst und Qualifikation stehen.

- Sle mussen in keinem Zusammenhang mit einer Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts stehen (Rechtssache 381/99 Brunnhofer, Rdnr. 66). Und sie muss den
Rechtfertigungstest bestehen.

- Die Rechtfertigungsprufung fur "wertvolle oder seltene Fahigkeiten" umfasst:
- Wie hoch ist der tatsachliche Bedarf an dieser speziellen Qualifikation?
- Was ist der Beweis dafur, dass diese Fahigkeit selten und wertvoller ist?

- Was ist der Hintergrund fUr den Status dieser Fahigkeiten als selten/wertvoll - hatten
g alle Gruppen in der Gesellschaft den gleichen Zugang zu dieser Ausbildung, oder

WV ... irde der Zugang zur Ausbildung far einige behingert?
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Abhilfemafinahmen:

- Nichtanwendung nationaler Vorschriften, die gegen den Grundsatz verstof3en (Stoppen
des Unfalls) - stattdessen Anwendung des EU-Grundsatzes als Rechtsgrundlage fur die
Berechnung der Zahlungen.

- Die EU-Vorschriften bilden die Rechtsgrundlage fur die Zahlungen und nicht die
diskriminierenden nationalen Vorschriften fur die Zahlungen.

- Sicherstellung der Lohngleichheit: (Behandlung der Verwundeten und Gewdhrleistung
der vollstédndigen Genesung)

- Angleichung nach oben: Den unterbezahlten Gruppen mehr Lohn zahlen, bis
gleiche Lohne gezahlt werden kdnnen

- Gegen Bezahlung (Defrenne II, Coloroll, Ruzius)
- Indirekte Diskriminierung: Angemessener Zugang zu Systemen (Kowalska)

KoL) - Beiden Renten und den Mafinahmen der sozialen Sicherheit ist die Situation etwas
Y r:cioceccn diiferenzierter (Sraith.~.akzeptiert.einen Ausgleich.nach unten) lasces AR (s
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- Bessere Regeln aufstellen (sicherstellen, dass sich der Unfall nicht wiederholt)
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