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lgualdad salarial entre hombres y mujeres

e CnlaUE

» Articulo 157 del TFUE: derecho a la igualdad de retribucion

» Articulo 4 de la Directiva sobre igualdad de género

» Desplazamiento de la carga de la prueba: TJUE 17 de octubre de
1989, Danfoss

» Recomendacion de la Comision de 2014: necesidad de transparencia

mmmm CN Bélgica

» Ley sobre la brecha salarial de 22 de abril de 2012
» Interprofesional + a nivel industrial

» A nivel de empresa:
» Informe bienal de analisis de la estructura de remuneracion
(empresa + 50 empleados)
» Consulta con el comité de empresa/plan de accién

» Desglose de datos en el balance social
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Otros paises de la UE

13 Estados miembros con obligacion de informar

Gender pay reporting requirements

[l Direct obligations Indirect or other obligations [l No obligations [Jli] Proposals

~

The information provided is of a general nature and does not constitute legal advice.
Map: Compensation & Benefits Expert Group, lus Laboris * Get the data * Created with Datawrapper

https://iuslaboris.com/insights/gender-pay-gap-map/
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Brecha salarial entre hombres y mujeres UE

Hechos y cifras (2022)

» 12,7 % (Eurostat)
» Disminuciéon minima en los ultimos 10 anos

» Grandes diferencias
» Belgica 5 % (pero 8,1 % en el sector privado)
* Dinamarca 13,9
« Alemania 17,7
« Estonia 21,3
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Brecha salarial entre hombres y mujeres UE

¢, Por que?

» Estereotipos de género
» Techo de cristal y suelo pegajoso

» Representacion excesiva de las mujeres en empleos de servicios
mal remunerados

» Reparto desigual de las responsabilidades de cuidado
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Directiva sobre transparencia salarial

» Directiva 2023/970 de la UE de 10 de mayo de 2023

» Entrada en vigor: 7 de junio de 2023 - Transposicion: 7 de junio de
2026

» Objetivo:

« Combatir la discriminacion salarial y eliminar las diferencias salariales entre
hombres y mujeres

* Por:
— Definicién de conceptos clave
— Introducir medidas vinculantes de transparencia salarial
— Reforzar los recursos y los mecanismos de aplicacion

» Requisitos minimos
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¢cPara quién?

» Sector publico y privado

» Todos los trabajadores con contrato laboral (concepto del TJUE)

* Incluidos los trabajadores de empresas de trabajo temporal, trabajadores
domeésticos, trabajadores bajo demanda, trabajadores de plataformas ...

» Solicitantes de empleo

» Obligacion de informar sobre las diferencias salariales: solo para
empresas de mas de 100 trabajadores (introduccion gradual).
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Conceptos clave

Retribucion

Salario base ordinario + "componentes complementarios o
variables".

= salario base + todas las demas gratificaciones (en efectivo +
en especie) que recibe un trabajador directa o indirectamente
en razon de la relacion de trabajo.

Nivel retributivo

Salario bruto anual y el correspondiente salario bruto por hora

Categoria de trabajadores

Trabajadores que realizan el mismo trabajo o un trabajo de
igual valor

Trabajo de igual valor

Trabajo que se considere como de igual valor con arreglo a los
criterios no discriminatorios y objetivos, y neutros con respecto
al género, acordados con los representantes de los
trabajadores (si procede). Entre ellos se incluiran:

» Competencias

> Esfuerzo

> Responsabilidad

» Condiciones de trabajo
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Transparencia salarial: derecho ala informacion

Durante la contratacion (solicitantes de empleo)

» Informacion sobre el salario inicial o su rango y el convenio colectivo
aplicable (puesto) antes de la entrevista de trabajo.

» Prohibicion de preguntar por el historial salarial
» Procesos de contratacion no discriminatorios
» Vacantes y puestos de trabajo no sexistas

mem Durante el empleo (trabajadores) ‘

» Facil acceso a los criterios para determinar el salario, los niveles
salariales y la progresion salarial, que deben ser objetivos y no
sexistas.

» Derecho a solicitar y recibir informacion por escrito (en el plazo de 2
meses) sobre el nivel salarial individual y los niveles salariales medios
de trabajadores comparables, desglosados por sexo + obligacion de
informacion anual para el empresario sobre este derecho.

» Prohibicion de las restricciones a la divulgacion de informacion
salarial
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Transparencia salarial: obligacion de informar

¢,Como?

(1) Informando sobre:

» Al organismo nacional de control (que lo publicara):

»  Diferencias salariales entre hombres y mujeres

»  Diferencias salariales entre hombres y mujeres en los componentes complementarios o
variables

»  Diferencia salarial media entre hombres y mujeres

»  Diferencia salarial mediana entre hombres y mujeres en componentes complementarios o
variables

»  Proporcién de trabajadoras y trabajadores que reciben componentes complementarios o
variables

»  Proporcién de trabajadoras y trabajadores en cada cuartil salarial

» Alos trabajadores y a los representantes de los trabajadores :
»  Diferencias salariales entre hombres y mujeres por categorias de trabajadores desglosadas
por salario o sueldo base ordinario y componentes complementarios o variables

Derecho de los trabajadores, los representantes de los trabajadores, las inspecciones de
trabajo y los organismos de igualdad a pedir aclaraciones + obligacion de responder en
un plazo razonable + de poner remedio a la situacion si las diferencias salariales entre
hombres y mujeres no estan justificadas por criterios objetivos y no sexistas.
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Transparencia salarial: obligacion de informar

¢,Como?

(2) Evaluacion retributiva conjunta con los representantes de los
trabajadores si:

> 5% de diferencia salarial entre hombres y mujeres (salario medio) en
una categoria de trabajadores

> El empresario no ha justificado la diferencia basandose en criterios
objetivos y no sexistas

» El empresario no ha subsanado la diferencia en 6 meses

Deben estar a disposicion de los trabajadores y sus representantes +
comunicarse al rgano de control + a la inspeccion de trabajo y al
organismo de igualdad cuando lo soliciten

SA quien?

+ 250 trabajadores: informe anual a partir del 7 de junio de 2027 (2026)
+ 150 - 249 trabajadores: declaracion trienal a partir del 7 de junio de 2027 (2026)
+ 100 - 149 trabajadores: declaracion trienal a partir del 7 de junio de 2031 (2030)

- 100 trabajadores: segun la legislacion local o de forma voluntaria
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Reforzar los recursos y la aplicacion de la
legislacion

)

Vv v v v W

Competencia de los organismos nacionales de igualdad para actuar
en nombre o en apoyo de una presunta victima

Derecho a obtener una indemnizacion completa en caso de
iIncumplimiento del principio de igualdad de retribucion, incluida la
recuperacion de atrasos salariales, primas, pagos en especie y
danos morales, y teniendo en cuenta la interseccion con otros
motivos protegidos.

» Los Estados miembros no pueden fijar un limite maximo
Desplazamiento de la carga de la prueba

Formacion obligatoria para el personal de RRHH
Sanciones eficaces, proporcionadas y disuasorias
Proteccion contra el trato menos favorable y rehabilitacion

El plazo de prescripcion no comienza cuando la infraccion esta en
curso
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» Empiece ya a prepararse para
2026.
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Checklist |

Sekseneutraliteit bij functiewa ng en -classificatie

Empiece ya a prepararse para 2026

» Incluirlo en la agenda empresarial
» Determinar las obligaciones (recuento de plantilla)

» Anticipar las nuevas obligaciones que se aplicaran a todos
» Considere no preguntar a los candidatos sobre su historial salarial - e == jglelonlo
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» Considere anadir el salario inicial o los rangos salariales antes de la BT
entrevista de trabajo

« Garantizar que los anuncios de vacantes y los titulos de los puestos sean
neutros en cuanto al género.

« Examinar los contratos de trabajo, las normas laborales y las politicas en
busca de clausulas de confidencialidad salarial.

» Revisar los procesos de RRHH: contratacion, clases de puestos (Bélgica:
Checklist Institute for Gender Equality 39 - Checklist_NL.pdf (belgium.be)), gestion del
rendimiento, criterios utilizados para evaluar el rendimiento y las
competencias.

B | lus Laboris Belgium Global HR Lawyers

L v 4 Claeys & Engels

14


https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/39%20-%20Checklist_NL.pdf
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/39%20-%20Checklist_NL.pdf

Empiece ya a prepararse para 2026

» Anticipar las nuevas obligaciones que se aplicaran a todos los
empresarios

« Considerar los criterios y la metodologia para agrupar las categorias de trabajadores que
realizan el mismo trabajo o un trabajo de igual valor.

* Revisar los criterios utilizados para determinar el salario, los niveles salariales y la
progresion salarial.

* Revisar los criterios para conceder componentes complementarios o variables
(bonusses)

- Elaborar una politica salarial con estos criterios y las obligaciones relativas al derecho a
la informacion.

» Preparar la formacién de directivos y personal de RRHH

» Abordar las nuevas obligaciones de informacién (+ de 100 trabajadores)

+ Calcular las diferencias salariales existentes a nivel de empresay por categoria de
trabajadores.

« Determinar las posibles justificaciones de las diferencias salariales detectadas
» Preparar un plan de accion para corregir las diferencias salariales injustificadas.

» Estudiar la posibilidad de adoptar una Politica de Diversidad e Inclusién
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Please
disturb!

Inger Verhelst
Abogado - Socio

T +32 3285 97 82
inger.verhelst@claeysengels.be
www.claeysengels.be
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