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Hendeku gjinor i pagave

Faktorét qé mund té ndikojné né té dhénat:

* Karakteristikat individuale (mosha, arsimi, kualifikimet, performanca)
* Puné me kohé te pjesshme ose fleksible

* Ndarja horizontale e tregut té punés

* Ndarja vertikale e tregut t€ punés

* Shpérndarja asimetrike e punés sé papaguar, kujdesi familjar

* ... hendeku gjinor i pérshtatur x i papérshtatur pér pagat
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E drejta parésore e BE-sé

* Neni 157 i TFBE-sé (ish-Neni 141 TKE-s¢): Cdo Shtet Anétar siguron
ge té zbatohet parimi i pagés se barabarte péer punétorét meshkuj dhe
femra pér puné té barabarté ose puné me vleré té barabarte.

* C-43/75 Defrenne Il — Qéllimi ekonomik dhe social i bashkimit (vijuar
né C-50/96 Schroder: Qéllimi ekonomik eéshté dytésor ndaj géellimit
social — e drejté themelore e njeriut)

* Efekti i drejtpérdrejté vertikal dhe horizontal!
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E drejta dytésore e BE-sé

Direktiva 2006/54/EC e Parlamentit Europian dhe e Késhillit e datés 5 korrik
2006 mbi zbatimin e parimit t& mundésive té barabarta dhe trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né ¢céshtjet e punésimit dhe profesionit

(riformulim):
Neni 4
Ndalimi i diskriminimit
* Per té njejten puné ose pér puné té ciles i atribuohet e njejta vlere, shmanget
diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté pér shkak té gjinisé ne lidhje me té gjitha
aspektet dhe kushtet e kompensimit.
* Vecanérisht, kur per pércaktimin e pages pérdoret nje sistem i klasifikimit té vendeve té

punés, ai bazohet mbi té njéjtat kritere si pér burrat ashtu edhe pér graté dhe hartohet
né menyre te tillé qé té pérjashtojé ¢do diskriminim né baze te gjinise.
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Diskriminimi i drejtpérdrejté

* Shih Nenin 2 Direktiva e riformuluar: Kur, pér shkak té gjinisé, njé
person trajtohet né ményré meé pak té favorshme nga sa trajtohet,
éshte trajtuar ose ose do té trajtohej njé tjetér né njé situaté te
krahasueshme

* + arsyeja eéshté gjinia (por kontrolloni ligjin tuaj té brendshém pér
shkage té tjera jo-diskriminuese / parim i barazisé mé te gjere )

* Shih C-43/75 Defrenne |l
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Diskriminimi jo i drejtpérdrejté

* Shih Nenin 2 Direktiva e riformuluar: Kur njé dispozité, kriter ose praktike
né dukje neutrale do t'i vendoste personat e njé gjinie né njé disavantazh té
posagem né krahasim me personat e gjinise tjeter, perveg nése kjo
dispozité, kriter ose praktikeé arsyetohet objektivisht me nje qéllim legjitim
dhe mjetet per arritjen e ketij géllimi jane te pershtatshme dhe te
nevojshme

* Testimi i diskriminimit te terthorte:
* A ka njé géllim legjitim? (Jo = diskriminim)
* A jané mjetet pér te arritur kéte gellim te pershtatshme dhe te
nevojshme!? (Jo = diskriminim)
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Diskriminimi jo i drejtpérdrejté

* C-96/80 Jenkins: Paga mé e ulét pér oré e té punésuar ve me kohe té
pjesshme (kryesisht grate)

* C-170/84 Bilka: Programi i pensioneve né disavantazh té té
punésuarve gé punojné me orar té ploté pér te pakten |5 vjet brenda
njé shérbimi 20 vjecar

* C-109/88 Danfoss: Kriteret e pérshtatshmérisé, trajnimit dhe
vjetersise; efekti: graté paguhen mé pak
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Koncepti i pagés

* Neni 157 (2) i TFBE-sé: "pagé" éshté paga e zakonshme bazé ose
minimale dhe ¢do shpérblim tjetér, qofté me para ne doré apo né
natyre, té cilen punétori e merr drejtperdrejt ose jo drejtpérdrejt, né
lidhje me punésimin e tij, nga punédhénési i tij.

* Interpretohet shume gjerésisht, kriteret kryesore — paguar né lidhje
me marrédhénien e punésimit (d.m.th. jo pagesat e paguara pér pung)

Koncepti i pagés

* Pérfitimet e paguara né lidhje me ndérprerjen e punésimit (C-109/91 Ten OEver)
* Pagesa e ndérprerjes e pércaktuar me ligj, CLA (C-33/89 Kowalska)

. EQR'\F;ensimi i pagés gjaté mungesés pér shkak sémundjeje (C-171/88 Rinner-
thn

* Pagat e paguara gjaté trajnimeve (C-360/90 Botel)

* Paga e paguar gjaté aktiviteteve té keéshillit (C-278/93 Freers Speckmann)
* Pagesa e lindjes nga punédhénésit (C-342/93 Gillespie)

* Indeksimi i pagave gjaté pageses sé lindjes (C-147/02 Alabaster)

* Dijetat e udhétimit (C-12/81 Garland)

* Shpérblimet e Krishtlindjeve (C-281/97 Krueger)
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Pagesa ne PTD

* Paragrafi hyrés 21: Koncepti i pagés duhet té perbehet jo vetém nga paga,

Eor edhe nga komponentét plotesues ose té ndryshueshém té pages. Sipas
omponenteve plotésues ose té ndryshueshém, duhet té merret parasysh

¢do pérfitim pérveg pagés ose pageses bazé ose minimale té zakonshme, té
cilén i punésuari e merr drejtperdrejt ose io drejtpérdrejt, qofte si para né
dore apo né natyre. Komponentét e tille plotésues ose té ndryshueshém
mund té pérfshijng, por pa u kufizuar, shperblimet, kompensimin jashtée
orarit, dijetat e udhetimit, strehimit dhe ushgimit, kompensimin péer )
ndjekjen e trajnimeve, pagesat né rastin e shkarkimit, pagesén e detyruar né
rast sémundjeje, kompensimin e parashikuar né ligj dhe pensionet
profesionale. Koncepti i pagés duhet té pérfshije te glitha elementet e
shpérblimit té kérkuara sipas ligjit, marréveshjeve kolektive dhe/ose
praktikés né secilin Shtet Anétar.

11

Té njeéjtén punée?

* C-43/75 Defrenne Il - stjuardesé shérbimi pérkundrejt stjuardesés sé
sigurise

* C-129/79 Macarthys — menaxher/e magazine e gjinisé mashkull dhe
femer

* C-381/99 Brunhofer - Departamenti ¢éshtjeve me jashte / juridik i njé
banke
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Punée me vlere te barabarte?

¢ C-236/98 JamO — mami dhe teknik né klinike
* C-127/92 Enderby — terapist i te folurit pérkundrejt psikologut klinik
dhe farmacistit primar

* C-157/86 Murphy — puna me vleré meé te ulét nuk mund te paguhet
mé mire!
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Pérgatitja e njé céshtjeje ligjore...

* Marrja e informacionit té mjaftueshém né lidhje me shpérblimin
* Pércaktimi i njé standardi krahasimi

* Marrja e té dhénave pér ¢do trajtim te padrejté

* Parashikimi i argumenteve té punédhénésit

* Problem: Mungesa e transparencés / véshtirésité né marrjen e
informacionit

14



28/02/2025

Direktiva pér Transparencén né Page

* Direktiva (BE) 2023/970 e Parlamentit Europian dhe e Keéshillit e
datés 10 maj 2023 per te forcuar zbatimin e parimit té pages sé
barabarté pér puné te barabarté ose puné me vlere te barabarteé
midis burrave dhe grave népérmjet mekanizmave té pagave dhe
transparences sé zbatimit

* Afati: 7 qershor 2026

Charles University
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Strukturat e pagesés

* Neni 4(l): Shtetet Anétare marrin masat e nevojshme pér té siguruar gée
punédhenésit teé kené struktura page gé sigurojné page té barabarte per
puné té barabarté ose pér puné me vleré te barabarte.

* Paragrafi hyrés 26: Punédhénésit duhet té kené struktura efektive teé
pagesave, duke siguruar qé té mos keté dallime té pagave té bazuara né gjini
ndermjet té punesuarve ge kt;ye]ne té njejten pune ose puné me vlere te
barabarte ge nuk jane te justifikuara né baze te kritereve objektive,
neutrale ndaj gjinise. Keto struktura te pagesave duhet te lejojne krahasimin
e vlerés sé vendeve té ndryshme té punés brenda té njéjtés strukturée
organizative. Duhet te jete e mundur ge keto struktura té pagesave te
bazohen né udhézimet ekzistuese té Bashkimit né lidhje me sistemet e
vlerésimit dhe klasifikimit neutrale gjinore té vendeve té punés, ose né
tregues ose modele neutrale gjinore.

Charles University
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Detyrimet thelbésore

* Transparenca e pagés para punésimit
* E drejta e informimit gjaté punésimit
* Ndalimi i klauzolave té konfidencialitetit

* Raportimi mbi hendekun e pagave midis té punésuarve femra dhe
meshkuij
* Te pakten 250 té punésuar: 7 qershor 2027 dhe ¢do vit né vijim
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Vlerésimi i pérbashkét i pagave

Kushtet:

* diferenca né nivelin mesatar té pagave midis té punésuarve F dhe M
me té paktén 5 % né ¢do kategori té punésuarish;

* nuk mund té justifikohen né bazé té kritereve objektive dhe neutrale
gjinore;

* nuk mund té korrigjohet brenda gjashté muajve nga data e dorézimit
Perfshin (shih Nenin 10 (2) PTD):

* Masat pér teé trajtuar dallimet dhe vlerésimin e efektivitetit té masave
nga vlerésimi i méparshém i pérbashkét i pagave

18
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Burimi i vetem

* Neni 19(1): Kur vlerésohet nese té punésuarit femra dhe meshkuj
jane duke kryer te njejtén puné ose puné me vlere te barabarte,
vlerésimi nése té punésuarit jané neé njé situate te krahasueshme nuk
kufizohet né situatat ne té cilat té punésuarit femra dhe meshkuj
punojné per té njejtin puneédhénes, por do te shtrihet ne njé burim teé
vetém qge percakton kushtet e pageses. Nje burim i vetém ekziston
kur pércakton elementet e pageses qé lidhen me krahasimin e te

punesuarve.
* Neni 19(2):Vlerésimi nése té punésuarit jané né nje situate te
krahasueshme nuk kufizohet vetém tek té punésuarit qé jané te
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