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Pagë e barabartë për punën me vlerë të barabartë
Jakub Tomšej 

Hendeku gjinor i pagave 
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Hendeku gjinor i pagave 

Faktorët që mund të ndikojnë në të dhënat:

• Karakteristikat individuale (mosha, arsimi, kualifikimet, performanca)

• Punë me kohë të pjesshme ose fleksible

• Ndarja horizontale e tregut të punës

• Ndarja vertikale e tregut të punës

• Shpërndarja asimetrike e punës së papaguar, kujdesi familjar

• ... hendeku gjinor i përshtatur x i papërshtatur për pagat 

E drejta parësore e BE-së 

• Neni 157 i TFBE-së (ish-Neni 141 TKE-së): Çdo Shtet Anëtar siguron 
që të zbatohet parimi i pagës së barabartë për punëtorët meshkuj dhe 
femra për punë të barabartë ose punë me vlerë të barabartë.

• C-43/75 Defrenne II – Qëllimi ekonomik dhe social i bashkimit (vijuar 
në C-50/96 Schröder: Qëllimi ekonomik është dytësor ndaj qëllimit 
social – e drejtë themelore e njeriut)
• Efekti i drejtpërdrejtë vertikal dhe horizontal!  
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E drejta dytësore e BE-së 

Direktiva 2006/54/EC e Parlamentit Europian dhe e Këshillit e datës 5 korrik 
2006 mbi zbatimin e parimit të mundësive të barabarta dhe trajtimit të 
barabartë të burrave dhe grave në çështjet e punësimit dhe profesionit 
(riformulim):

Neni 4

Ndalimi i diskriminimit

• Për të njëjtën punë ose për punë të cilës i atribuohet e njëjta vlerë, shmanget
diskriminimi i drejtpërdrejtë dhe i tërthortë për shkak të gjinisë në lidhje me të gjitha
aspektet dhe kushtet e kompensimit.

• Veçanërisht, kur për përcaktimin e pagës përdoret një sistem i klasifikimit të vendeve të
punës, ai bazohet mbi të njëjtat kritere si për burrat ashtu edhe për gratë dhe hartohet
në mënyrë të tillë që të përjashtojë çdo diskriminim në bazë të gjinisë.

Diskriminimi i drejtpërdrejtë 

• Shih Nenin 2 Direktiva e riformuluar: Kur, për shkak të gjinisë, një 
person trajtohet në mënyrë më pak të favorshme nga sa trajtohet, 
është trajtuar ose ose do të trajtohej një tjetër në një situatë të 
krahasueshme

• + arsyeja është gjinia (por kontrolloni ligjin tuaj të brendshëm për 
shkaqe të tjera jo-diskriminuese / parim i barazisë më të gjerë ) 

• Shih C-43/75 Defrenne II 
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Diskriminimi jo i drejtpërdrejtë 

• Shih Nenin 2 Direktiva e riformuluar: Kur një dispozitë, kriter ose praktikë 
në dukje neutrale do t'i vendoste personat e një gjinie në një disavantazh të 
posaçëm në krahasim me personat e gjinisë tjetër, përveç nëse kjo 
dispozitë, kriter ose praktikë arsyetohet objektivisht me një qëllim legjitim 
dhe mjetet për arritjen e këtij qëllimi janë të përshtatshme dhe të 
nevojshme

• Testimi i diskriminimit të tërthortë: 

• A ka një qëllim legjitim? (Jo = diskriminim) 

• A janë mjetet për të arritur këtë qëllim të përshtatshme dhe të 
nevojshme? (Jo = diskriminim) 

Diskriminimi jo i drejtpërdrejtë

• C-96/80 Jenkins: Paga më e ulët për orë e të punësuar ve me kohë të 
pjesshme (kryesisht gratë) 

• C-170/84 Bilka: Programi i pensioneve në disavantazh të të 
punësuarve që punojnë me orar të plotë për të paktën 15 vjet brenda 
një shërbimi 20 vjeçar 

• C-109/88 Danfoss: Kriteret e përshtatshmërisë, trajnimit dhe 
vjetërsisë; efekti: gratë paguhen më pak 
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Koncepti i pagës 

• Neni 157 (2) i TFBE-së: "pagë" është paga e zakonshme bazë ose 
minimale dhe çdo shpërblim tjetër, qoftë me para në dorë apo në 
natyrë, të cilën punëtori e merr drejtpërdrejt ose jo drejtpërdrejt, në 
lidhje me punësimin e tij, nga punëdhënësi i tij.

• Interpretohet shumë gjerësisht, kriteret kryesore – paguar në lidhje 
me marrëdhënien e punësimit (d.m.th. jo pagesat e paguara për punë) 

Koncepti i pagës

• Përfitimet e paguara në lidhje me ndërprerjen e punësimit (C-109/91 Ten OEver) 

• Pagesa e ndërprerjes e përcaktuar me ligj, CLA (C-33/89 Kowalska) 

• Kompensimi i pagës gjatë mungesës për shkak sëmundjeje (C-171/88 Rinner-
Kühn) 

• Pagat e paguara gjatë trajnimeve (C-360/90 Bötel) 

• Paga e paguar gjatë aktiviteteve të këshillit (C-278/93 Freers Speckmann)

• Pagesa e lindjes nga punëdhënësit (C-342/93 Gillespie) 

• Indeksimi i pagave gjatë pagesës së lindjes (C-147/02 Alabaster) 

• Dijetat e udhëtimit (C-12/81 Garland) 

• Shpërblimet e Krishtlindjeve (C-281/97 Krueger)
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Pagesa në PTD

• Paragrafi hyrës 21: Koncepti i pagës duhet të përbëhet jo vetëm nga paga, 
por edhe nga komponentët plotësues ose të ndryshueshëm të pagës. Sipas 
komponentëve plotësues ose të ndryshueshëm, duhet të merret parasysh 
çdo përfitim përveç pagës ose pagesës bazë ose minimale të zakonshme, të 
cilën i punësuari e merr drejtpërdrejt ose jo drejtpërdrejt, qoftë si para në 
dorë apo në natyrë. Komponentët e tillë plotësues ose të ndryshueshëm 
mund të përfshijnë, por pa u kufizuar, shpërblimet, kompensimin jashtë 
orarit, dijetat e udhëtimit, strehimit dhe ushqimit, kompensimin për 
ndjekjen e trajnimeve, pagesat në rastin e shkarkimit, pagesën e detyruar në 
rast sëmundjeje, kompensimin e parashikuar në ligj dhe pensionet 
profesionale. Koncepti i pagës duhet të përfshijë të gjitha elementet e 
shpërblimit të kërkuara sipas ligjit, marrëveshjeve kolektive dhe/ose 
praktikës në secilin Shtet Anëtar.

Të njëjtën punë? 

• C-43/75 Defrenne II - stjuardesë shërbimi përkundrejt stjuardesës së 
sigurisë

• C-129/79 Macarthys – menaxher/e magazine e gjinisë mashkull dhe 
femër 

• C-381/99 Brunhofer - Departamenti çështjeve me jashtë / juridik i një 
banke 
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Punë me vlerë të barabartë? 

• C-236/98 JämO – mami dhe teknik në klinikë 

• C-127/92 Enderby – terapist i të folurit përkundrejt psikologut  klinik 
dhe farmacistit primar 

• C-157/86 Murphy – puna me vlerë më të ulët nuk mund të paguhet 
më mirë! 

Përgatitja e një çështjeje ligjore… 

• Marrja e informacionit të mjaftueshëm në lidhje me shpërblimin

• Përcaktimi i një standardi krahasimi

• Marrja e të dhënave për çdo trajtim të padrejtë 

• Parashikimi i argumenteve të punëdhënësit

• Problem: Mungesa e transparencës / vështirësitë në marrjen e 
informacionit 
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Direktiva për Transparencën në Pagë 

• Direktiva (BE) 2023/970 e Parlamentit Europian dhe e Këshillit e 
datës 10 maj 2023 për të forcuar zbatimin e parimit të pagës së 
barabartë për punë të barabartë ose punë me vlerë të barabartë 
midis burrave dhe grave nëpërmjet mekanizmave të pagave dhe 
transparencës së zbatimit

• Afati: 7 qershor 2026

Strukturat e pagesës

• Neni 4(1): Shtetet Anëtare marrin masat e nevojshme për të siguruar që 
punëdhënësit të kenë struktura page që sigurojnë pagë të barabartë për 
punë të barabartë ose për punë me vlerë të barabartë.

• Paragrafi hyrës 26: Punëdhënësit duhet të kenë struktura efektive të 
pagesave, duke siguruar që të mos ketë dallime të pagave të bazuara në gjini 
ndërmjet të punësuarve që kryejnë të njëjtën punë ose punë me vlerë të 
barabartë që nuk janë të justifikuara në bazë të kritereve objektive, 
neutrale ndaj gjinisë. Këto struktura të pagesave duhet të lejojnë krahasimin 
e vlerës së vendeve të ndryshme të punës brenda të njëjtës strukturë 
organizative. Duhet të jetë e mundur që këto struktura të pagesave të 
bazohen në udhëzimet ekzistuese të Bashkimit në lidhje me sistemet e 
vlerësimit dhe  klasifikimit neutrale gjinore të vendeve të punës, ose në 
tregues ose modele neutrale gjinore.
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Detyrimet thelbësore 

• Transparenca e pagës para punësimit 

• E drejta e informimit gjatë punësimit 

• Ndalimi i klauzolave të konfidencialitetit 

• Raportimi mbi hendekun e pagave midis të punësuarve femra dhe 
meshkuj 
• Të paktën 250 të punësuar: 7 qershor 2027 dhe çdo vit në vijim 

• 150-249 të punësuar: 7 qershor 2027 dhe çdo tre vjet në vijim 

• 100-149 të punësuar: 7 qershor 2031 dhe çdo tre vjet në vijim 

Vlerësimi i përbashkët i pagave 

Kushtet: 

• diferenca në nivelin mesatar të pagave midis të punësuarve F dhe M 
me të paktën 5 % në çdo kategori të punësuarish; 

• nuk mund të justifikohen në bazë të kritereve objektive dhe neutrale 
gjinore; 

• nuk mund të korrigjohet brenda gjashtë muajve nga data e dorëzimit

Përfshin (shih Nenin 10 (2) PTD): 

• Masat për të trajtuar dallimet dhe vlerësimin e efektivitetit të masave 
nga vlerësimi i mëparshëm i përbashkët i pagave 
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Burimi i vetëm 

• Neni 19(1): Kur vlerësohet nëse të punësuarit femra dhe meshkuj 
janë duke kryer të njëjtën punë ose punë me vlerë të barabartë, 
vlerësimi nëse të punësuarit janë në një situatë të krahasueshme nuk 
kufizohet në situatat në të cilat të punësuarit femra dhe meshkuj 
punojnë për të njëjtin punëdhënës, por do të shtrihet në një burim të 
vetëm që përcakton kushtet e pagesës. Një burim i vetëm ekziston 
kur përcakton elementet e pagesës që lidhen me krahasimin e të 
punësuarve.

• Neni 19(2): Vlerësimi nëse të punësuarit janë në një situatë të 
krahasueshme nuk kufizohet vetëm tek të punësuarit që janë të 
punësuar në të njëjtën kohë me të punësuarin në fjalë.

Faleminderit për vëmendjen tuaj! 

Jakub Tomšej 

tomsej@prf.cuni.cz 

19

20


	Slide 1
	Slide 2: Hendeku gjinor i pagave 
	Slide 3: Hendeku gjinor i pagave 
	Slide 4: E drejta parësore e BE-së 
	Slide 5: E drejta dytësore e BE-së 
	Slide 6: Diskriminimi i drejtpërdrejtë 
	Slide 7: Diskriminimi jo i drejtpërdrejtë 
	Slide 8: Diskriminimi jo i drejtpërdrejtë
	Slide 9: Koncepti i pagës 
	Slide 10: Koncepti i pagës
	Slide 11: Pagesa në PTD
	Slide 12: Të njëjtën punë? 
	Slide 13: Punë me vlerë të barabartë? 
	Slide 14: Përgatitja e një çështjeje ligjore… 
	Slide 15: Direktiva për Transparencën në Pagë 
	Slide 16: Strukturat e pagesës
	Slide 17: Detyrimet thelbësore 
	Slide 18: Vlerësimi i përbashkët i pagave 
	Slide 19: Burimi i vetëm 
	Slide 20: Faleminderit për vëmendjen tuaj! 

