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Ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας

Οδηγία 2006/54/ΕΚ

Πρόσφατη νομολογία του ΔΕΕ

Η νέα οδηγία για τη μισθολογική διαφάνεια

Prof. Dr. Tomas Davulis, LL.M.

Πανεπιστήμιο του Βίλνιους

ΟΡΙΣΜΟΙ
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1. Μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο 
φύλων

Η διαφορά μεταξύ του μέσου (οικονομικού) 
επιπέδου αμοιβών ανδρών και γυναικών 
εργαζομένων. Μια σχετική διαφορά στο μέσο 
ακαθάριστο ωριαίο εισόδημα των γυναικών και 
μεταξύ στο σύνολο της οικονομίας (EU COM)
2. Μη προσαρμοσμένο (απόλυτο) 
μισθολογικό χάσμα
Μια πιθανή μισθολογική διάκριση και 
μισθολογικές διαφορές που βασίζονται σε 
αντικειμενικούς παράγοντες
3. Προσαρμοσμένο μισθολογικό χάσμα
Μια αμοιβή, προσαρμοσμένη σύμφωνα με 
ατομικά χαρακτηριστικά που μπορεί να εξηγούν 
μέρος της διαφοράς αποδοχών
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Στατιστικά στοιχεία για το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των φύλων

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗ ΑΝΙΣΟΤΗΤΑ 

"Εξηγήσεις των διαφορών", 
"αντικειμενικοί λόγοι", κ.λπ.

- Διαφορές μεταξύ ατόμων (ηλικία, επαγγελματική εμπειρία, 

εκπαίδευση, επιλογές καριέρας) 

- Διαφορές μεταξύ ιδιωτικού και δημόσιου τομέα 
- Μοτίβο εργασίας, π.χ. μερική απασχόληση
- Συγκέντρωση ενός φύλου σε ορισμένες οικονομικές 

δραστηριότητες (οριζόντιος ή "τομεακός διαχωρισμός των 
φύλων")

- Συγκέντρωση του ενός φύλου σε ορισμένα επαγγέλματα 
(κάθετος ή "επαγγελματικός διαχωρισμός των δύο φύλων", 
"γυάλινη οροφή"))

- Διαφορές μεταξύ εταιρειών (κλάδος, μέγεθος της εταιρείας 
κ.λπ.) 4

3
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics&action=statexp-seat&lang=el
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Πηγή: Ronkowski. Αποσύνθεση του μη προσαρμοσμένου μισθολογικού χάσματος μεταξύ των 

δύο φύλων με βάση τα δεδομένα της έρευνας διάρθρωσης των αποδοχών. Eurrostat WP, 

2018. 

Πηγή: Ronkowski. Αποσύνθεση του μη προσαρμοσμένου μισθολογικού χάσματος μεταξύ 

ανδρών και γυναικών με βάση τα δεδομένα της έρευνας διάρθρωσης των αποδοχών. 

Eurrostat WP, 2018. 

Τι είναι νόμος; Και τι είναι πολιτική; Ποιο είναι το επίπεδο ανταπόκρισης;

Τι δεν μπορεί να εξηγηθεί; (στερεότυπα, υποτίμηση, διακρίσεις) 

Συμβολή των διακρίσεων λόγω φύλου στο μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων 
- Άνιση αμοιβή για την ίδια εργασία
- Άνιση αμοιβή για εργασία "ίσης αξίας"
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ΝΟΜΙΚΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ 

Σε παγκόσμιο επίπεδο
Διεθνής Οργάνωση Εργασίας

- Σύμβαση περί ίσης αμοιβής αριθ. 100 του 1951

Ηνωμένα Έθνη 
- Σύμβαση για την εξάλειψη κάθε μορφής διακρίσεων κατά 

των γυναικών (CEDAW) 1979

Σε περιφερειακό επίπεδο
Συμβούλιο της Ευρώπης

- Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης 1961
- Ευρωπαϊκή Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου 

1950, άρθρο. 14, Πρωτόκολλο 12 

Σε εθνικό επίπεδο (Ηνωμένο Βασίλειο 2017, Νορβηγία, 
Ισλανδία 2017 κ.λπ.)

ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΕ

Πρωτογενής νομοθεσία - ΣΛΕΕ
Πρώην Άρθ. 119 (1) ΕΟΚ, πρώην 141 ΕΚ - τώρα 157 (1) ΣΛΕΕ

Αρχικά οικονομικός στόχος - ρήτρα που συνδέεται με τον διακρατικό ανταγωνισμό

8

Ρ Ω Μ Η  ( 1 9 5 7 )

Μ Α Α Σ Τ Ρ Ι Χ Τ  ( 1 9 9 2 )

A M Σ Τ Ε Ρ Ν Τ Α Μ ( 1 9 9 7 )

ΜΕΤΑ ΤΗ ΛΙΣΣΑΒΟΝΑ

ΑΡΘΡΟ 157 ΣΛΕΕ
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ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ (ΔΕΕ)

Εκτεταμένη και εντατική ερμηνεία του 

άρθρου 119 (1) EΟΚ=157(1) ΣΛΕΕ

1.Άμεση επίδραση

2.Άμεσο οριζόντιο αποτέλεσμα

3.Κατάταξη της αρχής στο νομικό σύστημα της ΕΕ
- "η αρχή της ίσης αμοιβής ανδρών και γυναικών εργαζομένων για 

ίση εργασία αποτελεί μέρος των θεμελίων της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας"
✦ ΔΕΕ 43/75 Defrenne II

ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ (ΔΕΕ)

Εκτεταμένη και εντατική ερμηνεία του 

άρθρου 119 (1) ΕΟΚ=157 (1) ΣΛΕΕ

4. Διπλός σκοπός - οικονομικός και κοινωνικός

✦ ΔΕΕ 43/75 Defrenne II

5. Σκοπός πιο κοινωνικός

"η εξάλειψη των στρεβλώσεων του ανταγωνισμού μεταξύ 
επιχειρήσεων εγκατεστημένων σε διαφορετικά κράτη μέλη, είναι 
δευτερεύουσα σε σχέση με τον κοινωνικό σκοπό που επιδιώκεται με την ίδια 
διάταξη, ο οποίος αποτελεί έκφραση θεμελιώδους ανθρώπινου δικαιώματος"

✦ C-270/97 Sievers u. Schrage
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ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ
Οδηγία 75/117/ΕΟΚ για την προσέγγιση των νομοθεσιών των 
κρατών μελών σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της ίσης 
αμοιβής ανδρών και γυναικών

- Βάση - πρώην άρθρο 100 ΕΟΚ - οικονομικοπολιτική 
αρμοδιότητα

-  "προσέγγιση των νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών 
διατάξεων των κρατών μελών που επηρεάζουν άμεσα την 
εγκαθίδρυση ή τη λειτουργία της κοινής αγοράς".

Από 15.8.2009 - Άρθρο 4 Οδηγία 2006/54/ΕΚ (αναδιατύπωση)

- Βάση - άρθρο 157 παράγραφος 3 ΣΛΕΕ (πρώην άρθρο 141 
παράγραφος 3 ΕΚ) αρμοδιότητα κοινωνικής πολιτικής - 

- "μέτρα για τη διασφάλιση της εφαρμογής της αρχής των ίσων ευκαιριών 
και της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε θέματα απασχόλησης 
και επαγγέλματος, συμπεριλαμβανομένης της αρχής της ίσης αμοιβής για 
ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας".

ΕΡΕΘΙΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΗΣ 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΕ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

1. Κατάταξη ως θεμελιώδες δικαίωμα 

2. Αναγνώριση μεταξύ των "νέων" θεμελιωδών 
δικαιωμάτων

- Νομολογία του ΔΕΕ
- Έγγραφα θεμελιωδών δικαιωμάτων της ΕΕ 
 (άρθρο 23 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ 2000) 

3. Δευτερογενής νομοθεσία για την ισότητα (π.χ. 

οδηγίες 2000/78/ΕΚ, 2000/43/ΕΚ)
- "Η οδηγία δεν προσθέτει στη Συνθήκη ουσία" (ΔΕΕ Jenkins)
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ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΙΣΗΣ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

΄Αρθρο 157 ΣΛΕΕ (πρώην 141 ΕΚ) Άρθρο 4 Οδηγίας 2006/54/ΕΚ

Βασική διάταξη

1. Κάθε κράτος μέλος διασφαλίζει την εφαρμογή της αρχής 
της ίσης αμοιβής ανδρών και γυναικών εργαζομένων για ίση 
εργασία ή εργασία ίσης αξίας.

Για την ίδια εργασία ή για εργασία στην οποία 
αποδίδεται ίση αξία, οι άμεσες και έμμεσες 
διακρίσεις λόγω φύλου όσον αφορά όλες τις πτυχές 
και τους όρους αμοιβής πρέπει να εξαλειφθούν.

Εξηγήσεις

Ίση αμοιβή χωρίς διακρίσεις λόγω φύλου σημαίνει:

(α) ότι η αμοιβή για την ίδια εργασία σε τιμές τεμαχίου 
υπολογίζεται με βάση την ίδια μονάδα μέτρησης,

(β) ότι η αμοιβή για την εργασία σε τιμές χρόνου είναι η ίδια 
για την ίδια εργασία

Ειδικότερα, όταν χρησιμοποιείται ένα σύστημα 
ταξινόμησης θέσεων εργασίας για τον καθορισμό της 
αμοιβής, αυτό πρέπει να βασίζεται στα ίδια κριτήρια 
για τους άνδρες και τις γυναίκες και να καταρτίζεται 
κατά τρόπο ώστε να αποκλείεται κάθε διάκριση λόγω 
φύλου.

Ορισμοί

2. Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ως "αμοιβή" 
νοείται ο συνήθης βασικός ή κατώτατος μισθός ή 
ημερομίσθιο και κάθε άλλο αντάλλαγμα, σε χρήμα ή σε είδος, 
που λαμβάνει ο εργαζόμενος άμεσα ή έμμεσα, σε σχέση με 
την απασχόλησή του, από τον εργοδότη του

Αλληλεπίδραση πρωτογενούς και δευτερογενούς 

νομοθεσίας

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ I

1. Αποδέκτες (άρθρο 157 ΣΛΕΕ)
1.Μόνο τα κράτη μέλη;

- Νομοθέτης
- Άλλοι δημιουργοί κανονιστικών πράξεων (π.χ. αθλητικές 

ομοσπονδίες)
- Μέρη συλλογικών διαπραγματεύσεων 

✦ ΔΕΕ C-284/02 Sass
- Εργοδότης; Ναι
- Άμεσο κάθετο και οριζόντιο αποτέλεσμα

- Ιδιωτικοί και δημόσιοι εργοδότες 

2.  Αποδέκτες (άρθρο 4 Οδηγίας 

2006/54/ΕΚ)

Άρθρο 157 ΣΛΕΕ
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ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ II
Η έννοια του "εργαζομένου"

1.Σημασία του κοινοτικού δικαίου
- "δεν μπορεί να οριστεί με αναφορά στη νομοθεσία των κρατών μελών, 

αλλά έχει κοινοτική έννοια. Επιπλέον, δεν μπορεί να ερμηνευθεί 
περιοριστικά".

✦ ΔΕΕ C-256/01 Allonby

- "πρόσωπο το οποίο, για ορισμένο χρονικό διάστημα, εκτελεί 
υπηρεσίες για λογαριασμό και υπό την καθοδήγηση άλλου προσώπου, 
για τις οποίες λαμβάνει αμοιβή".

✦ ΔΕΕ 66/85 Lawrie-Blum

2.Παραλληλισμοί με την έννοια της ελεύθερης 
κυκλοφορίας των εργαζομένων (άρθρο 45 ΣΛΕΕ 
(πρώην 39 ΕΚ))

ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ III
Η έννοια του "εργαζομένου"

3.Εργαζόμενοι, συμπεριλαμβανομένων των ασκούμενων

4.Δημόσιοι υπάλληλοι, συμπεριλαμβανομένων των 

στρατιωτικών δυνάμεων 

5.Όρια κάλυψης
- Οιονεί εργαζόμενοι;

- Αυτοαπασχολούμενος;

- Άρθρο 157 ΣΛΕΕ (πρώην άρθρο 141 ΕΚ) - σίγουρα όχι

- Άρθρο 4 της οδηγίας 2006/54/ΕΚ

- Μη εθνική έννοια του "αυτοαπασχολούμενου"

16
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ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ IV

Εδαφική εμβέλεια 

1.Εάν το εφαρμοστέο δίκαιο του 

κράτους μέλους

2.Εξαιρέσεις (υποχρεωτικές διατάξεις):

- Τόπος εργασίας στο κράτος μέλος

- Κατοικία του εργοδότη στο κράτος μέλος

17

ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ "ΑΜΟΙΒΗΣ"

1.Ευρύς ορισμός 
Άρθρο 157 ΣΛΕΕ (πρώην άρθρο 141 ΕΚ)

- για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ως 
"αμοιβή" νοείται

- τον συνήθη βασικό ή κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο και κάθε 
άλλο αντάλλαγμα, 

- είτε σε μετρητά είτε σε είδος, 
- τις οποίες ο εργαζόμενος λαμβάνει άμεσα ή έμμεσα,
- όσον αφορά την απασχόλησή του, 
- από τον εργοδότη του

18
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ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ "ΑΜΟΙΒΗΣ"
Παραδείγματα:

1. Συνήθης μισθός και προσαυξήσεις

2. Ταξιδιωτικές παροχές για τους εργαζομένους και τα μέλη των οικογενειών τους 

✦ΔΕΕ 12/81 Garland

3. Συνέχιση της καταβολής των μισθών σε περίπτωση ασθένειας

✦ΔΕΕ 171/88 Rinner-Kuehn

4. Επίδομα μητρότητας 

✦ΔΕΕ C-218/98 Abdoulaye

5. Χριστουγεννιάτικο μπόνους 

✦ΔΕΕ C-281/97 Krueger

6. Αποζημίωση για την παρακολούθηση μαθημάτων κατάρτισης των συμβουλίων προσωπικού 

✦ΔΕΕ C-360/90 Bötel

7. Παροχές απόλυσης

✦ΔΕΕ C-262/88 Barber

8. Σύνταξη επιζώντων βάσει συλλογικής σύμβασης εργασίας 

✦ΔΕΕ C-109/91 Ten Oever

9. Επίδομα γεφύρωσης ("Überbrückungsgeld") που προβλέπεται από σύμβαση έργων 

✦ΔΕΕ C-19/02 Hlozek

10.κ.λπ. (εταιρικά αυτοκίνητα, εταιρικά σπίτια, μετοχές, δάνεια...)

ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ "ΑΜΟΙΒΗΣ"
- Το γεγονός ότι ορισμένες παροχές καταβάλλονται μετά τη λήξη 

της εργασιακής σχέσης δεν εμποδίζει το γεγονός ότι έχουν 

χαρακτήρα αμοιβής κατά την έννοια των προαναφερόμενων 

διατάξεων
✦ ΔΕΕ C-262/88 Barber

- Όχι η διαφοροποίηση μεταξύ των διαφόρων τύπων αμοιβών, 

αλλά ο διαχωρισμός από άλλες συνθήκες εργασίας (άρθρα 14-16 

Οδηγίας 2006/54/EΚ)

11.Διέγερση, ικανοποίηση για αφοσίωση;

12.Η μελλοντική απόδοση - ναι 
✦ ΔΕΕ C-333/97 Lewen

13.Προαγωγή σε υψηλότερο μισθολογικό κλιμάκιο (αναβάθμιση με 
βάση τη διάρκεια της απασχόλησης) - όχι
- το πραγματικό ζήτημα είναι ο υπολογισμός της περιόδου αναμονής 

και ο ρόλος, στο πλαίσιο αυτό, της άδειας μητρότητας 
✦ ΔΕΕ C-284/02 Sass

19
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ΕΝΝΟΙΑ ΤΗΣ "ΑΜΟΙΒΗΣ"
14.Συνταξιοδοτικές παροχές = μισθός

- τα συστήματα κοινωνικής ασφάλισης ή οι παροχές που διέπονται 
άμεσα από τη νομοθεσία χωρίς κανένα στοιχείο συμφωνίας εντός της 
επιχείρησης ή του οικείου επαγγελματικού κλάδου δεν αμείβονται 

✦ ΔΕΕ 23/83 Liefting
   
  - επαγγελματικά συνταξιοδοτικά συστήματα

- Σύμβαση συνταξιοδότησης με σύμβαση - αμοιβή 
✦ ΔΕΕ 69/80 Worringham
✦ ΔΕΕ C-262/88 Barber - περιορισμένο προσωρινό αποτέλεσμα

- Επαγγελματικό συνταξιοδοτικό σύστημα - αμοιβή 
✦ ΔΕΕ C-170/84 Bilka

- Συντάξεις δημοσίων υπαλλήλων - αποδοχές 
✦ ΔΕΕ C-7/93 Beune

Καθοριστικό: αν η σύνταξη γήρατος καταβάλλεται στον εργαζόμενο λόγω της σχέσης 
εργασίας μεταξύ αυτού και του πρώην εργοδότη του, δηλαδή το κριτήριο της 
απασχόλησης

Κωδικοποίηση της νομολογίας του 

ΔΕΕ στο κεφάλαιο 2 "Ίση 

μεταχείριση στα επαγγελματικά 

συστήματα κοινωνικής ασφάλισης" 

της οδηγίας 2006/54/ΕΚ

- Αρχή της μη διάκρισης

- Περιορισμένη προσωπική εμβέλεια

- Περιορισμός του ουσιώδους πεδίου εφαρμογής

- εξαιρέσεις

21
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ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ
1. Απαιτείται  εξάλειψη της άνισης μεταχείρισης αλλά όχι 

δίκαιες αμοιβές

Αλλά: "η αρχή της ίσης αμοιβής προϋποθέτει ότι οι άνδρες και οι 
γυναίκες στους οποίους εφαρμόζεται βρίσκονται σε πανομοιότυπες ή 
συγκρίσιμες καταστάσεις". 

✦ΔΕΕ C-342/93 Gillespie

2. Ίση αμοιβή για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας

Είναι αντίθετο προς την αρχή της ίσης μεταχείρισης να εφαρμόζεται ο ίδιος 
κανόνας σε αντικειμενικά διαφορετικές καταστάσεις 

✦ΔΕΕ C-19/02 Hlozek

3. Αυτό που είναι συγκρίσιμο πρέπει να αντιμετωπίζεται ισότιμα 

και αυτό που δεν είναι συγκρίσιμο πρέπει να 

αντιμετωπίζεται διαφορετικά 

✦ΔΕΕ 106/83 Sermide

23

ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ
4.Η ίση μεταχείριση απαιτεί συγκρίσιμες 

καταστάσεις

1. Ίση εργασία  
- Πανομοιότυπη εργασία ή σε μεγάλο βαθμό η ίδια εργασία όσον 

αφορά το είδος της δραστηριότητας, τις διαδικασίες εργασίας
- Καθοριστικό - φύση της εργασίας 

- Ανταλλάξιμοι εργαζόμενοι
- Φύση της εργασίας και όχι ατομικές επιδόσεις
- Εκπαίδευση 
- Συνθήκες εργασίας
- Άλλο;

23
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ΑΛΛΑ ΕΠΙΣΗΣ:

2. Εργασία ίσης αξίας
- εργασία που μπορεί να φαίνεται διαφορετική, αλλά η 

εργασία είναι ίσης αξίας, εάν τίθενται οι ίδιες υψηλές 
απαιτήσεις σε κριτήρια εργασίας - όπως οι γνώσεις και οι 
δεξιότητες, η προσπάθεια και το άγχος, η ευθύνη, οι 
συνθήκες στο εργασιακό περιβάλλον 

- Ποιοτική προσέγγιση
✦ ΔΕΕ 237/85 Rummler

25

Άμεσο αποτέλεσμα της ΣΛΕΕ 157 "ίση αξία" C-624/19 (Tesco Stores)

ΣΥΓΚΡΙΤΗΣ
1.Άτομο ή ομάδα του άλλου φύλου

2.Η δραστηριότητα δεν χρειάζεται να εκτελείται 

ταυτόχρονα

3.Σύγκριση με δραστηριότητα χαμηλότερης αξίας

✦ ΔΕΕ C-429/08 Murphy

4. Όχι απαραίτητα ο ίδιος εργοδότης, αλλά η ίδια πηγή (π.χ. 

συλλογική σύμβαση εργασίας)

1. Δόγμα της "ίδιας πηγής" (Lawrence, Allonby) - όχι στην οδηγία

2. "δεν υπάρχει κανένας φορέας που να ευθύνεται για την 

ανισότητα και που θα μπορούσε να αποκαταστήσει την ίση 

μεταχείριση. Μια τέτοια κατάσταση δεν εμπίπτει στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 141 παράγραφος 1 ΕΚ"

25

26
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ΣΥΓΚΡΙΤΗΣ
5.Βάρος απόδειξης για τον εργοδότη

6.Στατιστικά στοιχεία

Η καλύτερη προσέγγιση για τη σύγκριση των στατιστικών 
στοιχείων είναι να εξεταστεί, αφενός, το ποσοστό των ανδρών στο 
εργατικό δυναμικό που επηρεάζονται από τη διαφορετική 
μεταχείριση και, αφετέρου, το ποσοστό των γυναικών στο εργατικό 
δυναμικό που επηρεάζονται έτσι 

✦ΔΕΕ C-167/97 Seymour-Smith και Perez

ΜΟΡΦΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

1.Άμεσες διακρίσεις
1.Διαφορετικές ηλικίες συνταξιοδότησης για γυναίκες και 

άνδρες στα επαγγελματικά συνταξιοδοτικά συστήματα

2.Οι γυναίκες σε άδεια μητρότητας δεν επωφελούνται από 
καμία βελτίωση των συνθηκών εργασίας

✦ΔΕΕ C-66/99 Pedersen

3.Δεν επιτρέπεται αιτιολόγηση

4.Ως εκ τούτου, η δυνατότητα διαφορετικής αντιμετώπισης 

μόνο σε:

- Έλλειψη συγκρισιμότητας των καταστάσεων 

✦ ΔΕΕ C-218/98 Abdulaye 

- Πιθανή θετική δράση για την αντιστάθμιση των επαγγελματικών 

μειονεκτημάτων, εφόσον επιτρέπεται

27

28
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ΜΟΡΦΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

2.Έμμεσες διακρίσεις
Κριτήρια που στην πραγματικότητα θέτουν σε 

μειονεκτική θέση το ένα φύλο

- Μοτίβο εργασίας μερικής απασχόλησης
- Διαφοροποίηση λόγω του χρόνου 

υπηρεσίας

ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΜΜΕΣΩΝ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

1.Αντικειμενική εξήγηση
"εάν η επιχείρηση είναι σε θέση να αποδείξει ότι η μισθολογική της 

πρακτική μπορεί να εξηγηθεί από αντικειμενικά δικαιολογημένους 

παράγοντες που δεν σχετίζονται με οποιαδήποτε διάκριση λόγω φύλου, 

δεν υπάρχει παραβίαση του άρθρου 119".

✦ ΔΕΕ 170-84 Bilka

2.Άρθρο 2(2) β) Οδηγία 2006/54/ΕΚ 
"εκτός εάν η εν λόγω διάταξη, το κριτήριο ή η πρακτική δικαιολογείται 

αντικειμενικά από θεμιτό σκοπό και τα μέσα για την επίτευξη του σκοπού 

αυτού είναι κατάλληλα και αναγκαία".

29
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΕΜΜΕΣΩΝ 
ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ

3.Πιθανά κριτήρια διαφοροποίησης: 
- ανάγκες της επιχείρησης, κρατικές πολιτικές, κατάσταση της αγοράς εργασίας
- Εάν αυτό είναι σημαντικό για την εκτέλεση της εργασίας

1. Ευελιξία (προσαρμοστικότητα σε μεταβλητά ωράρια και τόπους εργασίας)

2. Επαγγελματική κατάρτιση

3. Η αρχαιότητα;
✦ΔΕΕ C-17/05 Cadman

- Δεν απαιτεί ad-hoc αιτιολόγηση, διότι η προϋπηρεσία συνοδεύεται από 
εμπειρία, η οποία γενικά επιτρέπει στον εργαζόμενο να εκτελεί καλύτερα 
τα καθήκοντά του

- Εκτός εάν ο εργαζόμενος δεν αποδείξει γεγονότα που θέτουν σοβαρές 
αμφιβολίες για το συμπέρασμα αυτό

ΟΔΗΓΙΑ (ΕΕ) 2023/970 
ΟΔΗΓΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

1.Πρόσβαση σε πληροφορίες

2.Υποχρέωση αναφοράς

3.Πρόσβαση στη δικαιοσύνη 

4.Νέο - Απαγόρευση 

διατομεακών διακρίσεων 

Πρέπει να μεταφερθεί στο εθνικό δίκαιο έως τις 7.6.2026

31
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1.Πρόσβαση σε πληροφορίες
• Οι εργοδότες πρέπει να ενημερώνουν τους αιτούντες για την αρχική αμοιβή ή το εύρος 

της αμοιβής, είτε στην προκήρυξη της θέσης εργασίας είτε πριν από τη συνέντευξη. 

• Οι εργοδότες δεν επιτρέπεται να ρωτούν τους υποψηφίους για το ιστορικό των αμοιβών 

τους.

• Κατόπιν αιτήματος, οι εργοδότες οφείλουν να παρέχουν στους εργαζομένους 

πληροφορίες σχετικά με τις κλίμακες αμοιβών για κατηγορίες εργαζομένων που 

εκτελούν την ίδια εργασία ή εργασία ίσης αξίας.

• Οι αποφάσεις των εργοδοτών σχετικά με την εξέλιξη της σταδιοδρομίας των 

εργαζομένων και τα επίπεδα αμοιβών πρέπει να βασίζονται σε συγκεκριμένα, ουδέτερα 

ως προς το φύλο κριτήρια, τα οποία οι εργαζόμενοι μπορούν να επανεξετάζουν.

• Οι εργαζόμενοι επιτρέπεται να μιλούν για την αμοιβή τους.

• Εάν ένας εργαζόμενος το ζητήσει, ο εργοδότης πρέπει να του δώσει μια σύγκριση 

μεταξύ της αμοιβής του και της αμοιβής άλλων συγκρίσιμων εργαζομένων. 

Συγκεκριμένα, αυτό περιλαμβάνει την αμοιβή του εργαζομένου και το μέσο επίπεδο 

αμοιβής (κατανεμημένο κατά φύλο) για την κατηγορία εργαζομένων που κάνουν την ίδια 

εργασία ή εργασία ίσης αξίας.

2.Υποχρέωση αναφοράς
1.Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι οι εργοδότες παρέχουν τις ακόλουθες πληροφορίες 

σχετικά με την οργάνωσή τους, σύμφωνα με το παρόν άρθρο:

1.(α) το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων,

2.το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων σε συμπληρωματικές ή μεταβλητές 

συνιστώσες,

3. το μέσο μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων,

4.το μέσο μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων σε συμπληρωματικές ή μεταβλητές 

συνιστώσες,

5.το ποσοστό των γυναικών και των ανδρών εργαζομένων που λαμβάνουν 

συμπληρωματικές ή μεταβλητές συνιστώσες,

6. το ποσοστό των γυναικών και των ανδρών εργαζομένων σε κάθε τεταρτημόριο 

αμοιβών,

7.το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των δύο φύλων ανά κατηγορία εργαζομένων, 

κατανεμημένο κατά συνήθη βασικό μισθό ή ημερομίσθιο και συμπληρωματικά ή 

μεταβλητά στοιχεία

33
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2.Υποχρέωση αναφοράς

Μέγεθος των εργοδοτών 

1.250 εργαζόμενους ή περισσότερους - από τις 7 

Ιουνίου 2027 και κάθε χρόνο,

2.150 έως 249 εργαζόμενοι - από τις 7 Ιουνίου 2027 

και κάθε τρία 3 χρόνια,

3.100 έως 149 εργαζόμενοι - 7 Ιουνίου 2031 και κάθε 3 

χρόνια

3.Πρόσβαση στη δικαιοσύνη 

1.Διαδικασίες εξ ονόματος ή προς υποστήριξη 

των εργαζομένων

2.Απόδειξη ίσης εργασίας ή εργασίας ίσης αξίας 

(ενιαία πηγή)

3.Πρόσβαση σε αποδεικτικά στοιχεία 

4.Περιορισμοί

5.Απόδειξη ίσης εργασίας ή εργασίας ίσης αξίας 

35
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4. Διατομεακές διακρίσεις

Ορισμός: καταστάσεις όπου η διάκριση βασίζεται σε 

συνδυασμό δύο ή περισσότερων λόγων (π.χ. φύλο 

συν ένα άλλο χαρακτηριστικό όπως η φυλή, η 

αναπηρία, η ηλικία ή η θρησκεία). 

(π.χ. γυναίκες Ρομά, ηλικιωμένες γυναίκες, γυναίκες με 

αναπηρία ...)

Μέτρα:

- πρόσβαση σε ένδικα μέσα και αποζημίωση

- ευαισθητοποίηση

37
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