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FOGALOMMEGHATAROZASOK

A NEMEK K6ZOTTI BERKULONBSEG

01 A férfi és néi alkalmazottak atlagos
(gazdasdagszint(i) bérszintje kozotti kilonbség
A nGk atlagos bruttd érabérének relativ
kilénbsége a gazdasag egészében (EU COM)

Férfiak atlagos bruttd érabére - NSk atlagos bruttd érabére
Férfiak atlagos bruttd orabére (%)

KORRIGALATLAN (abszolat) NEMEK KOZOTTI

02 BERKULONBSEG
Objektiv tényez&kon alapuld potencidlis
fizetésbeli megkUlonboztetés és fizetési eltérések

03 KORRIGALT NEMEK K6ZOTTI BERKULONBSEG
Az egyéni jellemz6knek megfelelGen kiigazitott
fizetés, amely részben magyarazhatja a jovedelmi
kulonbségeket.




Korrigdlatlan nemek kézotti bérkiilonbség, 2023
(a férfi és néi alkalmazottak atlagos bruttoé
orabérének kiilonbsége a férfiak brutto bérének
szdzalékaban)
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Note: For all the countries except Czechia and Iceland: data for 10 or more NACE Rev. 2B 1o S (-0);
Czechia: data for 1 or more , NACE Rev. 2 B fo S; Iceland: NACE Rev. 2 sections C to H, J, K, P. Q
Gender pay gap data for 2020 are provisional until benchmark figures, taken from the Structure of Eamings survey, become available in December 2024
() Estimated data
(?) Definition differs (see metadata)
() 2018 data
Source: Eurostat (online data code: sdg_05_20) eurostatis

JOVEDELMI EGYENLOTLENSEG

LA kildonbségek magyarazata”, ,,objektiv
okok” stb.

- Egyének kozotti kulonbségek (életkor, szakmai tapasztalat, végzettség,
karriervélasztas)

- A magan- és a kozszféra kozotti kilonbségek

- Munkavégzési forma, pl. részmunkaidé

- Az egyik nem koncentracidja bizonyos gazdasagi tevékenységekben
(horizontalis vagy , agazati nemek kozotti szegregacio”)

- Az egyik nem koncentracidja bizonyos foglalkozdsokban (vertikalis vagy
,foglalkozasi nemek kozotti szegregacid”, , Uvegplafon”)

- Vallalatok kozotti kilonbségek (ipardg, vallalat mérete stb.)
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A korrigdlatlan bérkilonbség lebontdsa, 2014
(a férfiak és n6k érahére kozétti kilénbség a férfiak drabére szazalékaban kifejezve)

Unmthind Eipied G0 Unerpianed

ara aapn

Overst Parsonal e job charaetrivties Enterprive charactaritics e
Tt e Eesen Ocewsion  Jon  Enployment Working Ecomonse Enterprive Enterprive
emernce  conred  fime sy Wi cowel

Eu2s 186 51 01 12 04 01 0121 54 08 00 115
Boigum 08 41 o4 13 08 01 00 14 20 -04 01 25
Bugara "2 42 05 46 22 24 01 01 22 R4 14 184
Canch Republic 25 38 06 01 04 00 03 02 as 0.0 03 187
Denmark 16 67 00 05 09 02 04 02 48 0.9 a2 03
Germany 23 “s 02 10 13 0s 0.1 s 57 06 01 78
Estoria 21 80 07 15 28 06 00 08 66 -06 02 201
Ireland 139 19 03 06 12 0r 00 02 08 20 07 158
Greoce 125 40 13 7 13 0.2 00 185 40 0.2 01 as
Span "o 40 03 12 0s 1" 01 06 4 13 02 109
France 155 48 02 09 16 02 00 03 7.9 04 02 107
Croatia 87 82 10 90 12 08 01 04 49 00 15 189
Htaly 61 60 09 31 03 03 01 36 68 09 19 121
Cyprus M2 20 07 07 41 09 00 02 18 8 00 122
Latvia 17”3 10 09 5.3 09 27 02 00 ne 43 06 163
Lithuania 133 109 01 38 9.5 Al 01 os 9.2 14 00 242
Lusembourg 54 29 18 08 1.1 04 02 07 0.0 16 22 83
Hungary 151 06 08 40 30 12 01 12 124 32 a3 187
Mata 106 03 18 91 09 00 03 04 b 01 109
Nothertands 161 76 18 04 22 05 01 31 48 -09 59 85
Austria 22 128 00 03 34 18 12 38 80 -02 00 94
Poland T 01 12 .7 81 09 02 03 73 16 12 168
Portugal "o 16 01 48 21 02 02 01 6.0 15 03 133
Romank 45 127 00 47 82 19 00 04 07 53 08 172
Siowria 785 07 41 72 17 06 02 08 04 18 188
Siovakia 07 17 08 10 22 -8 00 08 43 02 08 180
Finland 184 B0 04 08 01 03 02 89 09 14 104
Swoden 138 67 02 13 02 103 80 a2 21 71
Urited Kingdom 09 76 00 01 030208 44 08 11 133
lcoland 167 59 1 23 06 02 17 67 08 65 108
Norway us 62 00 02 00 13 LR} 08 04 83
Switzerlang 174 89 07 08 06 .01 09 30 -02 01 15

Note: The figures for the explanatory factor ‘age’ ums of the results for th variables ‘age’ and ‘age squared the figures of the
oxplanatory factor ‘job exparience’ are the sums of the results for the variables ‘job experience’ and fjob experience squared; for
Romania, employees whose weights belong to the fith highest percentile are excluded

Forras: Denis Leythienne, Piotr Ronkowski. A korrigalatlan nemek koz6tti bérkiilénbség
lebontasa a Jovedelemszerkezet felmérés adatai alapjan Eurostat WP, 2018.

5

4. dbra A nemek kdzotti szegregacié hatdsai

Alacsonyabb néi foglalkoztatasi rata

Alacsonyabb ledolgozott 6rak szama A nemek koz6tti szegregacio hatasai

Agazati és foglalkozasi szegregacié
Korrigdlatlan nemek kézotti bérkiilonbség

Egyenlé munkaért egyenl6tlen bér

Forras: Denis Leythienne, Piotr Ronkowski. A korrigalatlan nemek kozotti bérkiilonbség
lebontasa a Jovedelemszerkezet felmérés adatai alapjan Eurostat WP, 2018.

Mi nem magyarazhatd? (sztereotipidk, leértékelés, diszkriminacio)

A nemi diszkrimindcio hozzdjaruldsa a nemek kozotti bérszakadékhoz
- EgyenlGtlen bér ugyanazon munkaért
- Egyenlétlen bér ,egyenld érték(” munkaért

Mi a torvény? Es mi a politika? Milyen szint(i valaszok vannak1
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JOGI VALASZOK

Globalis szinten
Nemzetk6zi Munkatgyi Szervezet (ILO)
- 1951. évi 100. szamu egyenl javadalmazasrol széld egyezmény

Egyesllt Nemzetek
- A n6kkel szembeni hatranyos megkllonboztetés minden
formajanak kiklszobolésérdl sz6lo egyezmény (CEDAW) 1979

Regionalis szinten

Eurdpa Tanacs
- Eurdpai Szocialis Charta 1961
- Eurdpai Emberi Jogi Egyezmény 1950, 14. cikk, 12. jegyz6konyv

OrSZégOS szinten (Egyesdlt Kirdlysag 2017, Norvégia, Izland 2017
stb.)

FU-SZINTU VALASZOK

Elsédleges jogszabalyok — EUMSZ

ex 119. cikk (1) bekezdés EEK, ex 141. cikk EK — jelenleg 157. cikk (1) bekezdés EUMSZ

Kezdetben gazdasagi cél — dllamkozi versenyhez kapcsolodé zaradék

119. cikk

Az elsd szakaszban minden tagallam biztositja és azt kovetSen fenntartja annak az elvnek az

ROMA (1957) alkalmazésat, hogy a férfiak és a n6k egyenlé munkéért egyenlé dijazast kapjanak.

6. cikk

Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazdsat, hogy a férfiak és a nék egyenlé

MAASTRICHT (1992) vagy egyenld értékli munkaért egyenlé dijazast kapjanak.

AMSTERDAM
(1997) 119. cikk
. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenl6 vagy
L|SSZABON UTAN egyenl értéki munkaért egyenld dijazast kapjanak.
157. cikk

(ex Article 141 TEC)
1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenld vagy egyenl6 értékli munkaért egyenlé
dijazast kapjanak. 8
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A BIROSAG (EUB) SZEREPE

Az EGT 119. cikk (1) bekezdésének =
EUMSZ 157. cikk (1) bekezdésének
kiterjedt és intenziv értelmezése

1. Kozvetlen hatdly
2. Kozvetlen horizontalis hataly

3. Az EU jogrendszerének elveinek rangsorolasa
-, Aférfi és n6i munkavallalok egyenlé munkaért egyenld bér elve az
Eurdpai Kozosség alapjainak részét képezi.”
+ CJEU 43/75 Defrenne Il

A BIROSAG (EUB) SZEREPE

Az EGT 119. cikk (1) bekezdésének =
EUMSZ 157. cikk (1) bekezdésének
Kiterjedt és intenziv ertelmezeése

4. Kettds cél — gazdasagi és tarsadalmi
+ CJEU 43/75 Defrenne Il
5. Inkabb tarsadalmi cél
,a kilonboz6 tagallamokban letelepedett vallalkozasok kozotti
verseny torzulasanak megsziintetése masodlagos az ugyanazon rendelkezés
altal kovetett tarsadalmi célhoz képest, amely egy alapvetd emberi jog
kifejez6dése”
+ C-270/97 Sievers u. Schrage

10
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MASODLAGOS JOG

75/117/EGK irdnyelv a férfiak és nék kozotti egyenld bérek
elvének alkalmazdasdara vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl
- Alap —ex 100. cikk EGT — gazdasagi-politikai hataskor
,a tagdllamok olyan térvényeinek, rendeleteinek vagy kézigazgatdsi

rendelkezéseinek kbzelitése, amelyek kézvetleniil érintik a kbzés piac
létrehozasdat vagy mikodéséet”

2009 VIII.15. éta — 2006/54/EK irdnyelv 4. cikk (atdolgozott véltozat)
- Alap —EUMSZ 157. cikk (3) bekezdés (ex EK 141. cikk (3)

bekezdés) szocidlpolitikai hataskor —

- ,afoglalkoztatds és a munkavégzés terén a férfiak és nék kozotti
esélyegyenldség és egyenld banasmadd elvének alkalmazasat biztosito
intézkedések, ideértve az egyenld munkaért vagy egyenld érték( munkdért
jard egyenld bérezés elvét”

11

0OSZTONZO K AZ EU-S
DISZKRIMINACIOELLENES
JOGSZABALYOK SZAMARA

1. Alapvet6 jogok rangja

2. Elismerés az ,uj” alapvet6 jogok kozott

- EUB joggyakorlat
- EU alapjogi dokumentumok
(2000. évi EU Alapjogi Charta 23. cikke)

3. Masodlagos jogszabalyok az egyenl&segrdl (pl.
2000/78/EK és 2000/43/EK iranyelvek)

- ,Az irdnyelv tartalmilag nem egésziti ki a Szerz6dést” (EUB
Jenkins)

12
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AZ EGYENLO BANASMOD ELVE

Az elsédleges és masodlagos jogszabalyok kdlcsdnhatasa

EUM 157. cikk (ex 141 EK)

2006/54/EK iranyelv 4. cikk

Alapvetd rendelkezés

1. Minden tagallam biztositja, hogy a férfi és n6i munkavallalok
egyenlé munkaért vagy egyenld értékii munkaért egyenlé
bért kapjanak.

azonos munkaért vagy azonos értékii munkaért a
munkavégzés minden aspektusara és feltételére
vonatkozdan meg kell sziintetni a nemi alapon torténé
kdzvetlen és kdzvetett megkiildnbdztetést.

Magyarazat

A nemi alapon torténé megkilonboztetés nélkili egyenld
dijazas azt jelenti, hogy

a) azonos munkaért darabdron fizetett dijazast azonos
mértékegység alapjan kell kiszamitani;

b) az id6alapi munkaért fizetett bér azonos legyen azonos
munkéért

Kulénésen, ha a bérek meghatarozasahoz munkakér-
besorolasi rendszert alkalmaznak, az mind a férfiak,
mind a nék esetében azonos kritériumokon alapuljon,
és ugy kell kialakitani, hogy kizarjon minden nemi
alapu megkiilonboztetést.

Meghatarozasok

2. E cikk alkalmazéaséban a ,dijazés” kifejezés azokat a szokdsos
alap- vagy minimalbéreket és barmely mas, készpénzben vagy
természetben |évé juttatast jelenti, amelyet a munkavallalé
munkaltatéjatdl kozvetlenil vagy kozvetve kap a
munkaviszonya alapjan.

13

ALKALMAZAS| KOR |

157. cikk
(ex Article 141 TEC)

1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazésat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld értékd munkaért egyenld

dijazast kapjanak.

1. Cimzettek (EUMSZ 157. cikk)

1. Csak a tagallamok?

2. Cimzettek (2006/54/EK 4. cikk)

Jogalkotd

Mas normativ aktusok alkotéi (pl. sportszévetségek)

Kollektiv targyalasokban részt vevd felek
+ CJEU C-284/02 Sass
Munkaltaté? Igen
Kdzvetlen vertikalis és horizontélis hataly
- Magan- és kdzszférai munkaltatok

14
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ALKALMAZASI KOR |

157. cikk
(ex Article 141 TEC)
1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenld értékl munkaért egyenld

dijazast kapjanak.

A ,munkavallalé” fogalma

1. Kozosségi jogi jelentés
- ,nem hatdrozhaté meg a tagéallamok jogszabalyaira hivatkozva, hanem
kozOsségi jelentése van. Ezenkivil nem értelmezhetd korldtozdan”

+ CJEU C-256/01 Allonby

- ,olyan személy, aki egy bizonyos ideig egy masik személy szamara és
annak irdnyitasa alatt szolgaltatasokat nyujt, amelyért
ellenszolgaltatdsban részesul”

+ CJEU 66/85 Lawrie-Blum

2. Parhuzamok a munkavallalok szabad mozgasanak
fogalmaval (TFEU 45. cikk, (ex EK 39. cikk))

15

ALKALMAZASI KOR |

157. cikk

(ex Article 141 TEC)
1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenl6 vagy egyenl§ értékd munkaért egyenld

A ,munkavallalé” fogalma (folyt.)

dijazast kapjanak.

3. Alkalmazottak, beleértve a gyakornokokat

4. Kozalkalmazottak, beleértve a katonasagot

5. A hataly korlatai

- Kvazi alkalmazottak?

- Onfoglalkoztatok?
- EUMSZ 157. cikk (ex EG 141. cikk) —

hatarozottan nem
- A 2006/54/EK iranyelv 4. cikke?

- Nem az ,0nfoglalkoztatd” nemzeti jelentése
16

16
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ALKALMAZASI KOR IV

157. cikk

(ex Article 141 TEC)

1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld értékl munkaért egyenlé
dijazast kapjanak.

Térbeli hataly
1. Ha a tagallam alkalmazandé joga

2. Kivételek (kotelezb rendelkezések):

- A munkavégzés helye a tagallamban

- A munkaltaté székhelye a tagéllamban

17
17
A ,DIJAZAS” FOGALMA |
V4
157. cikk
(ex Article 141 TEC)
1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenld értékli munkaért egyenld
dijazast kapjanak.
e 4 ,, 4 r r
A ,dijazas” tag meghatarozasa
EUMSZ 157. cikk (korabban EK 141. cikk)
- E cikk alkalmazdasaban ,dijazds” a rendes
- alap- vagy minimalbér, illetve illetmény, valamint minden egyéb
olyan juttatas,
- amelyet a munkavallald
- a munkaltatojatol kozvetlenll vagy kdzvetve,
- készpénzben vagy természetben a munkaviszonyara
- tekintettel kap.
18
18
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A DIJAZAS” FOGALMA II

Példak:

1. Rendszeres fizetés és kiegészitések

2. Utazasi kedvezmények a munkavallalok és csalddtagjaik szamara
4+ CJEU 12/81 Garland

3. A bérfizetés folytonossaga betegség esetén
4+ CJEU 171/88 Rinner-Kuehn

4. Anyasagi ellatas
4+CJEU C-218/98 Abdoulaye

5. Karacsonyi bonusz
4+CJEU C-281/97 Krueger

6. Kartérités a személyzeti tandcsok képzésein vald részvételért
4+ CJEU C-360/90 Bdétel

7. Végkielégités
+CJEU C-262/88 Barber

8. Kollektiv szerz6désen alapulo tulélé hozzatartozdi nyugdij
4+ CJEU C-109/91 Ten Oever

9. A munkaszerzédésben el6irt &tmeneti juttatas (,Uberbriickungsgeld”)
4+ CJEU C-19/02 Hlozek

10.Stb. (céges autok, céges lakasok, részvények, kolcsonok...

19
A, DIJAZAS” FOGALMA Il
)
- Az a tény, hogy bizonyos juttatasokat a munkaviszony
megsziinését kovetden fizetnek ki, nem zarja ki, hogy azok a fent
emlitett rendelkezések értelmében dijazasnak minésuljenek
+ CIEU C-262/88 Barber
- Nem a kiilénb6z6 dijazasi tipusok kozotti kilonbseégtétel, hanem
az egyéb munkakdrilményektél vald elhatarolas (2006/54/EK
iranyelv 14—-16. cikke)
11. Osztdnzés, hliségért jard jutalom?
12. A jovébeli teljesitmény —igen
+ CJEU C-333/97 Lewen
13. El6léptetés magasabb fizetési fokozatba (a munkaviszony
id6tartama alapjan torténé emelés) — nem
- Avalodi kérdés a jogosultsagi idGszak kiszamitdsa és a szllési
szabadsag szerepe ebben az 6sszefliggésben
+ CJEU C-284/02 Sass
20
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A DIJAZAS” FOGALMA IV

14. Nyugdijjuttatasok = dijazas

- A tarsadalombiztositasi rendszerek vagy juttatasok, amelyek kozvetlendl
jogszabalyok altal szabalyozottak, és nem tartalmaznak semmilyen
megallapodasi elemet az érintett vallalkozason vagy foglalkozési dgazaton

belll, nem minésilnek dijazasnak.
+ CJEU 23/83 Liefting

- Foglalkozasi nyugdijrendszerek

- Kuls@sitett nyugdijrendszer —dijazas

+ CJEU 69/80 Worringham

+ CJEU C-262/88 Barber — korldtozott ideiglenes hatds
- Foglalkoztatasi nyugdijrendszer — dijazds

+ CJEU C-170/84 Bilka
- Kozalkalmazottak nyugdija — dijazas

+ CJEU C-7/93 Beune

Dontd: hogy a nyugdijat a munkavallald és kordbbi munkaltatdja kozotti munkaviszony
alapjan fizetik-e a munkavallalénak, azaz a foglalkoztatas kritériuma

21
Az EUB itélkezési gyakorlatanak
kodifikalasa a 2006/54/EK iranyelv 2.
fejezetében ,Egyenld banasmaod a
foglalkoztatasi tarsadalombiztositasi
rendszerekben”
- A megkllonboztetés tilalmanak elve
- Korlatozott személyi hataly
- Anyagi hataly korldtozdsa
- Kivételek
22
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EGYENLO BANASMOD |

157. cikk

(ex Article 141 TEC)
1. Minden tagéllam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld értéki munkaért egyenld

dijazast kapjanak.
1. Az egyenl6tlen banasmaod megsziintetése sziikséges, de
nem a méltanyos dijazasé
De: ,az egyenl dijazas elve feltételezi, hogy azokra a férfiakra és
nékre, akikre alkalmazando, azonos vagy 6sszehasonlithatd helyzetben
vannak”

+CJEU C-342/93 Gillespie

2. Egyenlé munkaért vagy egyenld értéki munkaért egyenld
bér
Az egyenld banasmadd elvével ellentétes, ha objektiven eltérd helyzetekre
ugyanazt a szabalyt alkalmazzak
+CJEU C-19/02 Hlozek
3. Az 6sszehasonlithatd dolgokat egyenléen kell kezelni, az
osszehasonlithatatlan dolgokat pedig eltéréen
+CJEU 106/83 Sermide

23

EGYENLO BANASMOD I

4. Az egyenl6 banasmodhoz
osszehasonlithatd helyzetek szukségesek

1. Egyenl6 munka

- lazonos munka vagy nagyrészt azonos munka a tevékenység
tipusa, a munkafolyamatok tekintetében
- Dontd —a munka jellege
- Cserélhet6 munkavallalok
- A munka jellege, nem pedig az egyéni teljesitmény
- Képzés
- Munkakoérilmények
- Egyéb?

24
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DE MEG:

2. Egyenld ertékd munka

- olyan munka, amely kilonbozének tlinhet, de egyenld
értékd, ha ugyanolyan magas kovetelményeket
tamasztanak a munkakritériumokkal szemben — példaul a
tudas és a készségek, az erbfeszités és a stressz, a
felel6sség, a munkakorilmények tekintetében

- MinGségi megkozelités
+ CJEU 237/85 Rummler

157. cikk

(ex Article 141 TEC)

1. Minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenl6 vagy egyenl§ értékd munkdért egyenl6
dijazast kapjanak.

Az EUMSZ 157. cikkének kézvetlen hatasa ,egyenld érték” C-624/19 (Tesco Stores)

25
OSSZEHASONLITO |
1. A masik nemhez tartozé egyén vagy csoport
2. A tevékenységet nem szikséges egyidejlileg végezni
3. Osszehasonlitas alacsonyabb értéki tevékenységgel
+ CJEU C-429/08 Murphy
4. Nem feltétlenil ugyanaz a munkaltatd, de ugyanaz a forras
(pl. kollektiv szerz6dés)
1. ,Ugyanazon forras” elve (Lawrence, Allonby) — nem szerepel az
iranyelvben
2. ,nincs olyan szerv, amely felelés lenne az egyenlétlenségért, és
amely helyredllithatna az egyenlé banasmaodot. llyen helyzet
nem tartozik az EK 141. cikk (1) bekezdésének hatalya ala.”
26
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OSSZEHASONLITO |l

5. A bizonyitasi teher a munkaltatot terheli

6. Statisztikak

A statisztikdk 6sszehasonlitdsanak legjobb modszere az, ha egyrészt
figyelembe vesszik a munkaerében az eltérd banasmaod altal érintett
férfiak aranyat, masrészt pedig a munkaerében az eltérd banasmaod altal
érintett nék aranyat.

4+CJEU C-167/97 Seymour-Smith and Perez

27
A MEGKULONBOZTETES FORMA| |
1. Kozvetlen megkulonboztetés
1.A n6k és férfiak eltéré nyugdijkorhatara a foglalkoztatasi
nyugdijrendszerekben
2.A szllési szabadsagon |évé n6k nem részesilnek a
munkakorilmények javulasabol
4+ CJEU C-66/99 Pedersen
3.Indokldas nem megengedett
4.Ezért eltér6 banasmad csak az aldbbi esetekben lehetséges:
- A helyzetek 6sszehasonlithatdsaganak hianya
+ CJEU C-218/98 Abdulaye
- Lehetséges pozitiv intézkedések a foglalkozasi hatranyok
kiegyenlitésére, ha azok megengedettek
28
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A MEGKULONBOZTETES FORMAI |l

2. Kozvetett megkulonboztetés

Kritériumok, amelyek ténylegesen hatranyosan érintik
az egyik nemet

- Részmunkaid8s munkarend
- A szolgalati id6 hosszan alapulé
megkulonboztetés

29

A KOZVETETT DISZKRIMINACIO
INDOKLASA |

1. Objektiv magyarazat
,ha a villalkozas bizonyitani tudja, hogy fizetési gyakorlata objektiv,

nem a nemi alapu diszkrimindcioval 6sszefliggd tényezékkel

magyarazhatd, akkor nem sérti a 119. cikket”
4+ CJEU 170-84 Bilka

2. 2006/54/EK irdnyelv 2. cikk (2) bekezdés b)

pont
,kivéve, ha az adott rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat objektiven
indokolt, torvényes céllal, és a cél eléréséhez szlikséges eszkozok megfelelGek

és sziikségesek”.

30
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A KOZVETETT MEGKULONBOZTETES
INDOKLASA ||

3. A megkUlonbdztetés lehetséges kritériumai:

- a vallalat igényei, allami politikdk, munkaeré-piaci helyzet
- ha ez fontos a munkavégzés szempontjabol

1. Rugalmassag (alkalmazkododképesség a valtozd munkaid6hoz és munkahelyhez)
2. Szakmai képzés

3. Rangid@sség?
4+CJEU C-17/05 Cadman
- Nem igényel ad hoc indoklast, mert a szolgalatiid6 a tapasztalattal jar egydtt,
amely dltaldban lehetévé teszi a munkavallalé szamara, hogy feladatait jobban
elldssa
- Kivéve, ha a munkavallalé olyan tényeket hoz fel, amelyek komoly kétségeket
ébresztenek e kovetkeztetéssel kapcsolatban

31

2026.VI.7. el6tt teljesitend6

A BERATLATHATOSAGI IRANYELV

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve
(2023. majus 10.)

a férfiak és nék egyenlé vagy egyenld értékili munkaért jaré egyenlé dijazasa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatésaga és végrehajtasi mechanizmusok
révén torténé megerositésérol
(EGT-vonatkozast széveg)

1. Informaciohoz valo hozzaférés

2. Jelentéstételi kotelezettség

3. lgazsagszolgaltatashoz valo
hozzaférés

4. Uj — Az interszekcionalis
megkulonboztetés tilaima

32
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1. Informacidohoz valdé hozzaférés

- A munkaltatéknak a munkakéri leirdsban vagy az interju el6tt tdjékoztatniuk kell
a jelentkezéket a kezd6 fizetésrdl vagy a fizetési savrol.

- A munkaltaték nem kérdezhetik meg a jel6lteket fizetési el6zményeikrdl.

- Kérésre a munkaltatdknak tdjékoztatniuk kell a munkavallalokat az azonos vagy
egyenértékl munkat végzé munkavallaldi kategoridk fizetési savjairdl.

- A munkaltatéknak a munkavallalok karrierjének el6rehaladdsardl és fizetési
szintjér6l hozott dontéseiket konkrét, nemek kozotti egyenléséget biztositd
kritériumokra kell alapozniuk, amelyeket a munkavallalék megtekinthetnek.

- A munkavallalok beszélhetnek fizetésiikrol.

- Haamunkavallalé kéri, a munkaltaténak 6ssze kell hasonlitania fizetését mas
hasonlé munkavallalok fizetésével (fizetés és atlagos fizetési szint (nemek
szerint bontva) az azonos vagy egyenértékd munkat végzé munkavallaléi

kategoriaban.

33
2. Jelentési kotelezettseg |
A munkaltatok a kovetkezé informacidkat kell megadniuk a szervezetiikrél:

- anemek kozotti bérszakadék;

- anemek kozotti bérkilonbség a kiegészit6 vagy valtozd 6sszetevékben;

- anemek kozotti bérkllonbség atlaga;

- anemek kozotti bérkulonbség atlaga a kiegészitd vagy valtozo 6sszetevékben;

- akiegészitd vagy valtozo dsszetevéket kapo néi és férfi munkavallaldk aranya;

- andi és férfi munkavdllalok aranya az egyes bérkvartilisekben;

- a munkavallalék nemek kozo6tti bérkilonbsége munkavallaléi kategdriak szerint,
bontva a rendes alapbér vagy fizetés és a kiegészit6 vagy valtozé 6sszetevik
szerint

34
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2. Jelentési kotelezettseg Il.

A munkaltaték mérete
- 250 vagy tobb munkavallalé — 2027. junius 7-ig, majd
minden évben;
- 150-249 munkavallaloé — 2027. junius 7-ig, majd
haromévente;
- 100—149 munkavallalé — 2031. junius 7-ig, majd

haromévente;

35

3. lgazsagszolgaltatashoz valé hozzaférés

A munkavallalék nevében vagy tdamogatdsara inditott

eljarasok

- Az egyenl6 vagy egyenértékld munkavégzés
bizonyitasa (egyetlen forras)

- A bizonyitékokhoz valé hozzaférés

- Korlatozasok

- Az egyenl6 vagy egyenl6 érték(i munkavégzés

bizonyitasa

36
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4. Interszekcionalis megkulonboztetés

Meghatarozas: olyan helyzetek, amikor a diszkriminacié két vagy
tébb ok kombinacidjan alapul (pl. nem és egy masik jellemzé, mint
faj, fogyatékossag, életkor vagy vallas).

(pl. roma ndk, idés ndk, fogyatékossaggal él6 ndk ...)

Intézkedések:
- jogorvoslati lehet6ségekhez és kartéritéshez valo
hozzéaférés

- tudatossagnovelés

37

31/10/2025

19



	Slide 1: Egyenlő értékű munkáért egyenlő bér  - 2006/54/EK irányelv - Az EUB mérföldkőnek számító és legújabb ítélkezési gyakorlata - Az új bérátláthatósági irányelv
	Slide 2: Fogalommeghatározások
	Slide 3
	Slide 4: Jövedelmi egyenlőtlenség 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Jogi válaszok 
	Slide 8: EU-szintű VÁLASZOK
	Slide 9: A Bíróság (EUB) szerepe
	Slide 10: A Bíróság (EUB) szerepe
	Slide 11: Másodlagos jog
	Slide 12: ÖSZTÖNZŐK AZ EU-S DISZKRIMINÁCIÓELLENES JOGSZABÁLYOK SZÁMÁRA
	Slide 13: AZ EGYENLŐ BÁNÁSMÓD ELVE 
	Slide 14: Alkalmazási kör I
	Slide 15: Alkalmazási kör II
	Slide 16: Alkalmazási kör III
	Slide 17: Alkalmazási kör IV
	Slide 18: A „díjazás” fogalma I 
	Slide 19: A „díjazás” fogalma II 
	Slide 20: A „díjazás” fogalma III
	Slide 21: A „díjazás” fogalma IV
	Slide 22
	Slide 23: Egyenlő bánásmód I
	Slide 24: Egyenlő bánásmód II
	Slide 25: De még:
	Slide 26: Összehasonlító I
	Slide 27: Összehasonlító II
	Slide 28: A megkülönböztetés formái I
	Slide 29: A megkülönböztetés formái II
	Slide 30: A közvetett diszkrimináció indoklása I
	Slide 31: A közvetett megkülönböztetés indoklása II
	Slide 32: A bérátláthatósági irányelv
	Slide 33:  Információhoz való hozzáférés
	Slide 34:  Jelentési kötelezettség I
	Slide 35:  Jelentési kötelezettség II.
	Slide 36:  Igazságszolgáltatáshoz való hozzáférés 
	Slide 37: 4. Interszekcionális megkülönböztetés

