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How equal are we?

e n d e r Pa-y G ap Gender pay gap by EU country*
[difference between average gross hourly earnings of male and female employees

as a % of male gross earnings™*]

ROMANIA
LUXEMBOURG
ITALY*
BELGIUM
SLOVENIA
POLAND
CROATIA
HUNGARY
MALTA
SWEDEN
GREECE®
BULGARIA
CYPRUS
SPAIN
LITHUANIA
LATVIA
IRELAND*
DENMARK
EU-27
NETHERLANDS
FRANCE
PORTUGAL
FINLAND
SLOVAKIA
AUSTRIA
(ZECH REPUBLIC
No data available GERMANY
ESTONIA

Source: Eurostat
Note: No data available for Greece.
Access the data
*data for Greece is from 2014, for Ireland and Italy from 2017
** all employees working in firms with > 10 employees

Source: Eurostat (2018|
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Gender Pay Gap

Faktoren, die die Daten beeinflussen konnen:

* Individuelle Merkmale (Alter, Bildung, Qualifikationen, Leistung)
* Teilzeitarbeit oder flexible Arbeitszeiten

* Horizontale Segregation des Arbeitsmarktes

* Vertikale Segregation des Arbeitsmarktes

* Asymmetrische Verteilung unbezahlter Arbeit, Familienpflege

* ... bereinigter x unbereinigter Gender Pay Gap
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Primares EU-Recht

* Art. |57 AEUV (ex-Art. |41 EGV): Jeder Mitgliedstaat stellt sicher,
dass der Grundsatz des gleichen Entgelts fur Manner und Frauen bei
gleicher oder gleichwertiger Arbeit angewendet wird.

* C-43/75 Defrenne Il — wirtschaftliches und soziales Ziel der Union
(Fortsetzung in C-50/96 Schroder: wirtschaftliches Ziel ist dem
sozialen Ziel untergeordnet — grundlegendes Menschenrecht)

* Direkte vertikale und horizontale Wirkung!
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Sekundares EU-Recht

Richtlinie 2006/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschiaftigungsfragen (Neufassung):

Artikel 4
Verbot der Diskriminierung

* Bei gleicher Arbeit oder bei einer Arbeit, die als %Ieichwertig anerkannt wird, wird mittelbare und
unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts in Bezug auf samtliche Entgeltbestandteile
und -bedingungen beseitigt.

* Insbesondere wenn zur Festlegung des Entgelts ein Slystem beruflicher Einstufung verwendet wird,
muss dieses System auf fur mannliche und weibliche Arbeitnehmer gemeinsamen Kriterien
ben:jhen und so beschaffen sein, dass Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts ausgeschlossen
werden.




Unmittelbare Diskriminierung

* Siehe Art. 2 Neufassung der Richtlinie: wenn eine Person aufgrund
ihres Geschlechts weniger gunstig behandelt wird als eine andere
Person in einer vergleichbaren Situation behandelt wird, behandelt
wurde oder behandelt worden ware

* + Das Geschlecht ist der Grund (prufen Sie jedoch lhre nationalen
Rechtsvorschriften auf andere Diskriminierungsgrunde/ein
umfassenderes Gleichstellungsprinzip).

e Siehe C-43/75 Defrenne |l
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Mittelbare Diskriminierung

* Siehe Art. 2 Neufassung der Richtlinie:¥WWenn eine scheinbar neutrale
Bestimmung, ein Kriterium oder eine Praxis Personen eines Geschlechts
gegenuber Personen des anderen Geschlechts in besonderer Weise
benachteiligt, es sei denn, diese Bestimmung, dieses Kriterium oder diese
Praxis ist durch ein legitimes Ziel objektiv gerechtfertigt und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels sind angemessen und erforderlich.

* Prufung auf mittelbare Diskriminierung:
* Gibt es ein legitimes Ziel? (Nein = Diskriminierung)
* Sind die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und

erforderlich? (Nein = Diskriminierung)
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Mittelbare Diskriminierung

* C-96/80 Jenkins: niedrigere Stundenlohne fur Teilzeitbeschaftigte

(vorwiegenc

Frauen)

* C-170/84 Bi

ka: Rentenprogramm, das Arbeitnehmer begunstigt, die

mindestens

5 Jahre innerhalb einer 20-jahrigen Betriebszugehorigkeit

in Vollzeit gearbeitet haben

* C-109/88 Danfoss: Kriterien der Anpassungsfahigkeit, Ausbildung und
Betriebszugehorigkeit; Auswirkung: Frauen erhalten weniger Lohn




Der Begriff ,,Entgelt‘

* Art. 157 Abs. 2 AEUV: Unter "Entgelt" im Sinne dieses Artikels sind die
ublichen Grund- oder Mindestlohne und -gehalter sowie alle
sonstigen Vergutungen zu verstehen, die der Arbeitgeber aufgrund des
Dienstverhaltnisses dem Arbeitnehmer unmittelbar oder mittelbar in
bar oder in Sachleistungen zahlt.

* Sehr weit auszulegen, wesentliche Kriterien — im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhaltnis gezahlt (d. h. keine fur Arbeit gezahlten Lohne)
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Das Konzept der Verglitung

. Leistun%_en im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (C-
109/91 Ten Oever)

* Gesetzlich festgelegte Abfindungen, Tarifvertrage (C-33/89 Kowalska)
* Lohnfortzahlung bei krankheitsbedingter Abwesenheit (C-171/88 Rinner-Kuhn)
* Gehalt wahrend Fortbildungen (C-360/90 Botel)

* Lohnfortzahlung wahrend der Tatigkeit im Betriebsrat (C-278/93 Freers
Speckmann)

* Mutterschaftsgeld, das vom Arbeitgeber gezahlt wird (C-342/93 Gillespie)
* Lohnindexierung wahrend des Mutterschaftsgeldes (C-147/02 Alabaster)
* Reisekostenvergutung (C-12/81 Garland)

* Weihnachtsgeld (C-281/97 Krueger)
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Bezahlung in ET-RL

* Erwagungsgrund 21: der Begriff ,,Entgelt” soll nicht nur das Gehalt, sondern auch
erganzende oder variable Bestandteile des Entgelts umfassen. Im Rahmen von
erganzenden oder variablen Bestandteilen sollten alle zusatzlich zum ublichen
Grund- oder Mindestlohn oder -gehalt gewahrten Vergutungen, die der
Arbeitnehmer unmittelbar oder mittelbar in bar oder in Sachleistung erhalt,
berucksichtigt werden. Solche erganzenden oder variablen Bestandteile konnen
unter anderem Boni, Uberstundenausgleich, Fahrvergiinstigungen, Wohnungs- und
Verpflegungszuschusse, Aus- und Weiterbildungsentschadigungen, Abfindungen bei
Entlassung, gesetzliches Krankengeld, gesetzlich vorgeschriebene Entschadigungen
und Betriebsrenten umfassen. Der Begriff ,,Entgelt” sollte alle Elemente der
gesetzlich oder tarifvertraglich und/oder nach den Gepflogenheiten in den
einzelnen Mitgliedstaaten geschuldeten Vergutung umfassen.
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Die gleiche Arbeit?

* C-43/75 Defrenne Il — Flugbegleiterin gegen Flugbegleiter
* C-129/79 Macarthys — mannlicher und weibliche Lagerverwalter/-in

* C-381/99 Brunnhofer — Auslands-/Rechtsabteilung einer Bank




Gleichwertige Arbeit?

* C-236/98 J]amO — Hebamme und klinische Technikerin

* C-127/92 Enderby — Logopadinnen vs. klinische Psychologen und
leitende Apotheker

* C-157/86 Murphy — Arbeit von geringerer Wertigkeit darf nicht besser
bezahlt werden!




Aufbau eines Rechtsfalls...

* Sammeln Sie ausreichende Informationen uber die Vergutung
* Bestimmen Sie einen Vergleichswert
* Daten uber etwaige unfaire Behandlung einholen

* Argumente des Arbeitgebers vorhersehen

* Problem: Mangelnde Transparenz / Schwierigkeiten beim Zugang zu
Informationen
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Richtlinie zur Lohntransparenz

* Richtlinie (EU) 2023/970 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 10. Mai 2023 zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fur gleiche oder gleichwertige Arbeit von Mannern
und Frauen durch Lohntransparenz und Durchsetzungsmechanismen

* Frist: 7. Juni 2026




Entgeltstrukturen

* Art.4 (l): Die Mitgliedstaaten ergreifen die notwendi%(en MaBnahmen, um
sicherzustellen, dass Arbeitgeber uber Vergutungsstrukturen verfugen, durch die
gleiches Entgelt bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit gewahrleistet wird.

* Erwagungsgrund 26: Um das Recht auf gleiches Entgelt einzuhalten, mussen
Arbeitge erVer%Utungsstrukturen festlegen, die gewahrleisten, dass es keine
geschlechtsspezifischen En'%eltunterschiede zwischen Arbeitnehmern gibt, die
gleiche oder gleichwertige Arbeit leisten, die nicht durch objektive,
geschlechtsneutrale Kriterien gerechtfertigt sind. Diese Vergutungsstrukturen
sollten einen Vergleich des Wertes unterschiedlicher Aufgaben innerhalb
derselben Organisationsstruktur ermoglichen. Diese Vergutungsstrukturen sollten
auf bestehenden Leitlinien der Union in Bezug auf Systeme zur

eschlechtsneutralen Arbeitsbewertung und beruflichen Einstufung oder auf
ndikatoren oder geschlechtsneutralen Modellen aufgebaut werden konnen
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Wi ichtige Verpflichtungen

* Lohntransparenz vor der Einstellung
* Recht auf Information wahrend des Arbeitsverhaltnisses
* Verbot von Vertraulichkeitsklauseln in Bezug auf die Vergutung

* Berichterstattung uber das Lohngefalle zwischen weiblichen und
mannlichen Arbeitnehmern
* Mindestens 250 Arbeitnehmer: 7. Juni 2027 und danach jedes Jahr
* 150-249 Arbeitnehmer: 7. Juni 2027 und danach alle drei Jahre
* 100149 Arbeitnehmer: 7. Juni 2031 und danach alle drei Jahre
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Gemeinsame Lohnbewertung

Bedingungen:

* Unterschied im durchschnittlichen Lohnniveau zwischen weiblichen und
mannlichen Arbeitnehmern von mindestens 5 % in einer beliebigen
Arbeitnehmerkategorie;

* kann nicht anhand objektiver, geschlechtsneutraler Kriterien gerechtfertigt
werden;

* konnte nicht innerhalb von sechs Monaten nach Einreichung behoben werden

Umfasst (siehe Art. 10 (2) ET-RL):

* MaBnahmen zur Beseitigung von Unterschieden und Bewertung der Wirksamkeit
von MaBBnahmen aus fruheren gemeinsamen Lohnbewertungen
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Einheitliche Quelle

* Art. 19 (1): Bei der Bewertung, ob Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichten, ist die Bewertung, ob sich
die Arbeitnehmer in einer vergleichbaren Situation befinden, nicht auf
Situationen beschrankt, in denen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer fur
denselben Arbeitgeber arbeiten, sondern wird auf eine einheitliche Quelle,
die die Entgeltbedingungen festlegt, ausgeweitet. Eine einheitliche Quelle
besteht, wenn diese alle fur den Vergleich zwischen Arbeitnehmern
relevanten Elemente des Entgelts festlegt.

* Art. 19 (2): Die Bewertung, ob sich Arbeitnehmer in einer vergleichbaren
Situation befinden, ist nicht auf Arbeitnehmer beschrankt, die zur gleichen
Zeit wie der betreffende Arbeitnehmer beschaftigt sind.
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksambkeit!

Jakub Tomse;j

tomsej@prf.cuni.cz
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