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Pagé e Barabarté
pér Puné me Vleré té Barabarté

Petra Foubert

Seminar i ERA-s mbi té Drejtén e BE-sé pér
Baraziné Gjinore pér anétarét e gjyqgésorit

Tirané, 4 - 5 gershor 2026

Funded by
the European Union

Véshtrim i pérgjithshém

» Diferenca gjinore né Pagé (GPG) né BE

» Legjislacioni pérkatés i BE-sé né lidhje me
pagén e barabarté pér burrat dhe graté pér
puné me vleré té barabarté
» E drejta parésore e BE-sé

> E drejta dytésore e BE-sé
» Direktiva 2006/54 (riformuluar): Zbatimi + praktika
gjyqgésore e GJED-sé
» Direktiva pér transparencén né pagé 2023/970 + efektet
e jashtme
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DGIP né BE (2024)

The unadjusted gender pay gap, 2024

(difference between average gross hourly earnings of male and female employees
as % of male gross eamings)
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Note: For all the countries except Czechia and lceland: data for enterprises employing 10 or more employees,
NACE Rev. 2B10 8 (-0);

Czechia: dala for enterprises employing 1 or mare employees, NACE Rev, 2 B 1o S; lesland: NACE Rev, 2 sections
C.DEFHILLKOP

Gender pay gap data for 2024 are provisional until benchmark figures, taken from the Structure of Eamings survey,
become available in December 2026

(") Definition differs (see metadata)
Source: Eurostat (online data code: sdg_05_20)
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DGIB: faktet

= Né BE (Tédhéna nga Eurostati 2024)

» DGJIB e géndrueshme mesatare prej 11,1% pér
27 Shtetet Anétare té BE-sé

» Diferenca té konsiderueshme ndérmjet

vendeve: nga -0,8 % né Luksemburg né
18,8% né Estoni

» Ngushtimi i DGJP-sé po ngadalésohet

> Né disa vende: stanjacion (p.sh., Danimarké,
Sllovaki, Suedi) ose edhe njé rritje (p.sh., Itali)

= Shqipéria: 6,9% (1.0 2018)

H
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Si duhet té pérkufizohet DGJIP-ja?

= Pagartési né lidhje me kuptimin e sakté:
= Né BE:

» Diferenca pérkatése né fitimet mesatare bruto
pér oré pér graté dhe burrat né njé ekonomi si
njé e téré (DGiP e papérshtatur/absolute/bruto)

» DGIB-ja = tregues statistikor né nivel
makro pér pabarazi né pagé
» Diferenca relative shkaktohet nga:

» Diskriminimi né pagé né kuptimin e ngushté
(ligjor)

> Faktorét gé - né pamje té paré - nuk kané té
béiné fare me diskriminimin_= ‘shpjegime’[**]
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Si duhet té pérkufizohet DGJP-ja?

» ‘Shpjegime’ té zakonshme pér DGIP-né e
pa-pérshtatur pérfshijné:
» Punésimi me kohé té pjesshme
» Vende pune té pérkohshme

» Ndarja horizontale dhe vertikale (tavan i gelqté
dhe dysheme ngjitése)

> Nérprerje té shpeshta té karrierés
>

» Pérshtatja e DGJP-sé sé ‘pa-pérshtatur’
dhe DGJIB e ‘pérshtatur’

» Tregon potencialisht diskriminim té pastér

H
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DGJP & paga e barabarté pér puné me vleré té barabarté

DGJP-ja e pa-pérshtatur

Shpjegime

4.4 |
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Legjislacioni i Be-sé - E drejta parésore

= Neni 157 TFBE

“1. Cdo Shtet Anétar siguron zbatimin e parimit té pagés sé
barabarté pér punétorét meshkuj dhe femra pér puné té
barabarté ose puné me vleré té barabarté.

2. Pér géllimet e kétij Neni, "pagé" do té thoté paga bazé ose
minimale e zakonshme ose pagesé dhe ¢do shpérblim tjetér,
qgofté né para ose né natyré, qé punétori merr drejtpérdrejt ose
térthorazi, né lidhje me punésimin e tij, nga punédhénési i tij.
Pagé e barabarté pa diskriminim bazuar né gjini do té thoté:

(@) gé paga pér té njéjtén puné e llogaritur né copé té llogaritet
né bazé té sé njéjtés njési matése;

(b) gé paga pér punén e llogaritur né kohé té jeté e njéjté pér té
njéjtén puné

3. [...]

4. [..]"

H
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Legjislacioni i Be-sé - E drejta dytésore

» Direktiva 2006/54 (riformuluar)

» Zbaton mundési té barabarta dhe trajtim té
barabarté pér burrat dhe graté né punésim dhe

profesion

> Lidhet, ndér té tjera, me kushtet e punés,

duke pérfshiré pagén.

H
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Legjislacioni i Be-sé - E drejta dytésore

= Neni 4 Dir. 2006/54 (riformuluar)

“Pér té njéjtén puné ose pér puné té cilés i atribuohet vieré
e barabarté, diskriminimi i drejtpérdrejté dhe i térthorté
pér shkak té gjinisé né lidhje me té gjitha aspektet dhe

kushtet e shpérblimit duhet té eliminohet.

Né vecanti, kur pérdoret njé sistem klasifikimi pune pér
pércaktimin e pagés, ai duhet té bazohet né té njéjtat
kritere si pér burrat ashtu edhe pér graté dhe té hartohet
né ményré té tillé qé té pérjashtojé cdo diskriminim pér

shkak té gjinisé.”

Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026
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Legjislacioni i Be-sé - E drejta dytésore

= Neni 19(1 ) Dir. 2006/54 (riformuluar)

“Shtetet Anétare marrin masat e nevojshme, né
pérputhje me sistemet e tyre gjygésore kombétare, pér
té siguruar gé, kur personat gé e konsiderojné veten té
keqgtrajtuar pér shkak se parimi i trajtimit té barabarté
nuk é&shté zbatuar ndaj tyre, paraqgesin, para njé gjykate
ose autoriteti tjetér kompetent, fakte nga té cilat mund té
konkludohet se ka pasur diskriminim té drejtpérdrejté ose
té térthorté, dhe i takon té paditurit té provojé se nuk ka
pasur shkelje té parimit té trajtimit té barabarté.”

H
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Zbatimi i legjislacionit pér pagé té barabarté?

= Parimi i pagés sé barabarté

> 1 miré-pasqyruar né legjislacionin e brendshém
té 27 vendeve anétare dhe 3 vende té ZEE-sé

= Megjithé legjislacionin europian dhe té
brendshém
> Paga e barabarté pér puné té barabarté / puné
me vleré té barabarté nuk éshté arritur ende
v'Niveli makro: DGJP-ja nuk éshté zhdukur

v'Niveli mikro: rastet individuale paraqgiten né gjykaté
(GJED dhe shkallét e brendshme)

H
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Rastet né lidhje me pagén e barabarté para GJED-sé

» Praktika gjygésore e GJED-sé nuk éshté e

pasur

» Pse zbatimi éshté problematik?

> Gjetja e nivelit t& duhur krahasimor

v'Krahasimi ndérmjet industrive té€ ndryshme? (burim i
vetém)

v'Niveli krahasimor hipotetik?
» Mungesa e informacionit pér pagén
v Informacioni éshté individual dhe konfidencial

v'Ligjet e brendshme ndalojné deklarimin e
informacionit mbi pagat + dispozita konfidencialiteti
né kontrata

» Mungesa e burimeve pér paditésit
> Céshije té sigurisé né puné, reputacioni [>]

> Ligjet procedurdte t&-brerdshtiie i |UHASSELT
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Niveli mikro: rastet me pagé té barabarté

= Pjesa mé e madhe e rasteve né GIJED né

lidhje me pagé té barabarté
> Raste té diskriminimit té térthorté

> Me kalimin e kohés, rastet jané béré mé
komplekse

» Dimensionet interesante té praktikés gjyqésore

v'Paga pér oré/ pérfitimet/ orét shtesé pér punén me
kohé té pjesshme - p.sh. KfH (C-184/22 & C-185/22)

v Efekti mbi pagén pér lejen prindérore (kohé e
pjesshme) - p.sh. Meerts (C-116/08), Praxair (C-
486/18)

v Efekti mbi pagén pér shkak té ndérprerjes sé
karrierés (leja e lindjes, ...) — p.sh. Griesmar (C)-
366/99), Leone (C-173/13)

L Efoktot mbi p:g'dn pér shlkalk 8 diforoncds né I»l

trajnim/kuatifikimeverprofesionales— p.sh. Kenn;]%—s““

A =2 /4 o
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Céshtja KfH (C-184/22 & C-185/22)

» Asistentét e kujdesit me kohé té pjesshme e
paditén punédhénésin e tyre né lidhje me
pagén pér orét “shtesé” té béra tej orarit té
tyre javor té punés.

= Mosmarréveshja:

> Paga pér orét shtesé jepej vetém kur tejkalohej
orari pér personelin me kohé té ploté, qé do té
thoté se personeli me kohé té pjesshme bénte
oré “shtesé” me njé shpérblim mé té ulét se
kolegét me kohé té ploté.

» Vendimi i GJED-sé:
» Kjo pérbén diskriminim té térthorté sipas N

= e 2D, - VA= o= P -

t - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 15

Kohé té Piesshme)
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Direktiva pér transparencén né pagé 2023/970

= Komisioni vuri re (2021):
» DGJP e géndrueshme (niveli makro)
> Masé e ulét e praktikés pérkatése gjygésore

(niveli mikro)

= Direktivé pér forcimin e zbatimit té parimit
té pagés sé barabarté pér puné té barabarté
» Pérmes masave té transparencés sé pagave dhe
» Pérmes masave zbatuese

= Kombinimi i gasjeve individuale (mikro) dhe
sistemike (makro)

= Transpozimi né ligjin e brendshém brenda
datés 7 gershor 2026 []

Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 16 UHASSELT
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Masat e transparencés sé pagave

» Para punésimit (Neni 5)
» Ndalimi i pyetjeve rreth pagave aktuale ose té
méparshme té aplikantéve pér puné
> E drejta pér té marré informacion rreth pagave
fillestare pér pozicionin
» Transparenca né lidhje me kriteret e pagave
(Neni 6)
» Qasje e lehté né kriteret objektive té pagave dhe
neutrale ndaj gjinisé
» E drejta pér informacion (Neni 7)

» E drejta pér té ditur nivelet individuale dhe
mesatare té pagave, té ndara sipas gjinisé

H

Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 17 UHASSELT

17

Masat e transparencés sé pagave

» Raportimi i pagave (Neni 9)

» Dhénia periodike e informacionit mbi DGJP-né (>
100 punonjés)

» Diferencat e pajustifikuara né paga kérkojné
veprime té métejshme

= Vlerésimi i pérbashkét i pagave (Neni 10)

» DGJIP-é e pajustifikuar = 5%: analizé
gjithépérfshirése pér té identifikuar, korrigjuar
dhe parandaluar diferencat né paga

» Prokurimi publik (Neni 24)

» Operatorét ekonomiké mund té pérjashtohen nga
pjesémarrja né prokurimin publik ]

Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 18 UHASSELT
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Masat e zbatimit: prova

= Barra e provés (Neni 18)

» Mospérmbushja e detyrimeve pér transparencén
né paga: barra e provés i kalon punédhénésit
» Prova e punés sé barabarté (Neni 19)
» Konfirmimi i praktikés gjygésore té GJED-sé
v Burimi i vetém
v'Niveli krahasimor: nuk éshté i nevojshém punésimi né té
njéjtén kohé
v Lejohet niveli krahasimor hipotetik
= Qasja né prova (Neni 20)

» Gjykatat e brendshme mund té urdhérojné
punédhénésin té deklarojé informacion
(konfidencial)

[>]
= LR Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 19 I%
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Masat e zbatimit: Mjetet mbrojtése
= Masat e pérkohshme pozitive (Neni 17)

> Gjykatat e brendshme mund té urdhérojné masa
pozitive pér té siguruar zbatimin e parimit té
pagés sé barabarté

= Kompensimi kolektiv (Neni 15)

» Organet e barazisé, pérfagésuesit e punétoréve,...
mund té paragesin kérkesa né emér té viktimave,
me pélgimin e tyre.

= Penalitetet (Neni 23)

» Mund té vendosen penalitete efektive,
proporcionale dhe frenuese, duke pérfshiré
gjobat.

> Penalitete specifike pér shkelje té pérsérituraq

u Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 20 UHASSELT
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Efekte té jashtme ...

Ndalimi i
historikut té
pagés
Raportimi i Transparencé
pagés para
punésimit

PERFITIME
. TE
PERTHORT

A PER _
GRUPE TE
TJERA

Transparenca
né lidhje me
kriteret e
pagave

E drejta pér
informacion

Petra Foubert - Seminar i ERA-s - 4 gershor 2026 21 UHASSELT
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Faleminderit pér vémendjen!

petra.foubert@uhasselt.be

KNOWLEDGE IN ACTION
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Lexim i métejshém ...

v' Transparenca mbi pagén né BE (2007)

https://www.equalitylaw.eu/downloads/3862-the-gender-pay-gap-in-europe-
from-a-legal-perspective-pdf-518-kb

Zbatimi i parimit té pagés sé barabarté (2017)
https://www.equalitylaw.eu/downloads/4466-the-enforcement-of-the-
principle-of-equal-pay-for-equal-work-or-work-of-equal-value-pdf-840-kb

Transparenca mbi pagén né Europé: Eksperiencat e para me raportet dhe

auditimet e pagés gjinore né katér Shtete Anétare (2008)
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2018/pay-
transparency-in-europe-first-experiences-with-gender-pay-reports-and-audits-
in-four-member

Kazuse té brendshme dhe praktikat e mira mbi pagén e barabarté (2009)
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5002-national-cases-and-good-
practices-on-equal-pay

Studim pér mbéshtetjen e vlerésimit té dispozitave pérkatése né Direktivén

2006/54/BR pér zbatimin e parimit té Traktatit mbi ‘pagén e barabarté pér puné

té barabarté ose puné me vleré té barabarté’ (2020)
https://op.europa.eu/nl/publication-detail/-/publication/fd8a4b90-5848-11ea-
8b81-01aa75ed71al/language-en

S. Benedi Lahuerta, K. Miller & L. Carlson, ‘Shuarja e Diferencés Gjinore né Pagé

népérmjet Transparencés. Qéndrime Krahasimore dhe Problemet Rregullatore

Kryesore’, Elgar, 2024, 386 p. (ISBN: 978 1 80392 041 2) rl

>
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