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Darba un privatas dzives lidzsvars

Ar gimeni Radas ar mérki laut sievietém, kuram ir
saistits aprupes pienakumi, piedalities darba
atvalinajums tirgl

Daléji paplasinats, ietverot virieSus, lai
veicinatu vienlidzigu apripes pienakumu

Apl'(ﬂlpes : sadali starp virieSiem un sievietém
pakalpojumi Prioritars instruments, lai 1stenotu principu par
~ vienlidzibu starp virieSiem un sievietem (2. pants
Elaar:)t;grsei'ms un LES 3. panta 3. punkts)
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ES tiesiska baze par darba un privatas
dzives savienosanu

Lai biitu iespéjams apvienot §imenes dzivi un darbu, ikvienam ir
tiesibas uz aizsardzibu pret atlaisanu no darba saistiba ar
maternitati, ka ari tiesibas uz apmaksatu maternitates
atvalindjumu un uz berna kopsanas atvalinajumu pec berna
piedzimsanas vai berna adoptesanas. (ES Pamattiesibu hartas
33. panta 2. punkts (200044




s» Direktiva 92/85/EEK par maternitates atvalinajumu

Aizsarga drosibu un veselibu darba stradajosam gritniecém,
sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém,
kas baro bérnu ar kriti

Tiesibas stradajosam matém pirms un/vai péc dzemdibam sanemt
grutniecibas un dzemdibu atvalinajumu, kas ilgst 14 nedelas (8.
pants).
Tieslbas uz «atbilstigu» pabalstu (= slimibas pabalstu), ko var sasaistit ar
iepriek§€jo nodarbinatibas periodu (11. pants) (skat. C-65/14, Rosselle)
Ipasa aizsardziba, kas aizliedz atlaist no darba gritniecibas un pécdzemdibu
atvalinajuma laika (10. pants)

TieSi piemérojams (C-438/99, Jiménez Melgar)

Iznemot arkartas gadijumos nesaistiti ar gratniecibu. Pieméram,

knlakitvae atlaidanac aadiinima (C.ANRRAAR Dnrrac (Siiicadn)

Direktiva 92/85/EEK par maternitates atvalinajumu

by

Ipasa aizsardziba pret mazak labvéligu attieksmi (10. pants):
=dzimumu diskrimin&cija
Grutniecibu + atvalindjumu nevar uzskaitit pie aizsargata perioda
(C- 394/96, Brown)
atvalinajuma ilgums janem véra karjeras virzibas un darba staza
konteksta (Lieta C-284/02, Sass; C-294/04, Sarkatzis Herrero)
aizliedz automatisku izslégSanu no apmacibas kursiem (C-592/12,
Napoli)
paplasinats, ietverot maksligas apaugloSanas gadijumus (C-
506/06, Mayr)

Tiesigas saglabat tiesibas, ko paredz darba ligums (11. pants (2)(a))(C-
411/96, Boyle)

Neattiecas uz gadijumiem, kad tiek izmantota surogatmate (C-167/12,




Direktiva par vecaku atvalinajumu
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Direktiva 2010/18/ES par pamatnoligumu par vecaku atvalindjumu, ko
noslégusi socialie partneri (atsauc Direktivu96/34/EK)

Tiesibas uz 4 ménesSu vecaku atvalingjumu katram partnerim, lai ripétos par
bému vecuma lidz 8 gadiem (2. klauzula 1. punkts)
Pat vairakauglu gratniecibas gadijumos — skat. C-149/10, Chatzi
Neapmaksats — nav prasibas apmaksat atvalingjumu
Tiesibas lagt elastigu darba reZimu péc atgrieSanas no vecaku
atvalingjuma (6. klauzula)
Nav tiesibu veikt darbu saskana ar fiksétu grafiku (C-366/18,
Ortiz Mesonero)
Tiesibas uz prombutni no darba neparvaramas varas apstaklu
dél (7. klauzula)

Vecaku atvalinajuma
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»*  Direktiva par vecaku atvalinajumu

Tiesibas atgriezties taja pasa vai lidzvertiga darba péc vecaku atvalindjuma
(CL.5(1))

Tiesigas saglabat iegltas tiesibas / vai tiesibas, kuras ir iegtiSanas
procesa, nemainigas lidz vecaku atvalinajuma beigam (5. klauzulas 2.
punkts)
Pieméram, nedrikst ietekmét tiesibas uz ikgadéjo atvalingjumu (skat.
C-350/06and
C-520/06, Schultz-Hoff and Others; C-486/08, Land Tirol)
Bet nevar tikt uzskatitas par faktisko darba periodu, lai iegGtu
jaunas tiesibas (C-12/17, Dicu)

Tiesibas bis aizsargatam no atlaiSanas un mazak labvéligas
attieksmes (5. klauzulas 4. punkts)
Ipasi svarigs ES tiesTbu princips (C-116/08, Meerts) n
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Direktiva par vecaku atvalinajumu: virieSu loma
un teta kvota

{..viriesi bdtu jamudina uznemties
vienadu gimenes pienakumu dalu’
(Direktivas par béma kopSanas atvalingjumu
96/34 EK, preambulas 8. punkts)
1..daudzas aalibvalstis pamudingjums
viriesiem uznemties lidzvértigu gimenes
piendkumu dalu nav devis pietiekamus
rezultatus; tadéjadi batu javeic vél
efektivaki pasakumi, lai mudinatu
vienlidzigaku gimenes pienakumu
sadali starp viriesiem un
slevietém; (Direktivas par vecaku
atvalingjuma 2010/18 EK 12. apsvéruma
punkts)

Teta kvotas ievieSana, lai
pamudinatu virieSus
izmantot vecaku
atvalindjumu
Viens atvalindjuma
meénesis nav
nododams no viena
vecaka otram
Ja tévs neizmanto
nenododamo
meénesi, mate to

nevar izmantot
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Dzimumu vienlidzibas veicinasana ar darba un privatas
dzives lidzsvara pasakumiem

Darba un privatas dzives Iidzsvara politikas ka «sievieSu problema»?

Tas dod iespéju piedalities darba tirgt, bet var pastiprinat dzimumu

stereotipos balstitus pienémumus par apripes pienakumiem /

nevienlidzigu darba stilu

Veca pieeja o
-Apriipétaja pienakumu
C-184/83, Hofmann: vienlidzigakas sadales
"24. .. [Maternitates veicinaSana starp virieSiem un
atvalinajuma] direktiva nav sievietém — Bému audzinasana
veidota ta, lai risinatu jautajumus ka vecaku ’kopiga atbildiba’
par gimenes organizéSanu, vai -Liedzot virie$iem izmantot
izmainttu atbildibas sadalijumu apripétaja atvalinajumu, var
starp partneriem» pastiprinat dzimumu stereotipus

Tagad 13
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Abu vecaku pienakumu veicinasana cina pret
dzimumu stereotipiem

C-366/99, Griesmar
C-476/99, Lommers
C-104/09, Roca Alvarez:

'24. .. stradajoSa virieSa un stradajoSas sievietes, maza bérna téva un
mates pozicijas ir salidzindmas attieciba uz vinu iespé&jamam
vajadzibam samazinat savu ikdienas darba laiku, lai rGipétos par savu
bérnu.’

C-222/14, Maistrellis
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Mates (biologiskas)
lomas veicinasana

Uzsvars uz dzimuma balstito mates lomas batibu un maternitates
atvalinajuma aizsardzibu EST judikattra

Maternitates atvalindjums neattiecas uz gadijumiem, kad tiek
izmantota surogatmate (C-167/12, C.D; C-363/12,Z.)

Pasakumi, kas saistiti ar gritniecibas biologisko norisi, nevar tikt
attiecinati uz virieSiem:

C-5/12, Betriu Montull

C-463/19, Syndicat CFTC

Kadi ir riski, kavéjot apripétaja atbildibas pardali starp
virieSiem un sievietém?
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Jauna Direktiva
par darba un
privatas dzives
lidzsvaru (2019)

16

16




17

9. princips: Darba un privatas
dzives lidzsvars

«Vecakiem un personam ar apriipes pienakumiem ir tiesibas uz piemerotu
atvalinajumu, elastigu darba reZimu un piekluvi apriipes pakalpojumiem.
Sievietem un viriesiem ir vienlidziga piekluve ipasajiem atvalinajumiem, kas
vajadzigi apripes pienakumu pildisanai, un vinus mudina sadus
atvalinajumus izmantot lidzsvaroti». (Eiropas Socialo tiesibu pilars, 2017)
74

17

No Saskanosanas politikam lidz Darba un privatas dzives
lidzsvaram

2017

: Q;Sdaauc 2008. -Eiropas Socialo lietu * Direktiva ES
priekslikumu pilars 2019/1158 par
par jaunu Komisijas Darbaun
maternitates priekslikums par privatas dzves
a’gva!m_ajuma Darba un privatas lidzsvaru
direktivu dzives lidzsvara

direktivu
2015 2019
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Direktiva ES 2019/1158 par Darba un privatas dzives idzsvaru

Paternitates
atvalinajums
10dienas

apmaksats (= darba

nespéjas pabalsts)
Vecaku
atvalinajums

Divi ménesi (no
Cetriem) nav
nododami

Aprupétaja
atvalinajums
5 dienas gada

Elastigs darba
rezZims
PaplaSinats, ietverot visus
stradajosos vecakus un
aprupétajus (ar bérniem lidz
8 gadu vecumam)
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Paternitates atvalinajums
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«Tévs, vai — ja un ciktal tas atzits
valsts tiesibu aktos — lidzvértigs
otrs vecaks ir tiesigs uz
atvalinajumu no darba saistiba ar
bérna piedzim$anu, lai nodroSinatu
aprapi»

leviests ar Direktivu 2019/1158
10 dienas

Apmaksats (= darba nespgjas
pabalsts)

Var bat atkarigs no iepriek$
nostradata laika <6 meénesi (8.
panta 2. punkts)

Tiesibas uz paternitates atvalinajumu
pieskir neatkarigi no darba néméja
gimenes stavokla vai civilstavokla
PaplaSinats, ietverot «lidzvertigu
otru vecaku» (contra: ECHR,
Hallier et al v France, 18.01.2018)
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Aprupetaja atvalinajums

b g

«darba néméja atvalingjums, ko
izmanto, lai personigi aprapétu vai
atbalstitu piederigo vai kadu
personu, kura dzivo viena
majsaimnieciba ar darba néméju
un kurai nopietna mediciniska
iemesla dél, ka noteikusi katra
dalibvalsts, ir nepiecieSama
bdtiska apripe vai atbalsts;»

leviests ar Direktivu 2019/1158
5 dienas gada
Neapmaksats

Talak par beérnu aprupi: lai
virieSiem un sievietém dotu
iespéju  uznemties  apripes

pienakumus ar lielakam
iespéjam palikt darba tirgd (27.
apsveruma punkts)

Integrét prombutni no darba ar
gimeni saistitu neparvaramas varas
apstaklu del

# tiesibas uz apripi (Caracciolo di
Torella, 2017) 21
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Vecaku atvalinajums

by

Daudzas dalibvalstis
paternitates atvalinajums un
vecaku atvalingjums nav
apmaksati, tapéc atvalingjumus
izmanto tikai nedaudzi tévi.’ (11.
apsvéruma punkts)

...vairakums tévu tiesibas uz
vecaku atvalingjiumu
neizmanto vai ari lielu daju
sawvu atvalingjuma tiesibu
nodod matém’ (20.
apsvéruma punkts)

Tieslbas uz 4 ménesu ilgu vecaku
atvalindjumu katram vecakam, lai
ripétos par bérnu vecuma lidz 8
gadiem

Viens lidz divi nenododami
ménesSi (ta deveta «téta kvotay)

Atvalindjuma nauda vai pabalsts
par diviem nenododamajiem
méneSiem jagaranté «pietiekama
Tmeni» (31. apsvéruma punkts) un
tas «b0tu j@nosaka dalibvalstim vai
socialajiem partneriem» (8. panta
3. punkts)

Tiesibas liigt izmantot vecaku 2
atvalindiumu elastiaos veidaos
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Labi apmaksats vecaku
atvalindjums (<66% no
nopelnita)

Apmaksats vecaku
atvalinajums

(fikséta summa vai
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5 Elastigs darba rezims

Sadas tiesibas apripes nolika paplasinatas, ietverot visus
darba néméjus, kuriem ir bérni lldz 8 gadu vecumam (9.
pants)

Joprojam tas ir tikai «tiesibas lugt» elastigu darba reZimu

Darba devéjam ir tikai pienakums paskaidrot
atteikumu apmierinat $adu lGgumu vai atlikt $adu
reZimu

Uz elastiga darba reZzima ilgumu var attiecinat
sapratigus ierobezojumus

Var noteikt, ka tiesibas lagt elastigu darba rezimu ir
atkarigas no iepriek$ nostradata laika, kas neparsniedz

A méenedlis
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> Secinajumi

Par

VisaptveroSa pieeja darba un
privatas dzives lidzsvaram
Paternitates un Aprupétaja
atvalingjumu ievieSana ES
[Tment

«Oftra Iidzvertiga vecaka» un
daléja LGBTI+ gimenu atziSana

Plasaks tvérums (‘darba
némeja’ hibrida jeédziens)

Pret

Mazak ambiciozs neka
sakotngjais Komisijas
priekslikums

Lielaka dala pasakumu
(vecaku atvalingjums!) ir
neapmaksati

lerobeZota ieklauSana —
nevienlidziga piekluve darba un
privatas dzives lidzsvara
pasakumiem?

Ka paliek ar Maternitates

direktivu? »
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Nevienlidziga piekluve darba un privatas

W dzives lidzsvara pasakumiem?

10-12%

Tik daudz stradajosu virieSu un sievieSu
2016. gada Eiropas Savieniba nevaré€ja
pretendét uz vecaku pabalstu (Eiropas
Dzimumu vienlidzibas institiits, 2020)

Lielas atSkiribas raditajos
par neatbilstibu prasibam,
lai pretendétu uz
atvalindjumu atkariba no
vecuma grupas, izglitibas
[Tmena, profesijas un
nozares.
Pasnodarbinatajiem, zemak
kvalificétiem darbiniekiem un
fiziska darba darttajiem ir
mazakas izredzes atbilst
prasibam, lai pretendétu

COVID-19 pandémija varétu bt
palielingjusi nevienlidzibu un lielas
atSkiribas piekluvei attalinatam %

darham 1in citiem elastiadiem darha
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Maternitates

Maternitates atvalinajums Direkfiva 92/85
£ w
Vecaku atvalingjums 5=
3 Ias o
£o
[CES\
o 2 ©
Elastigs darba reZims SE
S
- _ § a Direktiva par
Prombditne no darba neparvaramas varas = darba un
apstaklu dél privatas
. o dzives
Paternitates atvalindjums >2022 lidzsvaru
2019/1158
Aprapétaja atvalingjums >2022
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