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Initial

* Dreptul muncii s-a nascut ca drept patriarhal

* Tnceputul secolului XX: barbatul lucreaza pe piata muncii,
desfasurand o activitate remunerata si intretinandu-si astfel familia
* Femeia e casnica

mmmmm) 0 perceptie distorsionata:
* Barbatul = producator de resurse

* Femeia = mai curand consumatoare a resurselor.

Patrunderea femeii pe piata muncii ...

... dar intr-un format al dreptului muncii deja masculin:
premisa este lucratorul se va dedica integral muncii, in timp
ce altcineva se va ocupa de gospodarie si familie pentru el.

CAUTION

MEN AT
WORK
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Accesul femeilor pe piata muncii

* Dubla norma de munca: la locul de munca si in spatiul privat

* “Femeile sunt mult mai susceptibile decat barbatii sa isi asume
rolul de ingrijitori neoficiali ai persoanelor in varsta sau ai
persoanelor aflate in intretinere” (Comisia Europeana, 2017).

De aici - stereotipurile

«Femeile au in ingrijire copii, deci sunt mai putin disponibile la locul
de munca»

«Barbatii intretin familia, deci au nevoie de salarii mai mari»

«Femeile sunt mai vulnerabile, deci trebuie protejate»

«Un adevarat barbat are ca prioritate cariera. O adevarata femeie
are ca prioritate familia».

(92}



| Astaz

Directive relevante

* Directiva (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE

 Acordul-cadru european privind telemunca (2002)

* Directiva 2003/88/CE privind timpul de lucru

* Directiva (UE) 2019/1152 privind transparenta si previzibilitatea
conditiilor de munca

*Directiva 97/81/CE privind acordul-cadru asupra muncii cu timp
partial




Pilonul european al drepturilor ¢

Echilibrul dintre viata profesionala si cea personala:

”Parintii si persoanele cu responsabilitati de ingrijire au dreptul la un
concediu adecvat, la forme de munca flexibile si dreptul de acces la
servicii de ingrijire. Femeile si barbatii au un drept egal de acces la
concedii speciale in vederea indeplinirii responsabilitatilor de ingrijire
si trebuie Tncurajati sa utilizeze aceste concedii in mod echilibrat”.

o]

Contracte cu fractiune de norma

Concedii speciale

Program flexibil de munca




1. Contracte cu
fractiune de

norma

» munca voluntara cu fractiune de norma, expresie a liberei optiuni.
Tn acest caz, contractul cu fractiune de norma poate constitui o
forma de conciliere a vietii profesionale cu cea de familie, o
manifestare libera de vointa;

* munca involuntara cu fractiune de norma ‘ subocupare

OKING
= FOR 'MORE -
WORK
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Munca part-time involuntara

* Lucratorii cu fractiune de norma ocupa arareori pozitii de
conducere, avand sanse minime de promovare

» Desfasoara activitati aflate sub calificarea pe care o au de fapt

« In mod frecvent - femei, tineri, persoane cu dizabilitati, alte
persoane aflate la marginea pietei muncii

‘ Vulnerabilitatea economica si identitara a salariatilor cu
fractiune de norma

Formarea profesionala a lucratorului g

CJUE - Cauza C-909/19: "perioada in care un lucrator urmeaza o
formare profesionala care ii este impusa de angajatorul sau, care se
desfasoara in afara locului sau obisnuit de munca, in localurile
prestatorului serviciilor de formare si in care nu isi exercita atributiile
obisnuite constituie timp de lucru”.

Consecinta pentru dreptul romanesc: salariatul part-time nu mai
poate fi format profesional la dispozitia angajatorului, dupa orele de
program, deoarece el nu poate efectua ore suplimentare.




2. Munca la

distanta

Efecte pozitive

- Asigurarea distantarii sociale, in contextul crizei COVID 19
e Armonizarea vietii profesionale cu cea de familie

* Flexibilitatea programului de lucru, in acord cu bioritmul
personal

* Posibilitatea mentinerii contractelor de munca, chiarin
conditii de relocare a unitatii

* Reducerea timpului cu deplasarea la locul de munca

* Includerea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati
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Alte efecte

« Raportul de subordonare - aparent diminuat (angajatorul nu mai
supravegheaza munca)

* Dar risc de auto-exploatare (internalizarea raportului de
subordonare)

* Noi tipuri de accidente de munca (burnout)

* Probleme de confidentialitate a informatiilor

* Dreptul de log-off?

* Blurarea limitei dintre timpul de munca si timpul de repaus

Telemunca

* Prin contract sau dispusa unilateral

* Monitorizarea timpului de lucru (CJEU: case C-55/18 CCOO)

* Inregistrare

 Subventii

* Posibilitatea de combinare a lucrului in firma cu lucrul de acasa:
munca hibrid

* Locul muncii nu se mai prevede in contractul de munca

* Posibilitatea muncii in alte tari

* Cheltuielile cu amenajarea spatiului de lucru E
* Utilizarea echipamentelor proprii ale telesalariatului




M Balanced promoting-protecting
General

Telemunca:
. No legislation
Promovare sau protectie?

Sursa: Eurofound, 2020
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3. Concedil

speciale




Concedii

¢ Concediul de maternitate;

* Concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani;
* Concediul celuilalt parinte (o luna);

* Concediul paternal;

* Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav;

* Concediul de risc maternal;

* Concediul pentru cresterea copilului cu dizabilitati;

* Concediul de acomodare (la adoptie) etc.
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Concediul de maternitate

CJUE: C-463/19, Syndicat CFTC/CPAM de Moselle si altii

“Dupa incheierea concediului legal de maternitate, un stat membru poate
rezerva mamei copilului un concediu suplimentar in cazul in care acesta din
urma o vizeaza nu in calitatea sa de parinte, ci in ceea ce priveste atat
consecintele sarcinii, cat si conditia sa de maternitate. Astfel, un asemenea
concediu suplimentar trebuie sa fie destinat sa asigure protectia conditiei
biologice a femeii, precum si a relatiei speciale pe care aceasta o are cu
copilul sau in perioada ulterioara nasterii”.

"Diferenta de tratament in acest context dintre barbati si femei este
compatibila cu principiul egalitatii”.
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Concediul de paternitate

Directiva europeana 2019/1158

- 10 zile lucratoare, care urmeaza sa fie efectuat cu ocazia nasterii copilului
lucratorului.

- Dreptul la concediu de paternitate nu este conditionat de o cerinta privind
perioada de lucru sau de o cerinta privind vechimea in munca.

- se acorda indiferent de starea civila sau statutul familial al lucratorului, astfel
cum este definit de dreptul intern.
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Concediul de crestere a copilul

Directiva europeana 2019/1158

- O perioada minima de patru luni

- dreptul lucratorilor de a solicita sa efectueze concediul pentru cresterea
copilului in formule flexibile.

- Obligatia angajatorul de a motiva in scris orice refuz de a da curs unei astfel
de solicitari intr-un termen rezonabil dupa solicitare.
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Concediul celuilalt parinte

Directiva europeana 2019/1158

Se prelungeste de la una la doua luni perioada minima de concediu
pentru cresterea copilului care nu poate fi transferata de la un

parinte la celalalt
8 I M gﬂt

Concediul de Tngrijitor

Directiva europeana 2019/1158

Statele membre iau masurile necesare pentru a se asigura ca fiecare
lucrator are dreptul la un concediu de ingrijitor de cinci zile
lucratoare pe an.

Statele membre pot acorda concediul de ingrijitor pe o perioada de
referinta, alta decat un an, pentru fiecare persoana care are nevoie
de ingrijire sau sprijin sau pentru fiecare caz.




4. Zile libere

pentru parinti

CEIE

 Zile libere pentru ingrijirea sanatatii copilului;
* Zile libere pentru parinti, in cazul invatamantului online

nu suspenda contractul de munca
pot fi platite sau neplatite

sunt stabilite prin lege sau prin contractul colectiv de
munca

11
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Zile libere pentru parinti

- In contextul crizei COVID 19

- de exemplu, in Romania - OUG nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere
platite parintilor si altor categorii de persoane in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2

- angajatorul are obligatia de a le acorda, la cerere

- dar indemnizatia se deconteaza

- dificultatea continuarii activitatii, daca salariatul nu poate fi inlocuit
- nu se acorda telesalariatilor, chiar daca lucreaza in sistem hibrid
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9. Program

flexibil de munca




Program flexibil

* Variante: program individualizat, comprimat, inegal, decalat

* Directiva 2003/88 — 48 ore/saptamana

* CJEU: nu exista zona gri —intre orele de lucru si orele de odihna

* On cal time (acasa) # stand by time (la angajator). Distinctie dificila in cazul
telesalariatilor

» Work/life balance si capcana programului flexibil

=

* Impredictibilitatea timpului liber sparetme?
(\ §

r |‘)"!'

-
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Orele suplimentare

Disponibilitatea mai redusa a femeilor pentru prestarea de ore
suplimentare = posibilitatea obtinerii unor venituri mai reduse decat
barbatii, chiar si in conditiile respectarii principiului ,la munca egal3,
venituri egale”.

Lipsa de disponibilitate pentru ore suplimentare poate sa nici nu fie real3,
dar ea va fi in continuare prezumata de angajator, ca fiind
corespunzatoare modelului patriarhal de impartire a sarcinilor in familie.
Ca urmare, nici nu mai conteaza care este realitatea in fiecare caz;
angajatorul are deja o reprezentare privind indisponibilitatea femeii
pentru lucru prelungit.
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Diminuarea controlulul

* nu atrage si diminuarea autoritatii angajatorului
* este uneori inlocuita de controlul din partea clientilor

* nu presupune absenta posibilitatilor de monitorizare, la randul lor
fructe ale digitalizarii. Noile modalitati tehnologice de monitorizare
practic permanenta a salariatilor (video, GPS etc.), au adesea un
caracter invaziv, dezechilibrand raportul dintre viata privata si viata
profesionala
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I Concluzii?
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In caz de discriminare indirect

NU constituie justificare obiectiva:

- “Nevoia femeilor de protectie”, cu exceptia perioadei de graviditate. Orice
formulare privind “protectia femeii” amplifica stereotipurile privind
vulnerabilitatea acesteia. Exemplu: Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr. 89/1948 privind interzicerea muncii de noapte a femeilor.

- traditiile, pattern-ul cultural, obiceiurile religioase. Acesta creeaza adesea un
context propice discriminarii (spre exemplu, a discriminarii de gen sau a celei
pe criteriul orientarii sexuale); cu atat mai mult nu pot fi invocate pentru a o
justifica.
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Echilibrul viata profesionald/ viata privata poate decurge din
echilibrarea sarcinilor in familie, intre parinti

Compensarea distributiei inegale a sarcinilor in familie poate duce
la perpetuarea acestei distributii inegale

Falsa optiune: cariera sau familie? Sensul nu este acela ca o cariera

e mai importanta decat familia si copiii, ci ca sunt la fel de
importante pentru ambele sexe

Rolul legii: poiesis sau praxis?
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